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FRD 0130/2026, o direito ao contraditério e a ampla defesa, ndo apresentou fatos ou argumentos que justificassem a transgresséo funcional ou
motivassem decisé@o contraria, no prazo legal previsto. Por tais motivos, a servidora devera ser excluida temporariamente do Regime Adicional de
Servigo (RAS), nos termos do inciso VII do art. 4° da Lei 3.982/2025 a partir da publicacéo desta Portaria.
PORTARIA N° 050/2026
O Corregedor da Guarda Civil Municipal de Niterdi, no uso de suas atribui¢des, resolve punir o Guarda Civil Municipal Giovani do Carmo Calheiro,
mat. 1234.483-6, com pena de SUSPENSAO de 05 (cinco) dias, convertidos em multa, na forma do artigo 128, por infringir o artigo 123, inciso
VIl da Lei 2.838/2011, no dia 30 de marco de 2026. Ao lhe ser ofertado, na FRD 0155/2026, o Direito ao Contraditrio e a Ampla Defesa, ndo
apresentou fatos ou argumentos que justificassem a transgresséo funcional ou motivassem decisdo contraria, no prazo legal previsto. Por tais
motivos, o Servidor devera ser excluido temporariamente do Regime Adicional de Servico (RAS), nos termos do inciso VII do art. 4° da Lei
3.982/2025 a partir da publicacédo desta Portaria.
RESOLUGCAO SEOP N° 02, DE 17 DE ABRIL DE 2026.
INSTITUI O REGIMENTO INTERNO DA SUBSECRETARIA DE ENSINO, PESQUISA E PROJETOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA, no uso de sua atribuigées legais, RESOLVE:
Art. 1° - Fica instituido, na forma do anexo desta Resolugéo, o Regimento Interno da SUBSECRETARIA DE ENSINO, PESQUISA E PROJETOS.
Art. 2° - Esta Resolugéo entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢fes em contrario, em especial a Resolugdo SEOP n.° 014, de 13 de outubro de 2014. Resolu¢do SEOP n.° 08, de
21 de novembro de 2015.
ANEXO | A RESOLUQAO SEOP N.° 02, DE 17 DE ABRIL DE 2026.
REGIMENTO INTERNO DA SUBSECRETARIA DE ENSINO, PESQUISA E PROJETOS
CAPITULO |
DA SUBSECRETARIA DE ENSINO, PESQUISA E PROJETOS

Art. 1°. A Subsecretaria de Ensino, Pesquisa e Projetos da Secretaria Municipal de Ordem Publica (SSEPP/SEOP), diretamente subordinada ao
Secretario Municipal de Ordem Pdblica, foi instituida através do Decreto n® 12312/2016 e Portaria SEOP n° 46/2025. E o 6rgdo responsavel por
realizar estudos com vistas a capacitagdo, qualificacdo e atualizacéo profissional para o exercicio de cargos e funcdes em todos os niveis da
carreira no ambito da Guarda Civil Municipal.
Art. 2°. A Subsecretaria de Ensino, Pesquisa e Projetos exerce as seguintes atribui¢oes:
| - promover a capacitagio, qualificacdo e atualizagdo profissional na Guarda Civil Municipal, principalmente, através do Curso de Formacgéo
Profissional (CFP), Curso de Qualificag&o Profissional (CQP) | e Il, respectivamente;
Il - Coordenar o funcionamento de treinamento, aperfeicoamento e outros cursos ou estagios;
Il - propor a realizagé@o de convénios com outras Instituicdes do Municipio, Estado, Brasil ou do exterior, visando aprimorar a qualidade do ensino
e o intercambio de informagdes que atendam aos reais interesses da instituicéo;
IV - Incentivar, por todos os modos, o aperfeicoamento das técnicas didaticas e a atualizagéo da cultura profissional dos docentes, estimulando,
principalmente, a pesquisa;
V - Valorizar o processo de ensino-aprendizagem, com foco numa abordagem que privilegie a constru¢do do conhecimento com énfase nos
aspectos humanisticos, conceituais, procedimentais e atitudinais.
§1°. A SSEPP funcionara, também, como laboratério académico e nucleo de estudos, pesquisas destinados & produgéo de conhecimentos
cientificos, com temas preferencialmente extraidos a partir de demandas institucionais da prépria Instituicdo ou da sociedade.
§2°. A SSEPP/SEOP também é responséavel pela construcéo de projetos de modernizacéo e solugbes nas diversas areas afetas a SEOP.
Art. 3°. A Subsecretaria de Ensino, Pesquisa e Projetos da SEOP tem por objetivo formar, capacitar e promover o aprimoramento dos integrantes
do Quadro da Guarda Civil Municipal, bem como, de outros municipios interessados ou mesmo das esferas federal ou estadual.
Paragrafo Gnico. A SSEPP/SEOP operacionalizard as praticas pedagoégicas previstas no artigo anterior, através do Centro de Formagédo e
Qualificagdo de Guardas.
Art. 4°. Cabera ao Subsecretario de Ensino, Pesquisa e Projetos da Secretaria Municipal de Ordem Publica dirigir as atividades da Subsecretaria
de Ensino, Pesquisa e Projetos /SEOP.

CAPITULO Il

DA ORGANIZAGAO

Art. 5°. - A Subsecretaria de Ensino, Pesquisa e Projetos para o cumprimento de suas competéncias, dispora da seguinte estrutura basica:
a) Centro de Formagao e Qualificagdo de Guardas (CFQG);

b) Setor de Planejamento e Programag&o do Ensino;
c) Setor de Coordenagéo Pedagodgica;

d) Setor de Coordenacgéo de Cursos;

e) Setor de Pesquisas e Projetos;

f) Biblioteca.

Paragrafo Unico. Mediante convénio ou parcerias com outras Instituicées, a SSEPP/SEOP também funcionara como pélo de recepcéo e difusdo de
conhecimentos académicos.
Art. 6°. O corpo docente do Centro de Formacédo e Qualificacdo de Guardas sera constituido pelos instrutores, professores, conferencistas e
palestrantes convidados pelo Subsecretario de Ensino, Pesquisa e Projetos.
Art. 7°. O corpo discente seré constituido por alunos matriculados nos cursos ou estagios que funcionarem no Centro de Formagé&o e Qualificacéo
de Guardas ou em outras Instituicbes de Ensino que oferecerem cursos de interesse institucional, conforme paragrafo Unico do artigo 5° do
presente Regimento.
CAPITULO Il
DO CONSELHO ESCOLAR
Art. 8°. A Subsecretaria de Ensino, Pesquisa e Projetos contard com um Conselho Escolar, presidido pelo Subsecretario de Ensino, Pesquisa e
Projetos, que sera constituido sempre que aluno de qualquer curso, for reprovado por insuficiéncia de nota, por devida necessidade de ensejo ao
procedimento especial de exoneragéo, no caso de alunos de Curso de Formacéo Profissional (CFP), de acordo com as Normas de Avaliacéo do
Ensino e da Aprendizagem, insertas neste Regimento, bem como, para promover procedimento administrativo pedagégico, com a finalidade de
apuracao de supostas irregularidades ou infrag6es graves, relacionadas ao comportamento individual ou coletivo do corpo discente ou docente.
Art. 9°. O Conselho Escolar € um colegiado composto pelo Subsecretario de Ensino, Pesquisa e Projetos da SEOP, Diretor do Centro de
Formacgdo e Qualificagdo de Guardas, Coordenador de Curso, um membro oriundo do Corpo Docente de Curso e outro do Corpo Discente,
indicados pelo Secretario Municipal de Ordem Publica.
Art. 10. O Conselho sera convocado pelo Subsecretério de Ensino, Pesquisa e Projetos ou por requerimento fundamentado do Diretor do Centro
de Formacdo e Qualificagdo de Guardas, quando o Subsecretario de Ensino, Pesquisa e Projetos decidird sobre a conveniéncia de sua
convocagcao.
Art. 11. Os pareceres do Conselho Escolar serdo tomados por maioria absoluta de votos, presentes todos os membros, inclusive o Presidente,
cabendo a este o voto de deciséo, quando for o caso.
Paragrafo unico. O parecer do Conselho Escolar devera ser submetido ao Secretario Municipal de Ordem Publica para deliberagéo.
Art. 12. As reunides do Conselho serdo registradas em ata, de responsabilidade do Diretor do Centro de Formagao e Qualificacdo de Guardas, que
funcionard, também, como secretario do Conselho Escolar.
Art. 13. Compete ao Conselho Escolar:
| - Estudar, discutir e emitir parecer sobre o curriculo e programas de ensino da Subsecretaria de Ensino, Pesquisa e Projetos;
Il - propor alteragdes que possam melhorar o rendimento do ensino e da aprendizagem, tais como: técnicas, métodos e desempenho dos
membros do Corpo Docente;
11l - emitir parecer sobre os assuntos que lhe forem propostos pelo Subsecretério de Ensino, Pesquisa e Projetos;
IV - realizar procedimento administrativo pedagdgico e emitir parecer sobre as questdes de reprovacéo e disciplina afetos aos alunos do Curso de
Formag&o Profissional.
CAPITULO IV
DO CENTRO DE FORMAGAO E QUALIFICAGAO DE GUARDAS
Art. 14. O Centro de Formacéo e Qualificacdo de Guardas é o érgdo de ensino que operacionalizard as praticas pedagdgicas, sob a gestdo da
Subsecretaria de Ensino, Pesquisa e Projetos /SEOP, respeitando suas respectivas competéncias legais.
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Art. 15. O Centro de Formacéo e Qualificacdo de Guardas tera na sua diregdo um Guarda Civil Municipal, indicado pelo Subsecretario de Ensino,
Pesquisa e Projetos, preferencialmente, com formagéo superior na area de educagéo.
Art. 16. Compete ao Centro de Formagdo e Qualificagdo de Guardas promover os diversos cursos dirigidos a GCM, bem como, préticas
pedagdgicas de cunho social, todos regulamentados e supervisionados pela SSEPP/SEOP.
Art. 17. O Centro de Formagéo e Qualificacdo de Guardas cumprira as praticas pedagoégicas estabelecidas pela SSEPP/SEOP, com vistas a
formacéo, atualizacédo profissional, aperfeicoamento e especializacdo dos agentes para o exercicio das atividades da Guarda Civil Municipal,
observando as peculiaridades dos niveis hierarquicos e das a¢Ges especializadas, tendo por objetivo:
| - capacitar, qualificar e habilitar os Guardas Civis Municipais para o exercicio dos cargos e funcdes previstas em sua organizacao;
Il - proporcionar aos Guardas Civis Municipais formag&o técnico-profissional, com foco no profissional humanizado, a fim de desenvolver suas
potencialidades e habilidades necessarias ao eficaz desempenho de suas atividades profissionais;
Il - desenvolver junto aos Guardas Civis Municipais o respeito as Leis, a incondicional promocéo e defesa dos direitos da pessoa humana, a
dedicacdo ao trabalho, o sentimento do dever, a responsabilidade, o senso de disciplina, o equilibrio emocional, a consciéncia civica, a
sociabilidade e o espirito de cooperacéo;
IV - propiciar, em seus cursos, o desenvolvimento de valores morais e éticos, de carater coletivo.
Art. 18. Cabera ao Subsecretario de Ensino, Pesquisa e Projetos da SEOP:
| - presidir o Conselho Escolar, bem como, determinar as suas reunides;
Il - realizar o planejamento geral do ensino e da aprendizagem;
Il - agir com oportunidade, habilidade e presteza para assegurar o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem na busca dos objetivos
prefixados;
IV - determinar as necessarias pesquisas pedagogicas;
V - decidir sobre a conveniéncia da anulagéo e consequente realizagdo de outra verificagdo, cujo resultado seja julgado anormal na pesquisa
pedagdgica realizada;
VI - determinar a submissédo de alunos ao Conselho Escolar quando do cometimento de infragdes administrativas disciplinares, de acordo com a
legislagdo vigente, assim como nos casos de reprovacédo de acordo com as Normas de Avaliacdo do Ensino e da Aprendizagem, insertas nesse
instrumento;
VII - manter supervis@o constante sobre a execuc¢éo dos programas e planos de ensino;
VIII - determinar avaliagdes periddicas que permitam analisar o processo evolutivo do ensino-aprendizagem;
IX - acompanhar, pessoalmente ou por intermédio do Diretor do Centro de Formagé&o e Qualificacdo de Guardas e Coordenadores de Cursos, as
praticas pedagoégicas, como também, o desempenho dos membros do corpo docente e discente;
X - promover a realizagdo de conferéncias, palestras, seminarios, simposios e debates sobre assuntos pertinentes as areas Administrativa,
Operacional e Politico-Institucional;
XI - promover ou aprovar a impresséo de publicagdes que, dentro dos preceitos legais, contribuam para a melhoria do ensino;
XII - emitir para cada um dos alunos os conceitos sobre o desempenho revelado pelos mesmos durante o transcorrer do curso, ouvidos o Diretor
do Centro de Formacéo e Qualificagdo de Guardas e os Coordenadores de Turma;
XIIl - a cada curso, planejar, elaborar e publicar a sua respectiva Instrucdo Reguladora;
XIV - expedir e assinar, juntamente com o Diretor do CFQG, os diplomas e certificados dos cursos e estagios realizados;
XV - propor, planejar e coordenar a realizagéo das visitas e viagens de estudos previstas ou ndo nos curriculos dos cursos ou estagios;
XVI - promover a realizagéo das solenidades de formatura ao término de cada curso ou estagio;
XVII - zelar para que o ensino acompanhe o desenvolvimento da técnica e o aperfeicoamento dos processos pedagégicos;
XVIII - determinar pesquisas visando novos conhecimentos e técnicas para uso no ensino, destinadas ao cultivo da atitude metodolégico-cientifica,
como também, com vistas ao crescimento institucional da SEOP e seus érgéos subordinados;
XIX - baixar normas complementares que regulem o processo de elaboragdo, montagem, aplicacdo e julgamento das verificagdes de
aprendizagem;
XX - solucionar, em Ultima instancia, pedidos de revisdo de verificacdes correntes, podendo inclusive discordar do parecer do docente;
XXI| - propor ao Secretario Municipal de Ordem Publica convénios, contratos ou acordos de cooperagdo pedagdgica ou o cancelamento dos
mesmos;
XXII - providenciar o arquivamento, na Subsecretaria de Ensino, Pesquisa e Projetos, de todos os graus das verificagcdes e de final de curso ou
estagio;
XXII - aprovar e tomar as medidas necessarias, no sentido de publicar, os graus finais dos alunos dos cursos ou estagios, bem como,
classificagdo e mengoes respectivas, quando for o caso;
XXIV - tornar publica a matricula dos alunos.
Art. 19. Cabera ao Diretor do Centro de Formagéo e Qualificacéo de Guardas:
| - cumprir as normas de carater pedagdgicas baixadas pela Subsecretaria de Ensino, Pesquisa e Projetos /SEOP;
Il - propor alternativas de solugdo para os problemas de natureza pedagdgica;
Il - com assessoramento da Coordenagéo de curso, controlar a frequéncia e manter a disciplina dos alunos em sala de aula;
IV - acompanhar os trabalhos de orientagéo e aconselhamento educacional e profissional;
V - propor & Subsecretaria de Ensino, Pesquisa e Projetos, normas e procedimentos pedagégicos afetos aos Cursos;
VI - elaborar sugestdes para o planejamento do ano letivo seguinte e encaminhar a Subsecretaria de Ensino, Pesquisa e Projetos para apreciacdo
e aprovagao;
VIl - dirigir a execucdo das atividades de ensino dos Cursos, de acordo com as normas existentes, em estreita ligacdo e orientacdo da
Subsecretaria de Ensino, Pesquisa e Projetos;
VIII - orientar aos Coordenadores de Cursos quanto as obriga¢des que Ihes cabem no exercicio de suas atribuicdes;
IX - determinar aos Coordenadores de Cursos a fiscalizagio e apuragéo de faltas das atividades escolares, providenciando os devidos registros;
X - apurar mensalmente o total de faltas e atrasos de cada aluno do respectivo Curso e submeter & SSEPP/SEOP, para conhecimento e
publicagéo;
XI - ap6s ouvir a Subsecretaria de Ensino, Pesquisa e Projetos, autorizar a liberagdo do expediente escolar para os cursos;
XIl - receber diariamente dos Coordenadores de Curso, apds o encerramento das atividades escolares do dia, o Livro de Registro de Aulas dos
professores, palestrantes e conferencistas;
XIIl - manter em dia e em ordem os arquivos referentes a dados pessoais dos alunos e a documentag&o inerentes ao seu curso;
XIV - estabelecer os contatos que se fizerem necesséarios, com vistas a realizagdo das atividades previstas no planejamento de ensino,
particularmente as visitas e outras atividades pedagégicas;
XV — assessorar o Subsecretério de Ensino, Pesquisa e Projetos nas providéncias administrativas, quando da recepgdo dos novos alunos, no
inicio das aulas, bem como, aquelas relativas a cerimonia de encerramento de cada curso;
XVI - promover apoio didatico aos instrutores, palestrantes, professores e conferencistas, bem como, preparagdo de locais e meios auxiliares;
XVII - participar de todas as atividades curriculares internas e externas;
XVIII - coordenar e controlar as atividades extraclasses.

CAPITULO V

DOS CURSOS
Art. 20. A Subsecretaria de Ensino, Pesquisa e Projetos, através do Centro de Formagéo e Qualificagdo de Guardas, promoverd, dentre outros, 0s
seguintes cursos:
| - Curso de Formagéo Profissional (CFP) de servidores da Guarda Civil Municipal;
Il - Curso de Qualificagao Profissional I e Il (CQP | e Il) - cursos de gestdo em niveis gerencial e estratégico, respectivamente);
Il - atualizagdo, aperfeigoamento e especializagédo de servidores de Guardas Civis Municipais;
IV - qualificagéo do corpo docente;
V - formacéo, atualizagdo, aperfeicoamento e especializacédo de servidores das Guardas Municipais de outros municipios mediante convénios ou
Acordo de Cooperagdo Técnico-Pedagdgico.
VI - desenvolvimento de projetos de pesquisa aplicada voltados a seguranga publica municipal e mediagéo de conflitos;

CAPITULO VI

DO CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL
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Art. 21. O Curso de Formacgédo Profissional (CFP) destina-se a preparagdo técnica necesséaria ao desempenho das atribuicdes do cargo de
Guarda Civil Municipal de Niter6i, em consonancia com a Matriz Curricular Nacional para Formagéo de Guardas.
§1°. O Curso de Formagéo Profissional terd a durag@o necessaria ao cumprimento minimo da carga horaria prevista na Matriz Curricular Nacional
para Formagao de Guardas.
§2°. O Curso de Formagéo Profissional é parte integrante do Estagio Probatério da Guarda Civil Municipal de Niter6i.
§3°. A reprovagdo no Curso de Formacéo Profissional, de acordo com as Normas de Avaliagdo do Ensino e da Aprendizagem, previstas neste
Regimento, resultara na instauracéo de Procedimento Administrativo Disciplinar, na forma do inciso Ill, do artigo 142, da Lei Municipal n 2.838/11.

CAPITULO VII

DOS CURSOS DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 22. Os Cursos de Qualificagdo Profissional (CQP) | e Il, previstos na legislagéo vigente, se destinam a proporcionar aos servidores ferramentas
de gestéo, nos niveis gerencial e estratégico, respectivamente, de modo a torna-los capazes de promoverem a administracéo eficaz da Institui¢ao.
Art. 23. A matriz curricular e a carga horaria correspondente a cada curso promovido serdo aprovadas pelo Secretario Municipal de Ordem Publica
e inserido no Plano Politico Pedagégico (PPP) da SSEPP/SEOP.
Art. 24. O PPP a que se refere o artigo anterior sera reeditado sempre que se fizer necessario, de forma a garantir o alcance dos objetivos
propostos na politica de ensino da SEOP.
Art. 25. Os cursos oferecidos pela SSEPP/SEOP ocorrerdo nas modalidades presencial e, quando possivel, de educacéo a distancia, sendo
ministrados, ordinariamente, através do Centro de Formagéo e Qualificagdo de Guardas.
Art. 26. A Secretaria Municipal de Ordem Publica podera celebrar acordo de cooperagdo pedagdgica com prefeituras municipais, autarquias,
6rgéos e instituigdes, objetivando a formagao e qualificacdo de servidores das Instituicdes subordinadas a SEOP ou outras por forca de convénio.

CAPITULO VIII

DO CORPO DOCENTE

Art. 27. Os membros do Corpo Docente serdo designados por ato do Subsecretario de Ensino, Pesquisa e Projetos dentre pessoas com formagéo,
notoério saber e conduta ilibada.
Art. 28. Os titulares de docéncia poderdo ser auxiliados por monitores que, por sua capacidade e conhecimento, possam contribuir com a
formacéo profissional dos Guardas Civis Municipais de Niteréi.
Art. 29. Os docentes poderdo submeter a indicagdo de monitores & Subsecretaria de Ensino, Pesquisa e Projetos, que aprovar4 ou ndo a
designagéo.

CAPITULO IX

DO CORPO DISCENTE

Art. 30. O Corpo Discente é constituido pelos alunos matriculados nos Cursos.
Art. 31. Sdo deveres do Corpo Discente:
| - procurar assimilar e colocar em préatica os ensinamentos ministrados;
Il - cumprir o prescrito nas Normas de Avaliagdes do Ensino e da Aprendizagem;
Il - colaborar com a Coordenagéo do Curso no desenvolvimento das atividades pedagoégicas;
IV - primar pela assiduidade, pontualidade, disciplina e por seu préprio aprimoramento pessoal e profissional;
V - estar sempre com apresentagdo pessoal impecavel, com os uniformes limpos, passados, devidamente identificados; sapatos, botas de couro
devidamente engraxadas; cabelo e barba deveréo estar de acordo com o previsto em legislagéo;
VI — usar somente alianca, relégio com pulseira discreta e 6culos de sol conforme o Regulamento de Uniformes. Nas aulas de cunho pratico e
operacional é proibida a utilizagdo de pulseiras, relégios, aliangas, correntes e outros objetos que possam causar ferimentos em si ou outrem;
VIl - colaborar com a limpeza de todos os ambientes, evitando jogar papéis, copos, latas e garrafas em locais diferentes dos determinados;
VIII - colaborar com a economia de &gua e energia elétrica, mantendo as luzes apagadas e ventiladores das salas de aula e alojamentos
desligados, quando néo estiverem sendo utilizados;
IX - zelar pela limpeza e conservacdo da sala de aula que lhes for destinada. As carteiras deverdo ser mantidas alinhadas, todos os objetos e
aparelhos deverdo estar em condigdes de uso, cabendo ao Chefe de Turma a responsabilidade de conferir e manter em ordem todo o material
existente em sala de aula, cabendo ainda providenciar junto a SSEPP/SEOP a substituicéo, troca ou reposi¢éo do que for necessario para o bom
desenvolvimento das aulas.
Art. 32. Séo direitos do Corpo Discente:
| - ter acesso as verificacdes e trabalhos realizados;
I - solicitar reviséo de verificagdes ou trabalhos escolares;
Il - ter conhecimento das normas a que seréa submetido durante o curso ou estagio.
Art. 33. O Chefe de Turma é escolhido em sistema de rodizio diario, dentro do critério determinado pelo Diretor do Centro de Formagédo e
Qualificagdo de Guardas, da Subsecretaria de Ensino, Pesquisa e Projetos. E o intermediario nas ligagdes entre os alunos, o professor e a
coordenacéo de curso. Deve chegar ao Centro de Formagéo e Qualificagdo de Guardas com antecedéncia suficiente para o desempenho de suas
fungBes e apresentar a turma para o inicio das atividades pedagégicas, cabendo-lhe:
| - julgar os assuntos que, por sua natureza, devam ser levados ao conhecimento do Diretor do Centro de Formagéo e Qualificacdo de Guardas
e/ou Subsecretéario de Ensino, Pesquisa e Projetos, por intermédio dos Coordenadores de Cursos;
Il - responder pela disciplina, durante as atividades pedagogicas;
Il - reunir e dispor a turma para os trabalhos escolares na hora e local previstos;
IV - deve apresentar a turma ao professor, antes do inicio da aula;
V - providenciar para que os alunos rubriquem as relagoes de frequéncia;
VI - manter a sala de aula arrumada;
VI - fiscalizar e manter a limpeza da sala de aula, fazendo com que todo o lixo seja recolhido no recipiente destinado;
VIII - ao término de cada aula, providenciar para que seja apagado o quadro branco e conserva-lo limpo para a aula seguinte;
IX - comandar “aten¢édo” quando da entrada do professor em sala de aula;
X - responsabilizar-se pela documentagéo de ensino distribuida aos Cursos, de interesse dos alunos;
Xl - inspecionar, ao término das aulas, os equipamentos eletroeletronicos utilizados como meios auxiliares, desligando-os, quando for o caso e
devolvendo a secéo correspondente aqueles que nédo serdo mais utilizados;
XII - ndo liberar qualquer aluno sem prévia autorizagédo da Coordenag&o de curso.
Art. 34. O Subchefe de Turma é o aluno de cada curso, escolhido em sistema de rodizio diario, dentro do critério determinado pelo Diretor do
Centro de Formacédo e Qualificagdo de Guardas, da Subsecretaria de Ensino, Pesquisa e Projetos, de modo a se constituir em intermediario entre
a turma e a coordenagdo do curso, cabendo-lhe cumprir, ndo somente as rotinas burocraticas, como também, auxiliar o chefe de turma na
execugdo de suas tarefas pertinentes.
Art. 35. O Subchefe de Turma deve responder pelo Chefe de Turma quando de sua auséncia ou impossibilidade de estar presente na aula,
cabendo-lhe:
| - apds a utilizagéo da sala de aula, devera fechar as janelas, desligar os ares-condicionados/ventiladores, apagar o quadro e desligar as luzes;
Il - providenciar todo meio auxiliar de ensino solicitado pelo professor.
Paragrafo Unico. Em caso de quebra, avaria ou mau funcionamento de qualquer aparelho ou objeto existente em sala de aula, cabera ao aluno
que constatar o problema avisar ao Chefe de Turma e este, por sua vez, dar ciéncia ao Coordenador de turma, com vistas & solugéo do problema.
Art. 36. Os alunos sdo responsaveis pelos pertences pessoais que forem deixados em sala de aula.
Art. 37. O local destinado ao estacionamento é a area disponibilizada pela Cidade da Ordem Publica, cumpridas as exigéncias, no tocante a
solicitacéo de cartdo de estacionamento, que deverd ser apresentado na portaria, quando solicitado, bem como, devera ser mantido em local
visivel, no interior do veiculo.
Art. 38. O aluno nédo podera usar telefone celular, notebook, smartphones ou aparelhos similares em sala de aula. A autorizagéo para o uso de
notebook em sala de aula somente podera ser dada pelo professor durante a apresentacgéo ou execugéo de trabalhos académicos.
Art. 39. O uso de aparelhos celulares devera, em casos de extrema necessidade, ser autorizado pelo professor e/ou Coordenador de turma. No
caso, o aluno atenderd a chamada fora de sala de aula. Em outros momentos deve permanecer no modo silencioso.
Art. 40. Ao aluno residente é permitida a permanéncia em trajes civis apés o término do expediente. Contudo, ndo é permitida a circulagéo fora dos
alojamentos, com bermudas, sandalias, chinelos ou trajes de banho.
Art. 41. A frequéncia e a pontualidade dos alunos a todas as atividades escolares constituem atos de servico.
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Art. 42. Ficara a critério da Subsecretaria de Ensino, Pesquisa e Projetos a liberagdo e o término do expediente escolar, cabendo aos Chefes de
Turma solicitarem ao Coordenador de turma que, ouvida a SSEPP/SEOP, adotara as providéncias cabiveis.
CAPITULO X
DA COORDENAGAO DE CURSO
Art. 43. A designacdo de Coordenacédo de Curso para as atividades pedagdgicas é facultativa, cabendo exclusivamente ao Subsecretario de
Ensino, Pesquisa e Projetos definir sua necessidade e lotagdo em cada curso, evento ou atividade de ensino, sendo tal coordenacgéo diretamente
subordinada a Subsecretaria de Ensino, Pesquisa e Projetos.
Art. 44, Sao atribuicdes da Coordenagéo de Curso, quando designada:
| — Acompanhar a turma em todas as atividades diérias, garantindo a disciplina e o cumprimento das normas deste Regimento;
Il — Realizar a inspegéo diaria de uniforme, asseio e apresentagdo pessoal dos discentes; Ill — Preencher e manter atualizado o Livro de Registro
de Partes Diérias da turma;
IV — Fiscalizar o cumprimento dos horéarios e a assiduidade dos discentes;
V — Atuar como elo de ligacdo entre a turma e a coordenacdo pedagdgica superior, reportando de imediato qualquer irregularidade ou
intercorréncia & SSEPP.
CAPITULO XI
DAS INSTRUGCOES REGULADORAS
Art. 45. O ingresso nos cursos serd normatizado através de Instrugdes Reguladoras, baixadas pela Subsecretaria de Ensino, Pesquisa e Projetos,
com respectiva publicagéo antecipada.
Art. 46. A inscricdo do candidato no concurso far-se-a mediante solicitagdo interna do interessado a Inspetoria Geral da GCM, através de
formulario especifico.
Art. 47. A Inspetoria Geral da GCM devera remeter a Subsecretaria de Ensino, Pesquisa e Projetos da SEOP, até data aprazada em publicacéo,
0s requerimentos em via original, devidamente instruidos, de acordo com Instru¢céo Reguladora criada para este fim.
Art. 48. Todos os candidatos deverdo manifestar expressamente, através de solicitagédo interna, a sua inscrigédo.
Art. 49. Somente serdo inscritos os candidatos que satisfacam todas as condigdes estabelecidas nas Instru¢cdes Reguladoras, sendo responséavel
por tal fato o Inspetor Geral da GCM.
Art. 50. A GCM devera informar de imediato a Subsecretaria de Ensino, Pesquisa e Projetos qualquer alteracdo que ocorrer com o candidato
durante a fase seletiva e curso.
Art. 51. Os candidatos deverdo comparecer ao local de exame com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario previsto.
Art. 52. O candidato ndo podera acessar a sala onde sera realizada a prova portando nenhum tipo de aparelho eletrénico, tais como: notebook,
tablet, celular, ponto eletrdnico e similares.
Art. 53. O cartdo resposta devera ser preenchido com caneta de cor azul ou preta. A questdo rasurada ou com mais de uma resposta sera
invalidada.
Art. 54. Cada questdo admitir4 apenas uma resposta.
Art. 55. A falta ao exame seletivo implicara na eliminagdo do candidato do processo.
Art. 56. A matricula no curso, implicar& a obrigatoriedade da frequéncia, considerando que o curso oferecido é servigo.
Art. 57. Todos os alunos deverdo participar das atividades curriculares devidamente uniformizados, de acordo com a atividade pedagdgica prevista
e em consonancia com o Regulamento de Uniformes da GCM.
Art. 58. A Subsecretaria de Ensino, Pesquisa e Projetos, de acordo com a especificidade de cada curso, regulara se sera realizado com ou sem
prejuizo das funcdes.
Paragrafo Unico. No caso do curso ocorrer sem prejuizo das fungdes, os chefes imediatos deverdo adequar suas escalas para viabilizar o
comparecimento do aluno a atividade académica nos horarios das aulas.
Art. 59. O aluno matriculado devera ter 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia minima. Quando ultrapassar esse limite serd reprovado
automaticamente no curso.
Art. 60. No exame intelectual para qualquer curso, os 03 (trés) ultimos candidatos a terminarem, s6 poder&o sair da sala juntos.
Art. 61. Os casos omissos nos certames serdo decididos pelo Secretario Municipal de Ordem Publica, com parecer do Subsecretario de Ensino,
Pesquisa e Projetos, ouvido o Diretor do Centro de Formacéo e Qualificagdo de Guarda.
CAPITULO XII
DA MATRICULA
Art. 62. Os candidatos aprovados e selecionados, de acordo com a previséo das Instru¢cdes Reguladoras, serdo matriculados nos cursos por ato
do Subsecretario de Ensino, Pesquisa e Projetos.
Art. 63. Somente seréo matriculados os candidatos que atendam aos requisitos destas Instru¢cdes Reguladoras.
Art. 64. Em qualquer hipétese, o trancamento da matricula seré concedido somente uma vez pelo Subsecretério de Ensino, Pesquisa e Projetos
em qualquer hipétese.
Art. 65. O aluno que tiver a matricula trancada em qualquer curso, seré matriculado, por requerimento do interessado, no curso seguinte. Caso nao
requeira, perderd o direito & nova matricula, salvo se realizar novo concurso.
CAPITULO XIll
DO DESLIGAMENTO
Art. 66. Sera desligado do curso o discente que:
| - ultrapassar 25% de auséncia das atividades curriculares;
Il - for reprovado por insuficiéncia de nota;
11l - tiver deferido pelo Subsecretério de Ensino, Pesquisa e Projetos requerimento do préprio aluno para desligamento;
IV - tiver deferido pelo Subsecretério de Ensino, Pesquisa e Projetos requerimento do préprio aluno para trancamento de matricula;
V - revelar conduta ou cometer transgressao disciplinar, de acordo com a legislagdo vigente.
Art. 66. Quando o aluno de qualquer curso que incidir no inciso V, do artigo anterior, serd constituido o Conselho de Ensino, que iniciara
Procedimento Administrativo Pedagégico e ap6s encaminhado a Corregedoria da GCM para procedimentos legais.
Art. 67. Em caso de reprovagdo de aluno no Curso de Formagéao Profissional por insuficiéncia de nota, cabera ao Conselho de Ensino reunir-se
para elaboracéo de relatério pedagégico e comunicagdo a Corregedoria da GCM para adocéo das providéncias legais.
Art. 68. Os pareceres resultantes das previsdes dos artigos 65 e 66 deste Regimento serdo encaminhados ao Secretério Municipal de Ordem
Publica para deliberagéo.
CAPITULO XIV
DA FREQUENCIA
Art. 69. A frequéncia dos discentes as atividades pedagdgicas é obrigatéria.
Art. 70. Auséncias néo justificadas serdo alvo de responsabilizagdo de acordo com disposi¢Oes estatutarias especificas.
Art. 71. A frequéncia minima para aprovagdo em qualquer curso é de 75% da carga horaria total prevista.
Art. 72 - Conforme o disposto no art. 26, da Portaria SEOP n° 46/2025, cabe a Subsecretaria de Ensino, Pesquisa e Projetos a responsabilidade de
coordenar, no ambito da SEOP, cursos ou estagios oferecidos aos servidores.
§1° - Considerar-se-a cedido a SSEPP/SEOP o servidor que esteja designado para realizagéo de cursos, estagios ou outras atividades de
capacitacdo, ainda que em outras institui¢cdes, desde que sejam designados pela Subsecretaria de Ensino, Pesquisa e Projetos.
§2° - No periodo de cesséo o servidor devera constar na escala de servigo como lotado na Subsecretaria de Ensino, Pesquisa e Projetos.
§3° - Por periodo de cessdo devera ser considerado aquele disposto na Nota de Publicagdo, de modo que se respeite os intervalos entre as
jornadas de servico.
Art. 73 - Os controles relativos a matricula, ao periodo de curso e de afastamento, a frequéncia e a outros assuntos inerentes serdo de atribuicao
exclusiva da Subsecretaria de Ensino, Pesquisa e Projetos/SEOP.
CAPITULO XV
DAS ATIVIDADES CURRICULARES
Art. 74. As atividades previstas nos cursos serdo executadas de acordo com previsdo em Quadro de Trabalho Semanal (QTS) elaborado e
divulgado com antecedéncia pela Subsecretaria de Ensino, Pesquisa e Projetos.
Art. 75. As aulas serdo ministradas, ordinariamente, de acordo com as prescri¢es baixadas através das respectivas Instrugdes Reguladoras.
CAPITULO XVI
DAS AVALIACOES
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Art. 76. As disciplinas curriculares e as atividades complementares do ensino séo partes integrantes das matrizes curriculares que compdem os
cursos. Para sua melhor aplicabilidade as disciplinas curriculares serdo estabelecidas e distribuidas por Mdédulos, de acordo com as
especificidades de cada curso.
Secéo |

Da Apuragéo do Grau Final de Curso
Art. 77. O Grau Final de Curso (GFC) sera constituido pela média aritmética simples dos Graus de Disciplinas (GD) obtidos pelos alunos nas
diversas verificagdes das disciplinas curriculares, que resultara na média do Grau das Disciplinas Curriculares mais a Nota de Conceito (NC)
(ZDCNC), Nota de Conceito (NC) e do Grau do Artigo Cientifico (GAC), quando houver, obedecendo-se a seguinte férmula:
I - Nos cursos que ndo tenham a produgéo de Artigo Cientifico: Sera aplicada a média aritmética simples, incluindo no célculo apenas as disciplinas com carga
horéria igual ou superior a 08 (oito) horas-aula.
OBS: a Nota de Conceito equivale a mais uma disciplina

I GFC SGDNC I

Il - Para os cursos que tenham a produgéo de Artigo Cientifico: Sera aplicada a média aritmética simples para o Grau das Disciplinas (GD), incluindo no calculo
apenas as disciplinas com carga horaria superior a 04 (quatro) horas-aula. Sendo que, para o Grau Final do Curso (GFC), a média do Grau das Disciplinas,
somada com a Nota de Conceito (X(GDNC)) tera peso 07 (sete) e o Grau do Artigo Cientifico (GAC) peso 03 (trés), desta maneira o grau final sera fruto da
seguinte formula:

OBS: a Nota de Conceito equivale a mais uma disciplina.

(7 x SGDNC + (3 X GAC)
GFC
10
LEGENDA
GD Grau da Disciplina
GAC Grau do Artigo Cientifico
ZGDNC Média dos Graus das Disciplinas e Nota de Conceito
GFC Grau Final de Curso

Il - A Nota Conceito (NC), referente a conduta, disciplina e participacéo do discente, ter4 peso equivalente a 01 (uma) disciplina curricular, sendo
integrada & média ponderada das demais avaliagdes, conforme regulamentagédo especifica da SSEPP/SEOP.
Secao Il
Da aprovagéo
Art. 78. Os discentes dos diversos cursos serdo considerados aprovados desde que obtenham no XGD, o GAC e no GFC igual ou superior 5,00
(cinco inteiros).
Segéo Il
Da Verificagdo Corrente
Art. 79. A Verificagdo Corrente (prova tradicional) tem por objetivo mensurar o desempenho do aluno ao término da disciplina curricular.
Art. 80. O grau minimo para aprovacéo nesta avaliagio devera ser igual ou superior a 5,00 (cinco inteiros).
Paragrafo Unico. Caso nédo se atinja o grau minimo para aproveitamento na disciplina, o aluno serd submetido a Verificagao de Recuperagédo (VR).
Segéo IV
Da Verificagdo Especial
Art. 81. A verificagdo especial visa valorizar o trabalho do aluno e de grupos e, principalmente, fomentar a cultura da producéo cientifica.
Paragrafo Gnico. A produgéo ou a materializagéo do conhecimento na GCM deve ser tratada num viés estratégico, considerando as expertises ja
consumadas pelos alunos do CFQG.
Art. 82. As disciplinas poderédo ser aferidas, além das Verificagbes Correntes, por Verificagdes Especiais (trabalhos individuais ou em grupos,
alusivos as teméticas de cada disciplina, os quais serdo apresentados em sala de aula, de modo que o conhecimento possa ser democratizado
para toda a turma).
Art. 83. No caso da Verificagdo Especial ser construida em grupo, o professor deverd indicar o apresentador apenas no momento da apresentacéo
e, apds a explanagéo das ideias, dirigira perguntas aos demais do grupo.
Paragrafo tnico. O professor podera individualizar o grau, fornecendo notas diferenciadas a cada componente de um mesmo grupo, de acordo
com critérios estabelecidos.
Art. 84. Para conhecimento e aprovagdo, as propostas das Verificagdes Especiais devem ser encaminhadas a SSEPP/SEOP, pelo
professor/instrutor da disciplina, imediatamente apds o primeiro encontro com a turma.
Art. 85. As propostas de todas as avaliagdes deverdo ser, antecipadamente, submetidas a Subsecretaria de Ensino, Pesquisa e Projetos para
conhecimento e aprovagao.
Art. 86. Todos os trabalhos propostos a turma deverdo ser entregues, na data estabelecida, diretamente ao professor da disciplina, que os
avaliara.
Art. 87. As pessoas da Coordenacéo dos cursos, do Centro de Formagdo e Qualificagdo de Guardas ou qualquer outra da Subsecretaria de
Ensino, Pesquisa e Projetos estdo desautorizadas a receber quaisquer trabalhos propostos as turmas.
Art. 88. N&o caberdo recursos para os resultados das avaliagdes das Verificagdes Especiais.
Secgéo V
Da Verificag8do de Recuperagao
Art. 89. O discente que ndo obtiver o grau igual ou superior a 5,00 (cinco inteiros) em quaisquer das Verificagdes Correntes e/ou Verificagbes
Especiais das disciplinas curriculares, sera submetido a Verificacdes de Recuperacéo, as quais obedecerdo a metodologia aplicada na respectiva
VC e/ou na Vesp.
§1°. A verificagdo de recuperacg&o ocorrerd ap6s a obtengéo do resultado negativo de quaisquer das verificagdes (VC/VEsp), imediatamente ap6s
o final da disciplina, obedecido a um prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas para que o discente possa, efetivamente, se preparar.
§2°. Sera considerado aprovado, nesta fase, o aluno que obtiver na Verificagdo de Recuperacéo grau coeficiente igual ou superior a 5,00 (cinco
inteiros), que se constituird em grau maximo para aqueles que incidirem na situacéo de Verificagdo de Recuperacéo (VR).
§3°. O aluno somente podera incorrer em VR, no maximo, em 03 (trés) disciplinas curriculares.
§4°. Caso ultrapasse o limite previsto no paragrafo anterior, serd considerado, SEM APROVEITAMENTO e, portanto, reprovado no curso,
respeitadas as previsdes legais.
Art. 90. Podera haver, a critério do professor da disciplina, em comum acordo com a SSEPP/SEOP, aplicacdo de uma Verificagdo Suplementar
(VS), para o aluno que deixar de realizar qualquer verificagdo em primeira chamada. Nao sendo aplicada esta verificagdo o aluno sera submetido
direto & Verificagdo de Recuperagéo.
Secéo VI
Da Matéria Saude Fisico-Mental
Art. 91. Quando a matéria for curricular, o discente ser4 submetido a um plano de treinamento elaborado pelo Instrutor da disciplina e sofrera
avaliagdo através de Teste de Aptiddo Fisica (TAF), de acordo com critérios objetivos estabelecidos antecipadamente, os quais deverdo ser
submetidos e aprovados pela Subsecretaria de Ensino, Pesquisa e Projetos e amplamente divulgados para a turma.
Art. 92. O resultado do TAF sera convertido em grau da disciplina e terd 0 mesmo peso e tratamento das outras disciplinas curriculares.
Secéo VIl
Do Pedido de reviséo de Provas
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Art. 93. O aluno que julgar ter havido algum erro ou deficiéncias na elaboragdo e/ou apuracéo de sua verificacdo podera solicitar a Coordenagéo
do Curso a devida reviséo, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas Uteis, de forma fundamentada e objetiva, apontando sucintamente:
Os pontos falhos e/ou deficientes na elaboragéo e/ou apuragdo mencionando itens, questdes, etc.
1. Fundamentagédo do pedido com base em livros, notas de aulas, regulamentos ou nas informagdes dadas pelo professor.
I, As avaliacdes a serem revistas néo poderdo apresentar rasuras ou emendas nos pontos indicados para revisao.

\A O pedido devera ser feito em formuléario apropriado, distribuido pela Diretoria de Ensino e Pesquisa ao coordenador do curso, quando
da identificagao das provas para “vista aos alunos”.
Vv A identificagdo das provas e a “vista de prova” serdo feitas pelo Coordenador, na presenga, devendo o aluno que desejar revisédo

preencher o formulario e entregé-lo ao préprio Coordenador ao término do referido tempo.
Art. 94. O Coordenador, ao devolver as avaliagdes & SSEPP/SEOP, informara da existéncia do pedido de revisdo, sendo o mesmo apreciado pelo
professor titular da disciplina, o qual dispora de 02 (dois) dias Uteis, ap6s a entrega do pedido pelo aluno, para emitir parecer e concluir pela
manutengdo ou aumento do grau consignado. Terminada a apreciagdo do professor, o pedido sera encaminhado, com urgéncia, & SSEPP/SEOP.
Art. 95. O pedido de revisdo serd encaminhado ao Coordenador do curso, que estudara o processo, solicitara parecer ao conferencista ou instrutor
da disciplina e concluird com uma proposta de solugdo a SSEPP/SEOP, tendo para isso prazo de 48 (quarenta e oito) horas Uteis.
l. O Subsecretario de Ensino, Pesquisa e projetos, face as informacgdes e a proposta do Coordenador do Curso, solucionara o pedido de
revis&o.
1. Uma vez solucionado, o pedido sera reencaminhado ao aluno para ciéncia.
Art. 96. A solug&o sera publicada em Boletim Interno da Guarda.
Art. 97. O aluno tomara conhecimento da solugado dada pelo Subsecretario de Ensino, Pesquisa e Projetos e apora o seu “ciente” no processo.
Art. 98. N&o caberé recurso algum contra a solugéo do pedido de reviséo.
Art. 99. A SSEPP/SEOP realizara as altera¢6es na documentacao referente a verificagéo, quando for o caso e arquivara o processo.
Art. 100. Embora constitua um direito do aluno, a revisdo de prova ndo deve ser utilizada sistematicamente sem razdes fundamentadas.
Art. 101. O aluno nédo podera recorrer de nota diretamente com o professor, sendo obrigatdrio requerer o recurso administrativo ao Coordenador
do curso.
Art. 102. Os casos omissos serdo de decisdo do Subsecretario de Ensino, Pesquisa e Projetos, mediante proposta do Coordenador do Curso.
Secéo VIl
Da Classificagdo por Término de Curso
Art. 103. As notas obtidas pelos discentes nas diversas verificagdes terdo aproximagédo até centésimos.
Art. 104. Para a apuragdo do Grau Final de Curso (GFC), a aproximacgédo se dara até centésimos, ou seja, quando o primeiro algarismo a ser
desprezado for inferior a 5 (cinco), deve ser sumariamente abandonado (arredondamento por falta); quando, no entanto, o primeiro algarismo a ser
desprezado for igual ou superior a 5 (cinco), o valor absoluto do Ultimo algarismo ser4 aumentado de 1 (uma) unidade (arredondamento por
excesso), exemplo:
| - Arredondamento por falta: 8,334 = 8,33
Il - Arredondamento por excesso: 8,335 = 8,34
Art. 105. Em caso de empate far-se-& aproximagéo até milésimos e na persisténcia prevalecera o mais antigo.
Secéo IX
Da Nota Conceito
Art. 106. A Nota Conceito (NC) visa avaliar o dominio afetivo e comportamental do discente, observando-se os seguintes critérios:
| - Disciplina e respeito a hierarquia;
Il - Pontualidade e assiduidade;
Il - Apresentacéo pessoal e zelo com o uniforme e equipamentos;
IV - Proatividade e espirito de corpo em atividades coletivas;
V - Etica e urbanidade no trato com instrutores, docentes e colegas.
81°. A Nota Conceito inicial de cada discente ser4 10,00 (dez), sofrendo decréscimos proporcionais as san¢des disciplinares aplicadas ou
descumprimentos das normas deste Regimento durante o curso.
§2°. A atribuicéo e o controle da Nota Conceito séo de competéncia da Coordenagédo do Curso, com supervisdo direta da Subsecretaria de Ensino,
Pesquisa e Projetos.
§3°. O discente que obtiver Nota Conceito (NC) inferior a 5,00 (cinco) sera submetido a conselho de ensino para avaliagdo de sua permanéncia no
curso, independentemente de suas notas técnicas.
CAPITULO XVI
DO ARTIGO CIENTIFICO
Art. 107. Para avaliagdo dos Artigos Cientificos seréo constituidas Bancas Examinadoras, composta por, no minimo, 04 (quatro) membros. Sendo
o primeiro membro composto pelo professor ou instrutor de Metodologia da Pesquisa, o segundo pelo orientador de contetido e os demais
membros seréo indicados pela Subsecretaria de Ensino, Pesquisa e Projetos/SEOP (SSEPP/SEOP).
§1°. O orientador de contetdo néo tera competéncia de atribui¢éo de grau.
§2°. Dentre os membros indicados pela Subsecretaria de Ensino, Pesquisa e Projetos/SEOP (SSEPP/SEOP), no minimo 01 (um), devera ser
possuidor de especializagédo ou notavel saber a respeito do tema do Artigo Cientifico desenvolvido.
§3°. Um dos membros indicados pela SSEPP/SEOP presidir4 a Banca Examinadora.
Art. 108. Todos os membros que compordo a Banca Examinadora deveréo ter dominio sobre as areas especificas e/ou pedagdgicas do trabalho a
ser avaliado, de tal forma que se explore racionalmente a tarefa do discente.
Art. 109. A participagéo efetiva do discente na construgao do trabalho devera ser original, genuino e de interesse da Seguranga Publica Municipal.
Art. 110. Os membros da Banca Examinadora ndo poderéo fazer comentarios sobre suas opinides pessoais a respeito do assunto, reportando-se
sempre tecnicamente ao que foi apresentado pelo discente, avaliando o conhecimento do examinando sobre o contetido do trabalho.
Art. 111. Os Artigos Cientificos serdo avaliados quanto ao contelido politico-institucional e metodologia utilizada (formatagdo e qualidade da
redacéo do texto).
Art. 112. Quando estabelecido nas Instrugées Reguladoras, os alunos serdo obrigados a apresentar uma pesquisa, a qual devera ser submetida a
avaliagdo de banca a ser indicada pelo Subsecretério de Ensino, Pesquisa e Projetos, da SEOP.
Art. 113. A apresentacéo da pesquisa a banca examinadora devera ocorrer em data estabelecida pela SSEPP/SEOP.
Art. 114. O artigo cientifico podera ser elaborado em grupo de, no méaximo, 03 (trés) componentes e apresentado individualmente ou em grupo,
porém, a apresentacéo (Apéndice C) ndo sera avaliada, mas apenas a metodologia da pesquisa (apéndice A) e o contelido escrito (apéndice B).
Paragrafo Unico. A apresentagédo se dard apenas para atender ao principio pedagégico da democratizagdo do conhecimento.
Art. 115. Os Artigos Cientificos deveréo ser redigidos segundo o padréo da Associacgéo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).
Art. 116. Os discentes deverdo entregar a Coordenagdo do Curso, o nimero de vias do trabalho impresso, correspondentes ao nimero de
componentes da banca examinadora, acrescendo uma via para a Subsecretaria de Ensino, Pesquisa e Projetos, bem como, uma cépia em midia,
devidamente identificada, para fins de catalogagéo, acervo e divulgagao.
Paragrafo Unico. A cépia do Artigo Cientifico, acompanhada da ficha de avaliagéo sintética, serd encaminhada ao professor de Metodologia da
Pesquisa, bem como, para cada membro da banca examinadora.
Art. 117. Ap6s a apresentacdo dos trabalhos de término de curso & banca examinadora, os alunos terdo 05 (cinco) dias Uteis para fazerem as
corre¢des orientadas pelos avaliadores e entregarem um original, encadernado e com midia, & Subsecretaria de Ensino, Pesquisa e Projetos da
SEOP.
Art. 118. A concluséo do curso ficard condicionada ao cumprimento da exigéncia do artigo anterior.
Art. 119. Todos os trabalhos finais sofrerdo no minimo 02 (duas) avaliagbes preliminares, por uma banca de qualificagdo indicada pela
SSEPP/SEOP, com a finalidade de avaliar, inicialmente, o projeto e SSEPP. Pois o desenvolvimento da pesquisa, nos seus aspectos de contetido
e metodologia.
Paragrafo Unico. Ao final de cada qualificagdo a banca fornecera ao aluno orientagdes, através de um parecer por escrito quando uma cépia do
parecer serd encaminhada a SSEPP/SEOP para conhecimento e acompanhamento do processo de producéo cientifica.
Art. 120. As avaliagdes de qualificagdo ocorrerdo em datas fixadas pela SSEPP/SEOP, obedecendo aos seguintes critérios:
| — a primeira apresentagéo para a banca de qualificagéo ndo podera ultrapassar a 1/3 do periodo do curso;
Il — a segunda apresentagdo para a banca de qualificagéo ocorrera até 2/3 do periodo do curso.
Art. 121. A qualificagéo devera ser realizada com a presencga do aluno, em local estabelecido pela banca de qualificagéo.
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Art. 122. O projeto do Artigo Cientifico deverd ser encaminhado para a banca de qualificagdo com, no minimo, 07 (sete) dias Uteis de
antecedéncia, em relagdo ao calendario de apresentacéo para banca de qualificagéo estabelecido pela SSEPP/SEOP.
Art. 123. Na banca examinadora podera ocorrer substituicdes por motivos de forga maior, as quais deverdo ser apreciadas e decididas pela
SSEPP/SEOP.
Art. 124. A banca de qualificagdo tera, obrigatoriamente, a presenca e participagdo do professor de metodologia da pesquisa e do orientador de
conteudo, que sera indicado pelo aluno e submetido a SSEPP/SEOP.
Art. 125. O orientador de conteddo assinard, antecipadamente, um termo de aceitagdo, a ser fornecido pela SSEPP/SEOP, através do qual se
comprometera a cumprir os requisitos exigidos.
Art. 126. O desenvolvimento do artigo cientifico ocorrera dentro dos prazos estabelecidos em calendario pela SSEPP/SEOP, exemplo:
| — entrega do projeto & banca da 12 qualificag&o até hOOmin. Do dia/ /20 __;
Il — apresentagédo a banca da 12 qualificagdo no dia X de 20 __;
1Il — entrega do que ja foi produzido a banca da 22 qualificacdo até hOOmin. Do dia/ /20;
IV — apresentacéo a banca da 22 qualificagcéo no dia X de 20 __;
V — entrega do trabalho final até hOOmin. Do dia/ /20 __;
VI — apresentagéo do trabalho final do dia X a Y de 20 __.
Art. 127. Os artigos cientificos entregues fora do prazo sofrerdo decréscimo de 0,5 (meio ponto) por dia de atraso no seu grau final.
Art. 128. Para o artigo cientifico serdo adotadas fichas préprias fornecidas pela SSEPP/SEOP, devendo ser dado conhecimento prévio das
referidas aos integrantes da Banca Examinadora.
Art. 129. A classificacao final sera estabelecida pelo valor da Mengéo Final do Curso, dentro de cada curso, conforme este dispositivo legal.
Art. 130. Todo o processo de apuragdo de graus deverd, se possivel, ser informatizado.
Art. 131. O tempo destinado a apresentagéo dos artigos cientificos sera, a principio, distribuido da seguinte forma:
| — exposicdo oral: 15 a 20 minutos;
Il — consideragdes pela Banca Examinadora: 10 minutos.
Art. 132. Durante a apresentacéo do artigo cientifico a Banca Examinadora devera se eximir de fazer questionamentos, devendo fazé-los apenas
nas consideracdes, as quais serdo dirigidas especificamente aos alunos, que deverdo esponde-los.
Art. 133. Os componentes da Banca Examinadora deverdo ser coerentes na atribuicdo dos graus, evitando discrepancias ou grande
heterogeneidade.
Paragrafo Unico. Ocorrendo o mencionado neste artigo, 0 membro da Banca Examinadora devera motivar (fundamentar) o seu grau no verso das
Fichas de Avaliag&o, referenciando o(s) aluno(s) arguido(s).

Secéo |

Da Avaliacéo do Artigo Cientifico

Art. 134. O Artigo cientifico seré avaliado em dois momentos:
| — 12 Fase: Avaliagdo da Metodologia Pesquisa (Apéndice “A”);
Il — 22 Fase: Avaliagdo do Contetdo Escrito (Apéndice “B”).

Secao Il

Da Avaliagéo da Metodologia da Pesquisa

Art. 135. Tal atribuicdo serd somente dos professores de metodologia da pesquisa cientifica, membros das bancas examinadoras, que atribuiréo
valor a todos os itens dos quesitos correspondentes aos aspectos relacionados com a forma e o método da pesquisa cientifica (Apéndice A).
Art. 136. O grau desta fase sera o resultado do somatério dos graus de cada um dos seus quesitos (A+B+C).
Art. 137. O professor da Metodologia da pesquisa, membro da banca examinadora, devolvera a SSEPP/SEOP o exemplar do artigo cientifico
contendo a corre¢édo e a avaliagdo da metodologia, com os respectivos graus dos quesitos e seu somatério, em até 03 (trés) dias Uteis antes da
apresentacéo do mesmo pelos alunos.

Secéo Il

Da Avaliagdo do Conteldo Escrito

Art. 138. Cada membro da Banca Examinadora lancar4 na Ficha de Avaliagdo do Contelido Escrito os seus graus, antes da realizagdo da
apresentag&o sequente.
Art. 139. Seréo valorados todos os quesitos (A+B), do Apéndice “B”, tendo como limite maximo os graus constantes em cada um dos seus itens,
conforme a Ficha para Avaliagdo do Contetdo Escrito (Apéndice “B”).

Segéo IV

Da Apresentagdo
Art. 140. A apresentagédo tem por objetivo democratizar o conhecimento produzido, cabendo a Banca Examinadora assistir a apresentagéo, sem
emitir grau.
Art. 141. Os examinadores limitar-se-80 a ouvir atentamente a exposicédo, sem quaisquer apartes.
Paragrafo Gnico. Os comentarios da Banca Examinadora somente poderdo ser feitos no momento das consideragdes finais dos membros da
Banca Examinadora.
Art. 142. O tempo de exposicao pelo(s) examinado(s) sera de, no minimo, 15 (quinze) e, no maximo, 20 (vinte) minutos.
Art. 143. Ao final do tempo destinado a exposicdo do artigo cientifico, o presidente da Banca Examinadora informard ao expositor que a
apresentacéo ter4 mais 10 (dez) minutos para o encerramento e apds este tempo a apresentacéo sera interrompida.
Art. 144. O aluno que ultrapassar o tempo destinado a exposicéo oral perdera 0,50 (meio ponto) no grau do artigo cientifico.
Art. 145. As exposicdes poderdo ser confeccionadas com auxilio de projetor multimidia, de equipamento microcomputador e software compativel.
Art. 146. Ap6s a apresentacdo serdo realizadas as consideragfes finais pelos membros da Banca Examinadora, que formulardo perguntas
objetivas aos alunos, com a finalidade de esclarecer pontos especificos do artigo cientifico.
Paragrafo Unico. As perguntas a que se refere o presente artigo, somente seréo relativas ao contetido e/ou & exposigao oral, tendo em vista que a
metodologia tera a avaliagdo exclusiva do professor de metodologia da pesquisa cientifica.
Art. 147. Por ocasido da arguicdo, os examinadores se dirigem, exclusivamente, a um aluno indicado que, para esponde-la, dirige-se aos
examinadores.
Art. 148. A assisténcia (convidados, representantes de outras GCM, conferencistas, professores, demais alunos e outros) ndo sera permitida
qualquer manifestagdo (pergunta, observacgéo, reprovagao, palmas, etc.) direta ou indireta durante o desenrolar de todas as fases de apresentagio
do artigo cientifico a Banca Examinadora, inclusive nas consideracdes finais.
Art. 149. Os examinadores abster-se-do de emitir conceitos pessoais dissonantes sobre o tema, quando das consideracdes finais, bem como, de
fazer qualquer comentério depreciativo a respeito do assunto desenvolvido.
CAPITULO XVII
DO CONCEITO DE APRENDIZAGEM

Art. 150. A Mencéo Final de Curso (MFC) seré expressa a partir do grau obtido, na forma abaixo:

MENCAO GRAU

MB  (MUITO BOM) 8,00 a 10,00

B (BOM) 7,00a7,99

R (REGULAR) 5,00 a 6,99

| (INSUFICIENTE) 0,00 a 4,99

§1°. O aluno, quando obtiver grau inferior a 5,0 (cinco inteiros) em qualquer das disciplinas avaliadas, seré considerado com aproveitamento
INSUFICIENTE.

§2°. No artigo cientifico, o aluno que obtiver grau inferior a 6,00 (seis inteiros) serda REPROVADO.

§3°. Havendo reprovagéo, o aluno tera sua diplomagé&o condicionada a entrega e apresentacédo de um novo trabalho, que deveré ser feito em até
01 (um) ano, a contar da data em que o aluno recebeu o grau do seu trabalho final.

Art. 151. No caso de ndo cumprimento do item inserto no paragrafo 3° do artigo anterior ou reiteracéo da reprovagéo, o aluno terd que se submeter
ao crivo do processo seletivo de outro curso.

Paragrafo Unico. Caso o aluno seja aprovado em novo certame, devera frequentar por inteiro o periodo de curso para o qual foi aprovado e o curso
anteriormente frequentado nédo gerara qualquer direito.

Art. 152. Além de outras situagdes, previstas em legislagéo préprias, a reprovagéo do aluno, se dara quando:

Pagina 15



DIARIO OFICIAL % Muteror =

A: 23/04/2026

| — 0 aluno que cometer plagio académico em qualquer atividade de pesquisa cientifica produzida durante o curso, tanto nas Verificagdes quanto
no Artigo Cientifico; e
Il — o aluno que se utilizar de meios ilicitos para a realizagédo de qualquer verificagéo a que for submetido.
Art. 153. Os temas escolhidos para o artigo cientifico deveréo se conciliar com os interesses da seguranca e ordem publica municipal, os quais
poderéo ser indicados pela Inspetoria Geral da Guarda.
Paragrafo Gnico. Em caso de néo indicagéo ou inadequacdo com o previsto no Artigo anterior, de temas fornecidos pela Inspetoria Geral da GCM,
a SSEPP/SEOP determinara os temas a serem pesquisados durante esta pratica pedagdgica.
Art. 154. A Subsecretaria de Ensino, Pesquisa e Projetos/SEOP podera corrigir qualquer grau do Artigo Cientifico atribuido pela Banca
Examinadora, ouvindo antes seus componentes.
Art. 155 A retificagdo de graus atribuidos em quaisquer disciplinas, atividades académicas ou no Artigo Cientifico podera ser realizada pela
Subsecretaria de Ensino, Pesquisa e Projetos, mediante a comprovagéo de erro formal, material ou de célculo no preenchimento de fichas ou no
langamento das notas.
Art. 156. O Subsecretario de Ensino, Pesquisa e Projetos podera substituir qualquer membro da Banca Examinadora, pelos seguintes motivos:
| - solicitacé@o ou impossibilidade do préprio membro da banca;
Il - por solicitagdo, devidamente justificada, do aluno avaliado; e
11l - por motivos de forga maior.
Art. 157. N&o cabera recurso administrativo para os graus aplicados pela Banca Examinadora, obtidos no Artigo Cientifico, tendo em vista a sua
composicéo colegiada, ressalvado o artigo 156.
Art. 158. Para efeito de aproximacgao dos graus considerar-se-d0 a mesma previsao do Art. 104.
Art. 159. A frequéncia e a pontualidade dos alunos em todas as atividades pedagégicas, inclusive a formatura por término de curso, constituem
atos de servigo.
Art. 160. Serdo consideradas de responsabilidade disciplinar, as faltas e atrasos cometidos e néo justificados, conforme as normas vigentes.
Art. 161. A auséncia as atividades pedagdgicas implicara no registro de 01 (uma) falta por hora-aula, sendo o discente automaticamente reprovado
caso acumule um nimero de faltas superior a 25% (vinte e cinco por cento) da carga horéria total da disciplina ou do curso.
Art. 162. Quando a falta néo for devidamente justificada, sera apreciado o aspecto disciplinar pela Inspetoria Geral da Guarda Civil Municipal, via
Corregedoria, ressalvadas as questdes disciplinares submetidas ao Conselho de Ensino, previstas neste Regimento.
Art. 163. Quando ocorrer falta as atividades escolares, por quaisquer motivos, o aluno devera se justificar, por escrito, através de formulario
proéprio, no primeiro dia Util, imediatamente apés a sua falta.
Paragrafo Unico. Apds o prazo previsto no presente artigo, a tentativa de justificar a falta sera considerada intempestiva e redundara na apreciagio
o0 aspecto disciplinar.
Art. 164. S&o consideradas justificadas as faltas relativas a:
| - atendimento médico com vistas a salde prépria e de familiares, assim considerados: esposa ou companheira, filho, pai e mée (tutelados pelo
aluno);
Il - doag&o voluntéria de sangue;
1l - motivo de forga maior, como acidente e catastrofes;
IV - ndpcias;
V - luto;
VI - convocagéo da justica ou para atender a processos administrativos disciplinares.
Paragrafo Ginico. O Subsecretario de Ensino, Pesquisa e Projetos, em Ultima instancia, é a autoridade competente para justificar ou ndo as faltas
dos alunos.

CAPITULO XVIII

DA CLASSIFICAGAO

Art. 165. A classificagao final por término de curso seré& apurada e publicada, em ordem decrescente, dos Graus Finais de Curso.

CAPITULO XIX

DA SOLENIDADE DE CONCLUSAO

Art. 166. A Solenidade de concluséo dos cursos sera realizada em formatura, da qual poderdo participar, além de autoridades, familiares, demais
convidados. Seréa obrigatéria a participagéo dos concludentes, aos quais serdo conferidos certificados.

CAPITULO XX

DA DENOMINAGAO DA TURMA

Art. 167. O nome de turma sera proposto pelos discentes em lista triplice, na ordem de preferéncia da turma, com breve histérico de cada nome
indicado.
Art. 168. A denominacgédo da turma dar-se-a4 por ato do Subsecretario de Ensino, Pesquisa e Projetos, devendo referir-se as datas ou fatos
relevantes ou vultos da Histéria do Brasil, do Estado do Rio de Janeiro, do Municipio de Niteréi ou da Guarda Civil Municipal.
Art. 169. Nao poderé&o ser escolhidos nomes de pessoas vivas.

CAPITULO XXI

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 170. As atividades pedagdgicas ocorrerdo de acordo com a previsdo nas Instrugdes Reguladoras de cada curso, podendo, se necessario,
haver atividades curriculares e extracurriculares em horarios distintos dos ordinariamente estabelecidos, bem como, aos sabados, domingos e
feriados.
Art. 171. A duragdo do tempo de aula serd de 50 (cinquenta) minutos, com 10 (dez) minutos de intervalo a cada 02 (duas) horas-aula.
Art. 172. Durante a realizagdo do CFP a antiguidade entre os discentes serd determinada pela ordem de matricula no curso, apurada de
acordo com a ordem de aprovagéo no certame.
Art. 173. Para efeito de organizagéo interna e exercicio de liderangas, dentre os discentes serdo selecionados, em sistema de rodizio, Chefes e
Subchefes de turma, os quais, durante o exercicio de tais encargos, terdo ascendéncia sobre os demais discentes.
Art. 174. Os membros do Corpo Discente do CFP utilizardo tarja laranja, com a insrigdo “CFP”, em caixa alta, de modo a identificar a condigédo do
servidor sobre o bolso esquerdo dos uniformes.
Art. 175. Os casos omissos deste Regimento, apds andlise e parecer do Subsecretario de Ensino, Pesquisa e Projetos, serdo decididos pelo
Secretario Municipal de Ordem Publica.
Art. 176. Esta Resolucéo entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 177. Revogam-se as disposi¢cdes em contrério, em especial a Resolucdo SEOP n.° 014, de 13 de outubro de 2014. Resolucdo SEOP n.° 08,
de 21 de novembro de 2015.
SUBSECRETARIA DE ENSINO, PESQUISA E PROJETOS
GUARDA CIVIL MUNICIPAL
CENTRO DE FORMAGAO E QUALIFICAGCAO DE GUARDAS

AVALIACAO DO ARTIGO CIENTIFICO
SSEPP/SEOP FASE | - A
METODOLOGIA DA PESQUISA APENDICE "A
AVALIADOR:
TITULO DO ARTIGO
CIENTIFICO
IDENTIFICACAO DO ALUNO
NOME DE ESCALA [ MAT [ GRAD [ CURSO

FASE [ - AVALIACAO DA METODOLOGIA DA PESQUISA (GAMP)

QUESITOS GRAU
DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO (valor 5,0 pontos)
A Sumario sintetiza o trabalho. 0,5
Introducéo contextualiza o objeto de estudo. 0,5
Elementos essenciais do relatério abordados. 0,5
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Revisdo da literatura, fundamentagdo teérica ou
descricdo da realidade perguntada ou o equivalente 0,5
possuem respectivas caracteristicas.

Definicdo compreensivel dos termos importantes e/ou

questéo investigadas. 05
Problema(s), hipotese(s), interligadas e/ou questdes 05
investigadas formuladas de forma clara e objetiva. !
Objetivos elaborados com coeréncia. 0,5
Discuss&o abrangente os aspectos principais do trabalho. 0,5
Conclusdes pertinentes. 0,5
Sugestoes. 0,5
SOMA 5,0
METODOLOGIA (valor 3,0 pontos) GRAU
Populacéo e amostra descritivas com a selecéo da 0.5

amostra coerente e representativa.
Descrigdo coerente da metodologia abordada. 0,5

B Instrumentos bem elaborados, adequados para alcangar 0.8
0s objetivos do estudo. !
Andlise de dados adequada. 1,2
SOMA 3,0
ASPECTOS FORMAIS (valor 2,0 pontos) GRAU
Bibliografia dentro das normas vigentes. 0,3
Citacdes de acordo com as convencdes aceitas. 0,2
C Linguagem correta objetiva e cientifica 1,0
Apresentacéo. 0,3
Organizag&o correta do trabalho com anexos inseridos. 0,2
SOMA 2,0
GAMP=A+B+C
Niteroi, de de 20 __ .
MEMBRO DA BANCA EXAMINADORA
SUBSECRETARIA DE ENSINO, PESQUISA E PROJETOS
GUARDA CIVIL MUNICIPAL
CENTRO DE FORMACAO E QUALIFICACAO DE GUARDAS
AVALIACAO DO ARTIGO
CIENTIFICO
SSEPPISEOP FASE I APENDICE "B"
CONTEUDO ESCRITO
AVALIADOR:
TITULO DO ARTIGO
CIENTIFICO
IDENTIFICACAO DO ALUNO
NOME DE ESCALA | MAT [ GRAD [ CURSO
FASE Il - AVALIACAO DO CONTEUDO ESCRITO (GACE)
QUESITOS GRAU
DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO (valor 7,0 pontos)
Tema original ou apresenta enfoque atual 10
e/ou pertinente & rea de estudo. '
Revisdo da literatura ou fundamentagédo
tedrica ou descri¢do da realidade pesquisada 10
ou O equivalente possuem respectivas ’
A caracteristicas.
Selecédo de conceitos pertinentes ao tema. 1,0
Delimitacéo satisfatéria do tema. 1,0
Aprofundamento apropriado do tema. 1,0
Discussdo, conclusdes e sugestdes légicas e 20
coerentes. g
SOMA 7,0
COMUNICACAO E EXPRESSAO (valor 3,0 pontos) GRAU
Exposicéo das ideias de forma clara e exata. 1,0
B Comunicagdo equilibrada e objetiva em 10
relacédo & extenséo do trabalho desenvolvido. '
Uso correto do vernéculo. 1,0
SOMA 3,0
GAMP=A+B
Niteréi, de de 20 _ .

MEMBRO DA BANCA EXAMINADORA

SUBSECRETARIA DE ENSINO, PESQUISA E PROJETOS
GUARDA CIVIL MUNICIPAL
CENTRO DE FORMACAO E QUALIFICACAO DE GUARDAS
SSEPP/SEOP | AVALIACAO DO ARTIGO CIENTIFICO | APENDICE "B verso"
OBSERVACOES COMPLEMENTARES:
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Niteréi,  de de 20 .

MEMBRO DA BANCA EXAMINADORA

SECRETARIA MUNICIPAL MOBILIDADE E INFRAESTRUTURA
SUBSECRETARIA DE INFRAESTRUTURA - SSINFRA
COORDENADORIA MUNICIPAL DE SERVIGOS FUNERARIOS — CMSF
O Subsecretéario de Infraestrutura torna publico o deferimento das solicitages de servigos funerérios nos autos dos processos administrativos
deferidos em ABRIL/2026.
9900027108/2026
9900028371/2026
9900033131/2026
9900033134/2026
9900034350/2026
9900035879/2026
9900035883/2026
9900035931/2026
9900036098/2026
9900036384/2026
9900036386/2026
9900036582/2026
9900036671/2026
9900036832/2026
9900036943/2026
9900037250/2026
9900037252/2026
9900037335/2026
9900037338/2026
9900037670/2026
9900037807/2026
9900037816/2026
9900037817/2026
9900037818/2026
9900037826/2026
9900037841/2026
9900037842/2026
9900037916/2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITA(;AO E REGULARIZACAO FUNDIARIA
ATO DA SECRETARIA
Tendo em vista, o que consta do presente processo de n°: 9900128522/2025, relativo a prestacéo de servigos de servigos técnicos, com atuacio
na habilitagdo/novacéo de créditos imobiliarios vinculados ao SFH com cobertura do FCVS, contemplando as etapas de andlise documental,
habilitacdo/novacéo dos créditos junto ao FCVS, a validacédo de valores homologados pela administradora do FCVS, a elaboracéo e envio de
recursos e a consultoria e gestdo da Carteira do FCVS, por 12 meses, na forma estabelecida no Edital e seus anexos, homologo o resultado do
Pregdo Eletrdnico n° 90005/2026, adjudicando os servicos a empresa ELONETH — HABITAGAO, CONSULTORIA E ASSESSORIA
EMPRESARIAL LTDA — CNPJ n° 02.371.211/0001-66, para o unico item com o valor total licitado de R$ 2.590.000,00 (dois milhdes quinhentos e
noventa mil reais), em conformidade com o disposto no artigo 54 da Lei n°® 14.133/2021 e suas alteragdes, bem como no artigo 76 do Decreto n°®
14.730/2023, com as atualizag¢des introduzidas pelo Decreto n° 15.612/2024.
TERMO DE APOSTILAMENTO N° 001/2026 referente ao Contrato SMHRF 02/2026
Processo Administrativo n® 9900197236/2025
O MUNICIPIO DE NITEROI, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO E REGULARIZAGAO FUNDIARIA — SMHRF, com
sede na Praga Fonseca Ramos, s/n° 5° andar, Centro, Niter6i/RJ, inscrita no CNPJ sob o n° 28.521.748/0001-59, neste ato representada pela
secretaria MARCELE SARDINHA DE ALMEIDA, doravante denominada CONTRATANTE, registra por intermédio desta APOSTILA, de acordo
com o art. 136 da Lei n°® 14.133/2021 e com o Decreto Municipal n® 14.730/2023, as alterac6es formais referentes ao Contrato Administrativo n®
02/2026, firmado com a CAIXA ECONOMICA FEDERAL, inscrita no CNPJ ne 00.360.305/0001-04, conforme consta no Processo Administrativo n°
9900197236/2025, mediante as clausulas a seguir.
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1. O presente Termo de Apostilamento tem por objeto registrar corre¢des formais, adequagdes de redagdo e ajustes numéricos no Contrato
Administrativo n® 02/2026 e no respectivo Termo de Referéncia, que passardo a vigorar com acréscimos e/ou alteragdes nas clausulas a seguir

indicadas:

1.1.1. No Preambulo:

. Corregdo do nimero do Processo Administrativo para: n® 9900197236/2025.

1.1.2. No Contrato:

. Item 1.2. Corregao do valor total da contratacédo, de R$ 22.837.672,20 para R$22.837.432,20.
. O item 2.5.1 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“2.5.2. Enquanto ndo cumpridas, de forma integral, as condi¢ées previstas no item 2.4, ndo se iniciard a execugdao do contrato, ndo
haverd contagem de prazos contratuais, néo seréo realizadas medi¢cdes e ndo surgird qualquer obrigacdo de pagamento por parte do
CONTRATANTE, ficando a execugado contratual suspensa até a formal comprovagao do atendimento das referidas condigées.”

. Exclusao do item 2.6, por repeti¢éo do texto do item 2.5.2.

. O item 5.1 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“5.1. O valor mensal da contratacdo € de R$ 380.623,87 (trezentos e oitenta mil, seiscentos e vinte e trés reais e oitenta e sete centavos),
correspondente a taxa de administracdo devida pela execucdo das atividades de Agente Operador do Fundo de Desenvolvimento
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