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DO -17/10/2015

Resolucao SEOP n.° 004, de 09 de outubro de 2015.

Institui o Regulamento de
Movimentacao da Guarda
Civil Municipal de
Niteroi.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA, no
uso de suas atribuicoes legais, tendo em vista o que consta no

processo n.° 130002969/2015,
RESOLVE:

Art. 1° - Instituir, na forma do anexo da presente, o
Regulamento de Movimentacao da Guarda Civil Municipal de
Niteroi.

Art. 2° - Esta Resolucao entrara em vigor na data de sua

publicacao, revogadas as disposi¢coes em contrario.

Niteroi, em 09 de outubro de 2015.

Marcus Jardim Goncalves
Secretario Municipal de Ordem Publica
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ANEXO a Resolucao SEOP n.° 004/2015

Regulamento de Movimentacao da

Guarda Civil Municipal de Niteroi

CAPITULO I
FINALIDADES

Art. 1° O Regulamento de Movimentacao da Guarda Civil
Municipal de Niteréi estabelece principios e normas gerais
alusivas a movimentacao de servidores da Guarda Civil
Municipal (GCM), considerando:

[ — o campo de abrangéncia da GCM e a area geografica de
Niteroi;

II — a busca constante de eficiéncia nas acoes;
[II — a predominancia do interesse publico sobre o individual; e
IV — o interesse do servidor da GCM.

Art. 2° Movimentacao, para efeito deste Regulamento, € a
denominacao genérica do ato administrativo que atribui ao
servidor lotacao no ambito da GCM.

Paragrafo uinico - A movimentacao visa atender a necessidade do
servico ou o interesse do servidor, tendo por finalidade principal
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assegurar a presenca de efetivo necessario a eficiéncia
operacional e administrativa no ambito da Secretaria Municipal
de Ordem Publica (SEOP).

Art. 3° As movimentacgoes efetivar-se-ao pelos seguintes critérios:

I - por motivo de promocao, se nao houver compatibilidade com
o local de servigco em que o servidor estiver lotado;

II - por motivo de saude, conforme recomendacao avaliacao
pericial;

IIT — por necessidade do servico;

IV - por inconveniéncia da permanéncia do servidor no local em
que Serve;

V - por interesse proprio; e
VI - por permuta.

Paragrafo unico A Movimentacdo prevista no inciso VI
dependera, para sua efetivacao, do atendimento aos seguintes
pressupostos:

I - manifestacao expressa dos permutantes; e
II - parecer fundamentado de ambas Chefias imediatas.

Art. 4° O servidor esta sujeito, em decorréncia dos deveres e das
obrigacoes da atividade, a servir em qualquer parte do Municipio
de Niteroi.

CAPITULO II

DAS CONCEITUACOES
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Art. 5° Para os efeitos deste Regulamento adotam-se as
seguintes conceituacoes:

I — Classificacao - € modalidade de movimentacao que atribui ao
servidor lotacao em decorréncia de reversdo, reintegracao,
reconducao, término de licenca ou conclusao de curso.

II — Transferéncia - modalidade de movimentacao que se realiza
por iniciativa da autoridade competente ou a requerimento do
interessado, nas hipoteses previstas no presente..

III - Designacao - modalidade de movimentacao de um servidor
para realizar curso ou estagio em estabelecimento estranho ou
nao a GCM.

IV — Adicao — modalidade de movimentacao de servidor ao passar
a disposicao de 6rgao estranho a Secretaria Municipal de Ordem
Publica, aguardando transferéncia para a inatividade e nos
demais casos previstos no estatuto.

V — Atividade fim - exercicio de atribuicoes de cunho operacional
voltadas ao cumprimento das missées da GCM, incluindo as
Inspetorias, Coordenadorias, Depoésito Publico, Supervisao,
Assessoria de Inteligéncia e as atividades exercidas no ambito da
Secretaria Municipal de Ordem Publica e do Gabinete do
Prefeito.

VI - Atividade meio — exercicio de atribuicoes de carater
eminentemente administrativo, destinadas ao suporte a
atividade fim, abarcando a Inspetoria Geral e os departamentos
de Pessoal, Logistica, Operacional.

VII — Atividade de ensino — exercicio de atribuicoes no ambito do

Departamento de Ensino e Pesquisa da GCM.
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VIII - Atividade correicional — exercicio de atribuicoes no ambito
da Corregedoria da GCM.

CAPITULO III
DA COMPETENCIA PARA MOVIMENTACAO

Art. 6° A movimentacao dos servidores da GCM é de
competéncia do Inspetor Geral, mediante publicacao em Boletim.

Paragrafo tinico — As movimentacoes no ambito da Corregedoria
da GCM deverao ser precedidas de parecer do Corregedor.

CAPITULO IV
DAS NORMAS COMUNS

Art. 7° No atendimento ao definido no artigo 2° deste
Regulamento, a movimentacao tem por objetivo:

I - permitir a matricula em escolas, cursos e estagios;

I[I - permitir a oportuna aplicacao de conhecimento e
experiéncias adquiridos em cursos ou cargos desempenhados;

[IT - possibilitar o exercicio de cargos compativeis com o grau
hierarquico, a apreciacao de seu desempenho e a aquisicao de
experiéncia em diferentes situacoes;

IV - afastar o servidor de localidade em que sua permanéncia
seja julgada inconveniente;

V - atender as questoes de natureza sanitaria ou disciplinar; e

VI - atender, respeitada a conveniéncia do servico, os interesses
particulares do servidor.
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Art. 8° A movimentacao por interesse do servidor, prevista no
inciso V do artigo 3°, dar-se-a por requerimento, observados os
seguintes requisitos:

I — existéncia de vaga no local solicitado;

I - o servidor deve estar em efetivo servico na GCM ha mais de
03 (trés) anos € no minimo ha 06 (seis) meses no posto em que
se encontra; e

[IT — comportamento do servidor; e
IV - conveniéncia para o servico.

Art. 9° A classificacao do servidor por término de curso deve
observar, sempre que possivel, critérios objetivos e subjetivos
alusivos ao seu desempenho durante o mesmo.

Art. 10 Ao ser publicado em boletim o ato de movimentacao, o
servidor devera ser desligado no prazo maximo de 48 horas,
salvo motivo de forca maior devidamente comprovado.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 11 As movimentacoes para atender a necessidade do servico
terao por primado a eficiéncia no servico publico.

Art. 12 A movimentacao por inconveniéncia da permanéncia do
servidor no local em que serve tera por primado as prescricoes
disciplinares vigentes na GCM.

Art. 13 Apos publicacao em boletim da GCM, as movimentacoes
deverao ser registradas nos assentamentos dos servidores.
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Art. 14 O efetivo empregado na atividade meio nao devera
exceder 10 % do efetivo total da GCM.

Art. 15 Apds a inauguracao de processo administrativo alusivo a
concessao de aposentadoria, estando o mesmo devidamente
instruido e amparado, sera concedido ao servidor o direito de ser
adido ao Departamento de Pessoal da Guarda até a efetivacao do
ato.

Art. 16 O Inspetor Geral da GCM baixara os atos

complementares que se fizerem necessarios a execucao dos
preceitos deste Regulamento.

Niteroi, em 09 de outubro de 2015.

Marcus Jardim Goncalves
Secretario Municipal de Ordem Publica
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