PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI
Atos do Prefeito
LEI N° 3076 de 27 de Fevereiro de 2014.
Institui o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo dos servidores da Guarda Civil
Municipal de Niteréi e da outras providéncias.
A CAMARA MUNICIPAL DE NITEROI Decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
TiTULO|
DA INSTITUIGAO E DA FUNDAMENTAGAO LEGAL
Art. 1° Fica instituido, na forma desta Lei, o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo dos
Servidores da Guarda Civil Municipal de Niter6i.
Art. 2° Este Plano atende aos preceitos vigentes nas Constituicdes Federal, Estadual e na
Lei Organica do Municipio de Niteroi.
TiTuLon
DAS FINALIDADES E DOS PRINCIPIOS BASICOS
Art. 3° O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Servidores da Guarda Civil
Municipal de Niterdi tem as seguintes finalidades:
| — estabelecer padroes e critérios de evolugédo funcional para todos os guardas civis
municipais de Niteroi;
II- estabelecer padrdes e critérios para os cargos de chefia gratificados; e
Ill- regulamentar as gratificacdes e os adicionais que fazem parte da remuneragédo dos
guardas civis municipais.
Art. 4° Sao principios do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos Servidores da
Guarda Civil Municipal de Niteroi:
| — aperfeicoamento profissional continuado;
Il — valorizagdo da qualificagéo profissional dos guardas civis municipais;
Ill — garantia de apoio técnico e financeiro que visem melhorar as condigdes de trabalho
dos profissionais de seguranga e diminuir a incidéncia de doengas profissionais;
IV — integragd@o do desenvolvimento profissional de seus servidores ao desenvolvimento da
seguranga no municipio; e
V — progressao salarial na carreira baseada na experiéncia, atualizagdo, aperfeicoamento
profissional e na valorizagdo do tempo de servigo prestado pelo servidor publico municipal.
TiTuLo I
DO INGRESSO E DA ESTRUTURA DA CARREIRA
CAPITULO |
DOS CONCEITOS BASICOS
Art. 5° Para efeito desta Lei adotam-se as seguintes defini¢des:
| —= GUARDA CIVIL MUNICIPAL (GCM) — servidor investido no cargo que exerce atividades
de planejamento, coordenagédo, execugdo, controle, orientagédo e fiscalizagdo inerentes a
politica de prevencéo da violéncia no Municipio, objetivando a protegdo da populacédo e
dos proprios municipais;
Il - CARREIRA — agrupamento de classes e referéncias, com acesso na classe inicial apds
aprovacdo em concurso publico, e provimento derivado considerando a antiguidade,
aperfeicoamento profissional continuado e o merecimento do servidor;
Il - CARGO PUBLICO - posigdo instituida na organizagdo do servico publico, com
denominagdo propria, atribuicdo e responsabilidades especificas, e estipéndio
correspondente, para ser provido e exercido por um titular;
IV — CLASSE - agrupamento de fungbes de natureza similar e varidvel grau de
responsabilidade para o seu exercicio, a depender do enquadramento do servidor;
V — REFERENCIA - posigao distinta na faixa de remuneragao ocupada pelos respectivos
titulares do cargo na tabela de vencimentos;
VI — CRESCIMENTO HORIZONTAL - mobilidade do servidor de uma referéncia para outra,
hierarquicamente superior, dentro da mesma classe, observados os requisitos de tempo de
servigo;
VIl — CRESCIMENTO VERTICAL — passagem de uma classe para outra, no ambito da
mesma carreira, mediante procedimentos especificos constantes desta Lei;
VIIl — VENCIMENTO - retribuicdo pecuniaria devida pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em lei;
IX - REMUNERAGCAO - vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens pecuniarias,
gratificagdes e auxilios permanentes e/ou temporarios estabelecidas em lei;
X — PROVENTO - retribuigdo pecunidria devida aos servidores aposentados;
Xl — ENQUADRAMENTO - posicionamento do servidor no Quadro de Pessoal de acordo
com critérios estabelecidos pelo Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos Servidores
da Guarda Civil Municipal;
XII — ADMISSAO - forma de nomeagao do servidor estabelecida pela legislagdo vigente; e
Xlll — GRATIFICACAO POR FUNGCAO - vantagem pecuniaria concedida ao servidor
designado para o exercicio de fungdo de chefia e assessoramento.
CAPITULO Il
DO INGRESSO E DA ESTABILIDADE
Art. 6° O ingresso no quadro permanente da Guarda Civil Municipal dar-se
obrigatoriamente por meio de concurso publico.
Paragrafo Unico. O ingresso na carreira de Guarda Civil Municipal dar-se-a
obrigatoriamente na Classe C e Referéncia V.
Art. 7° Séo estaveis, apos o periodo probatério de 03 (trés) anos de efetivo servigo na
Guarda Civil Municipal de Niteréi, os servidores nomeados para cargo em virtude de
concurso publico, conforme disposi¢des do Estatuto da Guarda Civil Municipal de Niterdi.
Paragrafo unico. Como condigdo para aquisi¢ado da estabilidade é obrigatéria a aprovagédo
do servidor em processo de avaliagdo que examinara o seu desempenho durante o
periodo probatdrio, sob a coordenagdo de comissdo de avaliagdo designada pela
Secretaria Municipal de Ordem Publica.
Art. 8° A escolaridade compativel com o ingresso no cargo de Guarda Civil Municipal é a
de ensino médio completo.
CAPITULO 1l
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
Art. 9° A carreira da Guarda Civil Municipal é constituida pelo cargo Unico de Guarda Civil
Municipal.
Art. 10. A evolugao funcional do servidor sera baseada no tempo de servigo efetivamente
exercido na Guarda Civil Municipal de Niteroi.
Art. 11. A majoragdo de vencimentos oriunda da evolugdo funcional por tempo de servigo
dar-se-a com o percentual de 5% (cinco por cento) entre as referéncias e de 7,5 % (sete e
meio por cento) entre as classes.
Art. 12. As classes e referéncias serdo constituidas da seguinte forma, obedecida a
seguinte ascendéncia hierarquica:

Classes Referéncias
C v I v 1T [ |
B v [ v T [ |
A Y [ v i [ |

Art. 13. A definicdo do grau de complexidade das atribuicbes e do nivel de
responsabilidade nas classes obedecera aos seguintes parametros:

| — Classe C — Os guardas civis municipais enquadrados nesta classe estardo aptos,
mediante curso de formagéo, a exercer a fungéo de guarda civil municipal.

Il — Classe B — Os guardas municipais enquadrados nesta classe estardo aptos a exercer a
fungdo de guarda civil municipal e, mediante aprovacdo em curso de qualificagéo I, de
Coordenador e de Subinspetor.



IIl — Classe A — Os guardas municipais enquadrados nesta classe estardo aptos a exercer
as fungdes de guarda civil municipal, de Coordenador, de Subinspetor e, mediante
aprovagdo em curso de qualificagédo Il, de Inspetor, de Inspetor Adjunto e de Inspetor
Geral.
Segao |
Do Crescimento Horizontal
Art. 14. O crescimento horizontal consiste na passagem automatica de uma Referéncia a
outra imediatamente superior, de acordo com o tempo de servigo, dentro dos seguintes
critérios:
I - Na classe C:
a) Classe C - Referéncia V: se refere aos 3 (trés) primeiros anos (periodo probatério).
b) Classe C - Referéncia IV: se refere ao 4° (quarto) ano.
c) Classe C - Referéncia lll: se refere ao 5° (quinto) e 6° (sexto) ano.
d) Classe C - Referéncia II: se refere ao 7° (sétimo) e 8° (oitavo) ano.
e) Classe C - Referéncia I: se refere ao 9° (nono) e 10° (décimo) ano.
Il — Na classe B:
a) Classe B - Referéncia V: se refere ao 11° (décimo primeiro) e 12° (décimo segundo)
ano.
b) Classe B - Referéncia IV: se refere ao 13° (décimo terceiro) e 14° (décimo quarto) ano.
c) Classe B - Referéncia llI: se refere ao 15° (décimo quinto) e 16° (décimo sexto) ano.
d) Classe B - Referéncia Il: se refere ao 17° (décimo sétimo) e 18° (décimo oitavo) ano.
e) Classe B - Referéncia I: se refere ao 19° (décimo nono) e 20° (vigésimo) ano.
Ill- Na classe A:
a) Classe A - Referéncia V: se refere ao 21° (vigésimo primeiro) e 22° (vigésimo segundo)
ano.
b) Classe A - Referéncia IV: se refere ao 23° (vigésimo terceiro) e 24° (vigésimo quarto)
ano.
c) Classe A - Referéncia Ill: se refere ao 25° (vigésimo quinto) e 26° (vigésimo sexto) ano.
d) Classe A - Referéncia II: se refere ao 27° (vigésimo sétimo) e 28° (vigésimo oitavo) ano.
e) Classe A - Referéncia I: se refere ao 29° (vigésimo nono) e 30° (trigésimo) ano.
Paragrafo unico. Ndo havera crescimento horizontal automatico, enquanto perdurar a
situagdo geradora do impedimento, o servidor submetido a uma ou mais das seguintes
hipoteses:
| — preso provisoriamente;
Il — submetido @ medida cautelar diversa da priséo;
Ill — condenado a pena privativa de liberdade ou restritiva de direitos, enquanto perdurar
seu cumprimento;
IV — classificado no comportamento insuficiente;
V — suspenso preventivamente; e
VI — indicado a demissdo ou demissdo a bem do servigo publico, até decisdo final da
autoridade competente.
Secao Il
Do Crescimento Vertical
Art. 15. O crescimento vertical ocorrera pelos critérios de antiguidade e merecimento.
§ 1° O crescimento vertical por antiguidade consiste na passagem automatica de uma
Classe para a imediatamente superior de acordo com os critérios abaixo:
| — Da Classe C para Classe B - Os servidores ativos, ocupantes do cargo de Guarda Civil
Municipais, com 10 anos de efetivo exercicio.
Il — Da Classe B para Classe A - Os servidores ativos, ocupantes do cargo de Guarda Civil
Municipais, com 20 (vinte) anos de efetivo exercicio.
§ 2° Vetado.
§ 3° Vetado
§ 4° Ficara impedido de ascender, enquanto perdurar a situagdo geradora do impedimento,
o servidor submetido a uma ou mais das seguintes hipdteses:
| — preso provisoriamente;
Il — submetido a medida cautelar diversa da priséo;
IIl — condenado a pena privativa de liberdade ou restritiva de direitos, enquanto perdurar
seu cumprimento;
IV — classificado no comportamento insuficiente;
V — suspenso preventivamente; e
VI — indicado a demisséo ou demissdo a bem da disciplina, até decisao final da autoridade
competente.
§ 5° Vetado.
§ 6° Vetado.
§ 7° Vetado.
§ 8° Vetado.
Secao lll
Dos Cursos de Aprimoramento Profissional
Art. 16. Os guardas civis municipais aprovados no concurso publico serdo submetidos a
Curso de Formagdo elaborado com base em matriz curricular nacional oriunda do
Ministério da Justica.
Art. 17. Os guardas civis municipais que ascenderam a classe B realizardo o Curso de
Qualificagao |, que os possibilitara concorrer aos cargos de Coordenador e de Subinspetor.
Art. 18. Os guardas municipais que ascenderam a classe A realizardo o Curso de
Qualificag&o I, que os possibilitara concorrer aos cargos de Inspetor, de Inspetor Adjunto
e de Inspetor Geral.
CAPITULO IV
DO CARGO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL
Art. 19. S&o atribuigdes dos integrantes da Guarda Civil Municipal de Niteréi:
| - defender e preservar os bens que compdem o patriménio publico municipal;
Il - manter a seguranga e a integridade dos logradouros, prédios, pragas e parques
publicos municipais;
Il - desenvolver agdes de preservagéo de seguranga urbana no municipio de Niteroi;
IV - desenvolver agdes de preservagédo de seguranga de patrimoénios artistico, historico e
cultural do municipio de Niteroi;
V - realizar a seguranga dos bens municipais afetos ao Chefe do Poder Executivo;
VI - executar servigos relativos a seguranga nas agdes publicas de incentivo ao turismo
local;
VIl - realizar servigos de ronda e de controle urbano;
VIII - atender prontamente as ordens legais de seus superiores hierarquicos e funcionais;
IX - prestar auxilio na preservagao ou restabelecimento da ordem publica;
X - desenvolver agdes conjuntas, delegadas ou conveniadas, de fiscalizagdo urbana,
ambiental e outras relacionadas ao cumprimento de disposicdes legais vigentes;
XI - confeccionar o relato administrativo previsto no art. 69 da Lei n.° 9.099/95; e
XII — fiscalizar, coordenar, organizar e orientar o transito de veiculos e de pedestres no
Municipio de Niterdi.
CAPITULO V
DOS CARGOS GRATIFICADOS
Art. 20. Ficam criados na estrutura da Guarda Civil Municipal os cargos de Inspetor-Geral,
Corregedor, Inspetor Adjunto, Inspetor, Subinspetor e Coordenador.
§ 1° Os cargos constantes no caput deste artigo obedecerdo a seguinte proporgao:
| — Inspetor-Geral: cargo Unico;
Il — Corregedor: cargo Unico;
IIl — Inspetor Adjunto: cargo unico;
IV — Inspetor: 01 (um) Inspetor para cada grupo de 100 (cem) Guardas Civis Municipais;



V — Subinspetor: 01 (um) Subinspetor para cada grupo de 50 (cinquenta) Guardas Civis
Municipais; e

VI — Coordenador: 01 (um) Coordenador para cada grupo de 25 (vinte e cinco) Guardas
Civis Municipais.

§ 2° Para nomeagao nos cargos constantes do caput deste artigo deverdo ser observados
os seguintes requisitos:

| — Nos cargos de Inspetor Geral e de Inspetor Adjunto

a) O Guarda Civil Municipal devera estar enquadrado na Classe A;

b) Devera ser possuidor de Curso de Qualificagéo II;

c) Devera ter mais de 20 (vinte) anos de efetivo servigo na Guarda Civil Municipal de
Niteroi;

d) Devera estar ocupando o cargo de Inspetor ou superior; e

e) Nao podera estar respondendo a inquérito administrativo.

Il — No cargo de Corregedor

a) Ser Guarda Civil Municipal;

b) Vetado e

c) Nao estar respondendo a inquérito administrativo.

IIl = No cargo de Inspetor:

a) O Guarda Civil Municipal devera estar enquadrado na Classe A;

b) Devera ser possuidor de Curso de Qualificagéo II; e

c) Devera ter mais de 15 (quinze) anos de efetivo servico na Guarda Civil Municipal de
Niterdi;

d) Devera estar ocupando o cargo de Subinspetor ou superior; e

e) Nao podera estar respondendo a inquérito administrativo.

IV - No cargo de Subinspetor:

a) O Guarda Civil Municipal devera estar enquadrado na Classe B;

b) Devera ser possuidor de Curso de Qualificagdo I; e

c) Devera ter mais de 10 (dez) anos de efetivo servigo na Guarda Civil Municipal de Niterdi;
d) Devera estar ocupando o cargo de Coordenador ou superior; e

e) Nao podera estar respondendo a inquérito administrativo.

V - No cargo de Coordenador:

a) O Guarda Civil Municipal devera estar enquadrado na Classe B;

b) Devera ser possuidor de Curso de Qualificagéo |; e

c) Devera ter mais de 10 (dez) anos de efetivo servigo na Guarda Civil Municipal de Niterdi;
e

d) Nao podera estar respondendo a inquérito administrativo.

§ 3° As Gratificagbes devidas aos Guardas Civis Municipais nomeados para os cargos
constantes do caput deste artigo terao as seguintes valores:

| — Cargos de Inspetor Geral, 100% sobre seu vencimento.

Il — Cargo de Corregedor, 95 % sobre seu vencimento.

IIl — Cargo de Inspetor Adjunto, 90 % sobre seu vencimento.

IV - Cargo de Inspetor, 80% sobre seu vencimento.

V - Cargo de Subinspetor, 60% sobre seu vencimento.

VI — Cargo de Coordenador, 40% sobre seu vencimento.

§ 4° A nomeacgdo e a exoneragdo dos ocupantes dos cargos constantes do caput deste
artigo ocorrerdo mediante ato do Prefeito, por proposta fundamentada do titular da
Secretaria Municipal de Ordem Publica.

§ 5° Torna-se incompativel com o exercicio dos cargos previstos no caput deste artigo,
enquanto perdurar a situagdo geradora, a submissdo de servidor a uma ou mais das
seguintes hipoteses:

| — preso provisoriamente;

Il — submetido a medida cautelar diversa da priséo;

Ill — condenado a pena privativa de liberdade ou restritiva de direitos, enquanto perdurar
seu cumprimento;

IV — classificado no comportamento insuficiente;

V — suspenso preventivamente; e

VI — indicado a demissé@o ou demissdo a bem da disciplina, até decisao final da autoridade
competente.

§ 6° Aos Guardas Civis Municipais que ocuparem, ainda que alternadamente, desde que
de forma ininterrupta, um ou mais cargos constantes dos incisos lll, IV e V deste artigo por
10 (dez) anos ou mais sera garantida a percepcdo da gratificagdo alusiva ao cargo de
menor hierarquia ocupado em tal periodo.

§ 7° Ao ocupante do cargo de Corregedor, quando exonerado com motivagao distinta da
descrita no § 5° deste artigo, sera garantida destinagdo em posto de servigo selecionado
pelo titular da Secretaria Municipal de Ordem Publica dentre 03 (trés) opcdes ofertadas
pelo mesmo e pelo periodo minimo de 06 (seis) meses, salvo opgéo diversa por parte do
interessado.

§ 8° Vetado

Art. 21. Cabe ao Inspetor Geral:

| - defender e preservar os bens que compdem o patriménio publico municipal;

Il - desenvolver agdes de preservagdo de seguranca urbana no ambito do municipio de
Niteroi;

Il - desenvolver e ordenar agbes de preservagdo de seguranga de patrimonios artistico,
histdrico, cultural e ambiental do municipio de Niterdi;

IV - supervisionar os guardas municipais, os coordenadores, os subinspetores e os
inspetores;

V — chefiar grupos de guardas municipais, coordenadores, subinspetores e/ou inspetores;
VI — determinar a organizagéo de formaturas;

VII - elaborar, coordenar e planejar planos nos postos de servigo;

VIII - convocar seus subordinados para reunibes, eventos e operagdes, sempre que
necessario;

IX - orientar e apoiar seus subordinados na execugao de suas missdes;

X - prestar auxilio na preservagao ou restabelecimento da ordem publica;

XI - prestar socorro em época de calamidade publica e em situagéo de emergéncia;

Xll — determinar e fiscalizar a feitura de escala geral de servigo;

XIII - fazer levantamento do servigo de ronda e de controle urbano;

XIV - coordenar esquema de rondas nos postos de servico;

XV - distribuir tarefas para seus subordinados;

XVI - chefiar e/ou delegar aos subordinados a chefia das patrulhas de guardas municipais
para servigos de rotina;

XVII - organizar e manter sempre atualizado prontuario completo de todo o pessoal da
Guarda Civil Municipal;

XVIIl - participar a autoridade a que estiver diretamente subordinado as ocorréncias
havidas cujas providéncias escapem as suas atribuicdes, assim como as que por sua
importancia convenha levar ao seu conhecimento;

XIX - prestar homenagem aos subordinados mortos no cumprimento do dever, publicando
no Boletim Interno referéncias especiais que enaltegam suas virtudes civicas e funcionais;
XX — enaltecer os atos meritérios dos seus subordinados que possam servir de exemplo;
XXI - prestar informagdes e dar pareceres sobre assuntos sob sua consideragéo;

XXII - estudar e sugerir ao titular da Secretaria Municipal de Ordem Publica os meios
necessarios a melhor eficiéncia na execugdo dos servigos relacionados aos seus
subordinados;

XXIII - fazer reunides periédicas com os seus subordinados a fim de discutir assuntos do
interesse;



XXIV - autorizar a movimentagédo de pessoal, bem como adotar providéncias disciplinares
relacionadas as faltas de seus subordinados;

XXV - organizar a escala de férias de seus subordinados;

XXVI - fornecer certiddes e atestados referentes aos assuntos de sua competéncia;

XXVII — manter o controle estatistico dos resultados da atuagdo da Guarda Civil Municipal;
XVIII — adotar medidas disciplinares alusivas a apuragdo de irregularidades atribuidas aos
integrantes da Guarda Civil Municipal.

XIX - exercer atribuicdes disciplinares da sua esfera de competéncia;

XXX - delegar competéncia a inspetores ou subinspetores para assinar expedientes de
rotina;

XXXI - mandar incluir na carga da Guarda Civil Municipal tudo o que tenha sido fornecido
pelas reparticbes competentes com excegdo do material de aplicagéo e dos artigos de
consumo imediato.

Art. 22. Cabe ao Corregedor:

| - apurar as infragdes disciplinares atribuidas aos integrantes da Guarda Civil Municipal de
Niteroi;

I - realizar correigdes ordinarias ou extraordinarias em quaisquer unidades da Guarda Civil
Municipal de Niteroi;

Il - apreciar as representacdes que lhe forem dirigidas relativamente a atuacgao irregular de
servidores da Guarda Civil Municipal de Niteroi;

IV - promover investigagdes sobre o comportamento ético, social e funcional dos
candidatos a cargos na Guarda Civil Municipal de Niter6i, bem como dos ocupantes
desses cargos em estagio probatério e dos indicados para o exercicio de cargos de chefia
e assessoramento;

V — reportar ao Poder Judiciario ou ao Ministério Publico indicios de materialidade e/ou
autoria de pratica de infragdes penais exsurgidas em pecgas de informagéo produzidas no
ambito da Guarda Civil Municipal; e

VI — reportar infragdes disciplinares praticadas por servidores ndo integrantes da Guarda
Civil Municipal de que tenha conhecimento as autoridades administrativas competentes.
Art. 23. Cabe ao Inspetor Adjunto secundar o Inspetor Geral no exercicio de suas
atribuigdes, respondendo eventualmente pela Inspetoria Geral durante os afastamentos do
titular.

Art. 24. Cabe ao Inspetor:

| - defender e preservar os bens que comp&em o patriménio publico municipal;

Il - desenvolver agdes de preservagao de seguranga urbana no ambito do municipio de
Niteroi;

Il - desenvolver e ordenar agdes de preservagdo de seguranca de patriménios artistico,
histérico, cultural e ambiental do municipio de Niteroi;

IV - supervisionar os guardas municipais, coordenadores e subinspetores;

V - comandar grupos organizados de guardas municipais e/ou subinspetores;

VI - elaborar, coordenar e planejar planos nos postos de servico;

VIl - orientar seus subordinados na execugao de suas missoes;

VIl - prestar auxilio na preservagao ou restabelecimento da ordem publica;

VIII - prestar socorro em época de calamidade publica e em situagdo de emergéncia;

IX - fazer levantamento do servigo de ronda;

X - coordenar esquema de rondas nos postos de servico;

XI - chefiar e/ou delegar aos subordinados a chefia de patrulhas de guardas municipais
para servigos de rotina;

XIl - atuar como inspetor responsavel pelo plantdo da guarnicdo de dia, quando
necessario;
Xl - participar a autoridade a que estiver diretamente subordinados as ocorréncias

havidas, cujas providéncias escapem as suas atribuigdes assim como as que por sua
importancia, convenha levar ao seu conhecimento embora sobre elas tenha providenciado;
XIV - apreciar, perante a Guarda, os atos meritérios dos seus subordinados, que possam
servir de exemplo;
XV - prestar informagdes e dar pareceres sobre assuntos que tenham sido submetidos
pelo chefe imediato & sua consideragéo;
XVI - estudar e sugerir ao Inspetor Geral os meios necessarios @ melhor eficiéncia na
execugdo dos servigos diretamente ligados ao seu Setor;
XVII - autorizar a movimentagdo do pessoal do Setor, bem como subordinar faltas e
atrasos, nos termos da legislagdo municipal providenciando a imediata comunicagdo ao
Inspetor Geral;
XVIII - submeter a apreciacdo das autoridades imediatamente superiores os casos que a
seu juizo meregam punigao; e
XIV - desenvolver outras atividades correlatas a seguranga publica.
Art. 25. Cabe ao Subinspetor:
| - defender e preservar os bens que compdem o patriménio publico municipal;
Il - desenvolver acdes de preservagdo de seguranca urbana no ambito do municipio de
Niterdi;
Il - desenvolver e ordenar agdes de preservagdo de segurancga de patrimdnios artistico,
histdrico, cultural e ambiental do municipio de Niterdi;
IV - supervisionar os guardas e coordenadores;
V - comandar grupos organizados de guardas municipais ou coordenadores;
VI - solicitar, junto a Inspetor Geral, a organizagao de formaturas;
VIl - elaborar, coordenar e planejar planos nos postos de servigo;
VIII - orientar seus subordinados na execugéo de suas missoes;
IX - prestar auxilio na manutengéo ou restabelecimento da ordem publica;
X - prestar socorro em época de calamidade publica e em situagdo de emergéncia;
XI - fazer levantamento do servigo de ronda;
XII - distribuir tarefas para seus subordinados;
Xl - chefiar e/ou delegar aos subordinados o comando das patrulhas de guardas
municipais para servigos de rotina; e
XIV - atuar como inspetor responsavel pelo plantdo da guarnigdo de dia, quando
necessario; e
XV - desenvolver outras atividades correlatas a seguranga.
Art. 26. Cabe ao Coordenador:
| - defender e preservar os bens que compdem o patriménio publico municipal;
Il - manter a seguranca e a integridade dos logradouros, prédios, pragas e parques
publicos municipais;
Il - desenvolver agdes de preservacdo de seguranga urbana no ambito do municipio de
Niteroi;
IV - desenvolver agdes de preservagdo de seguranga de patriménios artistico, histdrico,
cultural e ambiental do municipio de Niterdi;
V - realizar a seguranca pessoal do chefe do Poder Executivo Municipal;
VI - executar servigo relativo a seguranga nas promogdes publicas de incentivo ao turismo
local;
VII - proceder a servigos de ronda, de acordo com o comando operacional, com excecao
de monitoramento em postos de trabalho;
VIII - atender prontamente as convocagdes de seus superiores hierarquicos;
IX - prestar socorro em época de calamidade publica e em situagédo de emergéncia;
X - prestar auxilio na manutengéo ou restabelecimento da ordem publica;
XI - desenvolver outras atividades correlatas a seguranga;
XII- supervisionar os guardas; e
XIII - orientar os guardas na execugéo de suas missoes.

TiTULO IV



DA REMUNERAGAO, DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS
Art. 27. A remuneragdo do cargo de Guarda Civil Municipal é a resultante do somatério do
vencimento constante da tabela a que se refere o Anexo desta Lei, de acordo com a classe
e referéncia de cada membro, com gratificagdes e vantagens previstas na legislagéo
vigente.
Art. 28. Além do vencimento, serdo deferidas aos servidores as seguintes gratificagdes,
adicionais e auxilios, sem prejuizo de outras previstas em diplomas legais distintos:
| — gratificagéo pelo exercicio de cargo de confianga;
Il — gratificagdo natalina;
IIl — adicional de Risco de Vida;
IV — adicional de férias;
V- gratificagdo por Regime Especial de Trabalho (RET);
VI - adicional por formagao continuada;
VII - gratificagdo por exercer fungéo de Motorista, condugéo de solipede ou céo;
VIII — auxilio-alimentagao;
IX — auxilio-transporte; e
X — adicional por tempo de servigo.
CAPITULO |
DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE FUNGAO DE CONFIANGA
Art. 29. Gratificagdo pelo exercicio de fungédo de confiangca é a vantagem destinada aos
ocupantes dos cargos enumerados no § 1° do Art. 20 desta lei.
Paragrafo unico. Ndo perdera direito a gratificagado o servidor que se ausentar do servigo
em virtude de férias, luto, nupcias, licenga maternidade/paternidade e licenga médica
deferida por Junta Oficial.
CAPITULO Il
DA GRATIFICAGAO NATALINA
Art. 30. A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo a que
o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.
Paragrafo unico. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como
més integral.
Art. 31. O servidor exonerado recebera sua gratificagdo natalina, proporcionalmente aos
meses de exercicio, calculada sobre a remuneragdo do més da exoneragao.
Art. 32. A gratificagéo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer vantagem
pecuniaria.
CAPITULO Ill
DA GRATIFICAGAO DE RISCO DE VIDA
Art. 33. Em razdo das atividades especificas da carreira de Guarda Civil Municipal incidira
sobre o vencimento dos cargos efetivos integrantes do quadro de pessoal permanente da
Guarda Civil Municipal a gratificacdo de Risco de Vida no percentual de 100% (cem por
cento) do vencimento.
Paragrafo unico. Para efeito desta lei a gratificacdo de risco de vida é de carater
permanente, devida a servidores ativos e aposentados.
CAPITULO IV
DO ADICIONAL DE FERIAS
Art. 34. Independentemente de solicitagdo, serd pago ao servidor da carreira de Guarda
Civil Municipal, por ocasido das férias, adicional correspondente a 1/3 (um terco) da
remuneragao do periodo das férias.
§ 1° No caso de o servidor exercer fungcdo de diregcdo, chefia ou assessoramento, ou
ocupar cargo em comissdo ou gratificagdo, a respectiva vantagem sera considerada no
célculo do adicional de que trata este artigo.
§ 2° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias seréo exigidos 12 (doze) meses de efetivo
exercicio.
§ 3° E vedado levar a conta de férias qualquer falta néo justificada ao servigo.
§ 4° Durante as férias o servidor da carreira de Guarda Civil Municipal tera direito ao
vencimento e a todas as vantagens do cargo, inclusive as de carater transitério, exceto no
que concerne as gratificagdes mencionadas nos incisos VIl e VIl do art. 28 desta Lei.
§ 5° O servidor da carreira de Guarda Civil Municipal exonerado, falecido ou aposentado
do cargo efetivo ou em comiss&o percebera indenizagéo relativa ao periodo das férias a
que tiver direito e ao incompleto, na proporgéo de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo
exercicio, ou fragdo igual ou superior a quinze dias, calculados com base na remuneragdo
do més em que for publicado o respectivo ato.
Art. 35. As férias somente poderao ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
grave perturbagao da ordem publica, comogéao interna, imperiosa necessidade do servigo,
convocagao para juri, servigo militar ou eleitoral.
Paragrafo Unico. No caso de interrupcdo do gozo de férias declarada pela autoridade
maxima da Secretaria Municipal de Ordem Publica ou da Guarda Civil Municipal, o servidor
voltara a gozar as férias quando cessar a convocagéo.
CAPITULO V
DA GRATIFICAGAO POR REGIME ESPECIAL DE TRABALHO (RET)
Art. 36. O Guarda Civil Municipal fara jus a uma Gratificagdo de 35% (trinta e cinco por
cento), a qual incidira sobre o vencimento acrescido da Gratificagdo de Risco de Vida.
§ 1° Para efeito desta lei a gratificagdo de regime especial de trabalho é de carater
permanente e integra o elenco de vantagens de natureza do cargo, sendo percebida
inclusive na aposentadoria.
§ 2° O percentual integral da gratificagédo vigorara integralmente a partir de 1° de janeiro de
2016, sendo escalonado da seguinte forma:
| — 25 % a partir de 1° de janeiro de 2014;
Il — 30% a partir de 1° de janeiro de 2015;
Il — 35 % a partir de 1° de janeiro de 2016.
CAPITULO VI
ADICIONAL POR FORMAGAO CONTINUADA
Art. 37. O Guarda Civil Municipal que possuir ou vier a adquirir nivel de escolaridade
superior fara jus a uma Gratificagéo de até 20% (vinte por cento) sobre seu vencimento.
§ 1° O adicional de gratificagdo continuada terd percentual correspondente ao grau de
formacgéo académica, com base nos seguintes parametros:
|- Graduagéo ou Tecnélogo — 10 % (dez por cento);
Il — Especializagcdo Lato Sensu (pés-graduagao) ou Stricto Sensu (mestrado) — 17 %
(dezessete por cento);
Il - Especializagéo Stricto Sensu (doutorado) — 20 % (vinte por cento).
§ 2° O adicional de formagao continuada é de carater permanente e integra o elenco de
vantagens de natureza do cargo, sendo percebido inclusive na aposentadoria.
CAPITULO VI
GRATIFICAGAO POR FUNGAO DE MOTORISTA, CONDUTOR
DE SOLIPEDE OU CAO
Art. 38. O Guarda Civil Municipal que possuir carteira de habilitagdo e que for escalado
como motorista na integralidade dos servigos mensais ordinarios a que concorrer fara jus a
Gratificagado de 10% (dez por cento) sobre seu vencimento.
§ 1° Fara jus a idéntica gratificacdo o Guarda Civil Municipal escalado em idénticas
circunstancias previstas no caput deste artigo na montaria de solipedes ou na condugéo de
caes.
§ 2° O Guarda Civil Municipal que faltar ao servigo perdera o direito a gratificagéo de que
trata o caput deste artigo durante o més em que se verificar a falta ndo justificada.
§ 3° A gratificagdo prevista neste artigo ndo podera ser percebida por Guardas Civis
Municipais nomeados para os cargos previstos no caput do art. 20.
§ 4° A gratificagao prevista neste artigo vigorara a partir de 1° de junho de 2014.



CAPITULO VIII
AUXILIO-ALIMENTAGAO
Art. 39. Sera concedido auxilio-alimentacéo a todos os servidores ativos da Guarda Civil
Municipal em valor idéntico ao concedido aos demais servidores publicos municipais.
§ 1° O auxilio-alimentagéo sera concedido mensalmente, por antecipagéo.
§ 2° O pagamento de auxilio-alimentagéo sera suspenso quando do gozo de férias, licenga
médica, licenga prémio ou licenga sem vencimentos.
CAPITULO IX
AUXILIO-TRANSPORTE
Art. 40. Sera concedido auxilio-transporte a todos os servidores ativos da Guarda Civil
Municipal.
§ 1° O auxilio-transporte sera concedido mensalmente, por antecipagéo.
§ 2° O pagamento de auxilio-transporte sera suspenso quando do gozo de férias, licenga
meédica, licenga prémio ou licenga sem vencimentos.
§ 3° O valor correspondente ao auxilio-transporte € o mesmo concedido aos demais
funcionarios publicos municipais.
CAPITULO X
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGCO
Art. 41. Ao Guarda Municipal, a cada periodo de cinco anos de efetivo exercicio, sera
concedido adicional de tempo de servico, na base de 5% (cinco por cento) por periodo,
calculados sobre o vencimento do cargo efetivo.
TiTULO Vv
DA APOSENTADORIA
Art. 42. O servidor sera aposentado:
| - por invalidez permanente, com proventos ao tempo de contribuicdo, exceto quando a
invalidez dor decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incuravel, especificada em lei;
Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo
de contribuig&o.
TiTULO VI
DO ENQUADRAMENTO
Art. 43. Para o processo de enquadramento atual da Guarda Civil Municipal de Niter6i,
serdo observados os seguintes critérios:
| — Os guardas municipais serdo enquadrados na Classe e na Referéncia equivalentes ao
seu tempo de servico na Guarda Civil Municipal de Niterdi, conforme escalonamento
previsto no Art. 14;
Il — Para efeito de enquadramento a luz do presente Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragao, os servidores ativos e aposentados ocupantes de cargo nas Classes A, B e
C previstas na Lei n.° 2282, de 28 de dezembro de 2005 serdo enquadrados,
respectivamente, nas Classes C, B e A.
Il = Os Guardas Civis Municipais atualmente enquadrados em Classes incompativeis com
os requisitos temporais constantes do art. 14 desta lei permanecerédo nas Classes atuais e
em sua menor referéncia até que sejam supridos os requisitos temporais previstos no
referido artigo.
TiTULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 44. As regras estabelecidas no § 2° do art. 20 desta Lei para nomeagao de ocupantes
dos cargos de Inspetor Geral, Corregedor, Inspetor e Subinspetor somente serdo aplicadas
a partir da vacancia dos mesmos.
Art. 45. A Administragdo Publica Municipal dispora do prazo de 36 (trinta e seis) meses a
contar da vigéncia desta Lei para realizar os cursos de qualificagdo previstos nos art. 17 e
18.
Art. 46. Até que os cursos de qualificagdo previstos nos art. 17 e 18 desta Lei sejam
realizados, os Guardas Civis Municipais serdo considerados aptos ao exercicio de cargos
de chefia e assessoramento compativeis com a Classe possuida.
Art. 47. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correréo por conta das dotagdes
orgamentarias préprias, produzindo efeitos financeiros a partir de 01 de janeiro de 2014.
Art. 48. O pagamento dos vencimentos e das vantagens previstas nesta lei ndo dependera
de regulamentagé&o.
Paragrafo unico. Os vencimentos basicos das classes e referéncias dos cargos de Guarda
Civil ficam acrescidos de 30%, conforme ANEXO a presente lei.
Art. 49. Fica alterado o inciso IV do art. 116 da Lei n® 2.838, de 30 de maio de 2011, que
passa vigorar com a seguinte redagao:
Art. 116...
(8]
IV - insuficiente, quando no periodo de 12 (doze) meses tiver sofrido pena(s) de
suspensao(oes) que, isoladamente ou acumuladas, supere (m) 30 (trinta) dias.
Art. 50. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas todas as
disposicdes em contrario, em especial, a Lei n.° 2.282, de 28 de dezembro de 2005, sendo
seus efeitos financeiros retroativos a 1° de janeiro de 2014.
PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, 27 DE FEVEREIRO DE 2014.
RODRIGO NEVES - PREFEITO
PROJETO DE LEI N°. 004/2014
AUTOR: MENSAGEM EXECUTIVA N° 05/2014
ANEXO A LEI N.° 3076/2014
Vencimento da Guarda Civil Municipal de Niteréi
Escalonamento Vertical e Horizontal

Classes/ v v m I |
Referéncias
C R$ 732,73 R$76937 || R$807,83 || Ro84823 || RS 890,64
RS RS
B RS 957,44 100531 rosss7 || RS 110835 || RS 116377
RS RS
A R$ 1.251,05 131360 137908 || RS 144825 || R$ 152066

DECRETO N° 11584/2014

O PREFEITO MUNICIPAL DE NITEROI, no uso de suas atribuictes legais e tendo em

vista o disposto no art. 8°, da Lei n° 3071/2013 de 23 de dezembro de 2013.
DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto crédito suplementar ao Orgamento Fiscal e da Seguridade Social, no

valor global de R$ 2.490.000,00(Dois milhdes, quatrocentos e noventa mil reais), para

reforgo de dotagbes orgamentarias, na forma do Anexo.

Art. 2° - O crédito suplementar de que trata o artigo anterior serd compensado de acordo

com o inciso Ill, § 1° do artigo 43, da Lei n° 4320, de 17 de margo de 1964, na forma do

Anexo.

Art. 3° - Em decorréncia das disposi¢des deste Decreto fica alterado, na forma do Anexo, o

Quadro de Detalhamento de Despesa, estabelecido no Decreto n°11563, de 16 de janeiro

de 2014.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des

em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, 27 DE FEVEREIRO DE 2014.

RODRIGO NEVES - PREFEITO

ANEXO AO DECRETO N° 11584/2014



CREDITO SUPLEMENTAR

CODIGOS VALORES (RS)
- PROGRAMA
lﬁﬁgﬁgé DE DESPESA | FT | SUPLEMENTADO | COMPENSIDO!
TRABALHO
2043 -FME 1236100421120 | 33903900 | 100 1.620.000.00
2400 - EFM 2884600000926 | 33909200 | 107 670.000.00
1700 - SMA 0412200012152 | 33903900 | 107 300.000.00
2043 - EME 1212200012183 | 33903000 | 100 300.000,00
2043 - FME 1212200012183 | 33903900 | 100 1.520.000.00
2600 - SECONSER | 1545201042279 | 33903000 | 107 70.000.00
2600 - SECONSER | 1545201042279 | 33903900 | 107 300.000.00
TOTAL GERAL 2.490.000,00 | 2.490.000.00

NOTA :
FONTE 100 - RECURSOS ORDINARIOS DO TESOURO MUNICIPAL
FONTE 107 - RECURSOS PROVENIENTES DE ILUMINACAO PUBLICA

DECRETO N° 11585/2014
Convoca a 1% Conferéncia Intermunicipal de Protecdo e Defesa Civil, nomeia a
Comisséo Municipal de Organizagéo da 1? Conferéncia Intermunicipal de Protegédo e
Defesa Civil, e da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NITEROI, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o
disposto na Portaria n° 482, de 29 de outubro de 2013, do Ministério da Integracéo
Nacional,

DECRETA:
Art. 1° Fica convocada a 12 Conferéncia Intermunicipal de Protegdo e Defesa Civil, a
realizar-se no dia 12 de marco de 2014, sobre o tema central: “Protecdo de Defesa Civil:
novos paradigmas para o Sistema Nacional”.
Art. 2° A 12 Conferéncia Intermunicipal de Protecdo e Defesa Civil é etapa preparatéria
para a 22 Conferéncia Estadual de Protecdo e Defesa Civil, e, em sequéncia, para a 22
Conferéncia Nacional de Protegcdo e Defesa Civil.
Art. 3° Sao municipios participantes da 12 Conferéncia Intermunicipal de Protegéo e Defesa
Civil: Itaborai, Maricd, Niterdi, Rio Bonito, Sdo Gongalo, Tangua.
Art. 4° S3o0 os eixos tematicos da Conferéncia:
| - Gestao integrada de riscos e respostas a desastres;
Il - Integragdo de Politicas Publicas relacionadas a Protecdo e a Defesa Civil;
Il - Gestéo do Conhecimento em Protegédo e Defesa Civil;
IV - Mobilizagdo e promogdo de uma cultura de Protecédo e Defesa Civil na busca de
Cidades Resilientes.
Art 5° Fica nomeada a Comissdo Municipal de Organizagdo da 12 Conferéncia
Intermunicipal de Protecdo e Defesa Civil, composta pelos seguintes servidores: Walace
Medeiros Barbosa, Anderson José Rodrigues, Mariane Thamsten de Castro Araujo, Einars
Wilis Sturms, Juliana Soares dos Santos.
Paragrafo Unico. A Comissdo Municipal de Organizagédo da 12 Conferéncia Intermunicipal
de Protecéo e Defesa Civil tera as fungdes de:
| - organizar a 12 Conferéncia Intermunicipal de Protegao e Defesa Civil;
Il - elaborar o regulamento da Conferéncia; organizar a composi¢cdo dos Grupos de
Trabalho para discussao dos temas; e
Il - indicar os delegados representativos para a 22 Conferéncia Estadual de Protecéo e
Defesa Civil, atuando em conjunto com as Comissdes dos municipios participantes.
Art 6° As despesas com a realizagdo da 12 Conferéncia Municipal de Protegdo e Defesa
Civil correrao a conta de recursos orgamentarios do Vice Prefeito.
Art 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas.
Prefeitura do Municipio de Niteréi, 27 de fevereiro de 2014.
Rodrigo Neves - Prefeito

Corrigenda
Na Portaria 314/2014, publicada em 27/02/14, onde se lé: em vaga da exoneragdo de
Carlos Henrique da Silva Silveira; leia-se: em vaga criada pela Lei n°® 3022/2013.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Ato do Secretario
Portaria
Designa Jacqueline Bouchardet Fellows Bernardes como Relatora, em substituicdo a Mario
Luis Fernandes Grillo, na Comissdo de Inquérito Administrativo Disciplinar, oriunda do
Processo 200/17462/2009, Portaria 138/2012 (Portaria 61/2014).
Despachos do Secretario
Cancelamento de desconto — Deferido

20/358/2014

Averbagéo de tempo de servigo — Deferido
20/449/2014

Aposentadoria — Indeferido

20/144/2014

CONCORRENCIA N° 05/ 2013
ADIAMENTO
A PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI COMUNICA ATRAVES DA COMISSAO
ESPECIAL DE LICITAGAO O ADIAMENTO DA CONCORRENCIA N° 05/2013, QUE
SERIA REALIZADO NO DIA 26 (VINTE E SEIS) DE FEVEREIRO DO CORRENTE ANO
AS 16:00H PARA O DIA 12 (DOZE) DE MARGO DE 2014.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
Despacho do Secretario

030/60298/11 — 030/60299/11 — RAFAEL ANTONIO DOS SANTOS.
HOMOLOGO DECISAO DO CONSELHO DE CONTRIBUINTES POR UNANIMIDADE DE
VOTOS, E, EM ESPECIAL COM ESTEIO NO VOTO DO RELATOR, COMO
FUNDAMENTAGAO INTEGRANTE DESTA DECISAO, PARA MANTER OS AUTOS DE
INFRAGAO N° 00310 E 00318, DE 04/08/11, DE ACORDO COM O QUE PRECEITUA O
ART. 40, DO DECRETO N° 10.487/09.

SECRETARIA MUNCIPAL DE ESPORTE E LAZER
HOMOLOGAGAO
Homologo o resultado da Comissdo Especial de Selegdo das Organizagdes Sociais do
Edital de Chamamento Publico n° 01/2013, para gestdo de projeto de atividades fisicas
relacionadas a Modalidade de Futebol, para o Instituto Canhotinha de Ouro — CNPJ.
048533110001-54, no valor global de R$ 599.800,00 (Quinhentos e noventa e nove mil e
oitocentos reais), conforme processo n° 230/197/2013.

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E MOBILIDADE

Atos do Subsecretario
Portaria SMU/SSTT n° 125, de 27 de fevereiro de 2014.
O Presidente da NitTrans e Subsecretario Municipal de Transito e Transporte da
Secretaria Municipal de Urbanismo e Mobilidade, no cumprimento dos dispositivos do
art. 24, da Lei Federal n° 9.503/97 — Cédigo de Transito Brasileiro e;
Considerando o disposto na Lei Municipal n° 3.022/13, nos Decretos Municipais n°
11.415/13 e 11.445/13, e na Portaria n° 1.975/2013 do Chefe do Poder Executivo
Municipal, publicada em 12/06/2013;




Considerando a responsabilidade pelo estacionamento, circulagdo e parada de veiculos
prescrita no art. 24 da Lei Federal n°® 9.503 de 23 de setembro de 1997 — CTB;
Considerando os eventos realizados neste periodo do ano por ocasido do Carnaval 2014,
especialmente o evento oficial que sera realizado na Rua da Conceigdo, no municipio
de Niteroi;
Considerando o objetivo de prover rapidez, eficiéncia e seguranga a todos os usuarios
das ruas de acesso e adjacéncias ao local do evento, garantindo os fechamentos e
interdigdes da vias publicas utilizadas na grande festa popular;

RESOLVE:
Art. 1° Interditar o trafego de veiculos na Rua da Conceigao, trecho compreendido entre a
Avenida Visconde do Rio Branco e a Travessa Académico Walter Gongalves, das 23:00H
do dia 26/02/2014 as 05:00H do dia 05/03/2014;
Art. 2° Interditar o trafego de veiculos na Travessa Alberto Vitor, trecho entre as Ruas da
Conceicéo e José Clemente, das 22:00H do dia 26/02/2014 as 05:00H do dia 05/03/2014;
Art. 3° Interditar o trafego de veiculos nas Ruas José Clemente e Aurelino Leal, trecho
compreendido entre a Avenida Visconde do Rio Branco e a Rua Almirante Teffé, das
22:00H do dia 28/02/2014 as 02:00H do dia 05/03/2014;
Art. 4° Interditar o trafego de veiculos das 22:00H do dia 28/02/2014 as 05:00H do dia
05/03/2014, nas seguintes vias:
a) Rua da Conceigao, trecho compreendido entre a Travessa Académico Walter Gongalves
e a Rua Visconde de Sepetiba;
b) Rua Almirante Teffé, trecho entre a Avenida Ernani do Amaral Peixoto e a Rua José
Clemente;
c) Rua Maestro Felicio Toledo, trecho entre Avenida Ernani do Amaral Peixoto e a Rua da
Conceigéao;
d) Travessa Académico Walter Gongalves;
e) Rua Luiz Leopoldo Fernandes Pinheiro, trecho entre a Avenida Ernani do Amaral
Peixoto e a Rua da Conceigao;
f) uma faixa de rolamento da Avenida Visconde do Rio Branco, lado direito de circulagdo
de veiculos, trecho compreendido entre a Rua Aurelino Leal e a Avenida Ernani do Amaral
Peixoto, sentido Ponta D’Areia;
Art. 5° Proibir o estacionamento, em ambos os lados, nas Ruas José Clemente e
Aurelino Leal, trecho compreendido entre a Avenida Visconde do Rio Branco e a Rua
Almirante Teffé, das 06:00H do dia 26/02/2014 as 05:00H do dia 05/03/2014;
Art. 6° Proibir o estacionamento no lado esquerdo de circulagdo de veiculos, na Rua da
Conceigéo, trecho compreendido entre a Avenida Visconde do Rio Branco e a Rua
Visconde de Sepetiba, das 06:00H do dia 26/02/2014 as 05:00H do dia 05/03/2014.
Art. 7°. Esta Portaria entrara em vigor com data retroativa a 26 de fevereiro de 2014,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Termo de Recebimento
A Secretaria Municipal de Urbanismo e Mobilidade em conformidade com a Lei 2051, de
06 de Janeiro de 2003, que regulamenta o Estudo de Impacto de Vizinhanga — EIV/RIV, da
publicidade ao recebimento do Estudo de Impacto de Vizinhanga, para construgdo de
Edificagdo Multifamiliar, situado na Rua Comendador Queiroz, n°. 80 — Icarai — Niterdi —
RJ, através do Processo 080/005296/2013. O RIV/RIV ficara disponibilizado para consulta,
no prazo de até 90 dias, através do site na Internet da Secretaria Municipal de Urbanismo
e Mobilidade HTTP://www.urbanismo.niterdi.rigov.br — ou diretamente na sede da
Secretaria, Rua Visconde de Sepetiba, 987 — 12° andar, segundas — feiras e quartas —
feiras das 14h00 as 17h00.
Parecer Técnico Conclusivo:

Apos a analise do Estudo de Impacto de Vizinhanga (EIV) e Relatério de Impacto de
Vizinhanga (RIV) apresentados no processo 080/000309/2012 para o empreendimento a
ser construido na Rua Mem de S&, n°. 141 - Icarai — Niterdi, esta CAED tem a seguinte
consideragao a fazer:
Conforme andlise do Relatério de Impacto no Sistema Viario (Processo 530/002326/2012)
o empreendedor devera atender as medidas mitigadoras/compensatdrias por ocasido da
licenga de obras;
Desta forma, esta comissdo aprova o Estudo e Relatério de Impacto de Vizinhanga
apresentados. A aprovagao do EIV-RIV n&o isenta o empreendedor do cumprimento de
todas as exigéncias de adequagao que o Setor de Andlise de Projetos venha solicitar.

FUNDAGAO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Atos do Presidente

PROCESSO N.° 210/6371 /2013 - RATIFICO na forma do art. 26, com fulcro no caput do
art. 25, da Lei N°. 8.666/93, o Ato de Contratagdo Direta por inexigibilidade de licitagdo,
referente & contratagio da MiDIA EXPRESS COMUNICAGAO E COMERCIO LTDA, CNPJ
N° 02.966.697/0001-85, para aquisigdo do ATLAS CIDADAO — Atlas histérico e Geografico
de Niterdi, visando contribuir para o aprimoramento dos conhecimentos histéricos e
geograficos dos alunos da Rede Municipal de Educagdo de Niteroi, no valor total de R$
180.652,50 (cento e oitenta mil seiscentos e cinquenta e dois reais e cinquenta centavos) a
conta do Programa de Trabalho N° 12.361.0043.1125. Codigo de Despesa
339030000000. Fonte: 205. Nota de Empenho 000090 (ATO DO DIA 26/02/2014).

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Coordenagéao do Servigo Funerario Municipal
CEMITERIO DO MARUI
Processos Deferidos:
60/846/2013; 60/010; 017; 088; 125; 126; 127; 128/2014.

FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE
O PRESIDENTE DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes
legais, e tendo em vista delegagéo de competéncia que lhe confere o Decreto 6.150/91,

RESOLVE:

Dispensar, a pedido, JEFFERSON ALBUQUERQUE MENDONGA DA SILVA, da
gratificagdo equivalente ao simbolo FMS-7/SUS, do Hospital Oréncio de Freitas, da Vice-
Presidéncia de Atengao Hospitalar e Emergéncia, da Fundagado Municipal de Saude, da
fungdo de Chefe da Secdo de Manutencdo Hospitalar, a contar de 01/02/2014.
(PORTARIA FMS/FGA N° 37/2014)
Atribuir, a contar de 01/02/2014, a JOSUE TEIXEIRA LOPES, a gratificagéo equivalente
ao simbolo FMS-7/SUS, do Hospital Oréncio de Freitas, da Vice-Presidéncia de Atengéo
Hospitalar e de Emergéncia, da Fundagdo Municipal de Saude, na fungdo de Chefe da
Segdo de Manutengdo Hospitalar, em vaga decorrente da dispensa de JEFFERSON
ALBUQUERQUE MENDONGA DA SILVA. (PORTARIA FMS/FGA N° 38/2014)
Atribuir, a contar de 31/01/2014, a FABIANA FERREIRA RESENDE, a gratificacdo
equivalente ao simbolo FMS-6/SUS, do Hospital Municipal Carlos Tortelly, da Vice-
Presidéncia de Atencédo Hospitalar e de Emergéncia, da Fundagao Municipal de Saude, na
fungéo de Chefe do Servigo de Enfermagem, em vaga decorrente da dispensa de MARCIA
BARRETO MACHADO DE SOUZA FARIA. (PORTARIA FMS/FGA N° 39/2014)
Atribuir, a contar de 19/02/2014, a MARTA GOMES DA SILVA , a gratificagdo equivalente
ao simbolo FMS-6/SUS, do Hospital Municipal Carlos Tortelly, da Vice-Presidéncia de
Atengdo Hospitalar e de Emergéncia, da Fundagdo Municipal de Salde, na fungdo de
Chefe do Servigo de Farmacia, em vaga decorrente da dispensa de ALCYR DE OLIVEIRA
MESQUITA JUNIOR. (PORTARIA FMS/FGA N° 40/2014)
Dispensar, a pedido, ALCYR DE OLIVEIRA MESQUITA JUNIOR, da gratificagdo
equivalente ao simbolo FMS-6/SUS, do Hospital Municipal Carlos Tortelly, da Vice-
Presidéncia de Atengédo Hospitalar e de Emergéncia, da Fundagdo Municipal de Saude, na



fungdo de Chefe do Servigo de Farmacia, a contar de 19/02/2014. (PORTARIA FMS/FGA
N° 41/2014)
Atribuir, a contar de 11/02/2014, a PRISCILA BERNARDO DUARTE, a gratificagdo
equivalente ao simbolo FMS-6/SUS, da Unidade Basica do Centro Dr Eduardo Imbassahy,
da Vice-Presidéncia de Atengdo Coletiva, Ambulatorial e da Familia, da Fundagéo
Municipal de Saude, na fungdo de Chefe do Servigo de Administragdo, em vaga decorrente
da dispensa de Luciene dos Santos. (PORTARIA FMS/FGA N° 42/2014)
Dispensar, a pedido, Luciene dos Santos, da gratificagdo equivalente ao simbolo FMS-
6/SUS, da Unidade Basica do Centro Dr Eduardo Imbassahy, da Vice-Presidéncia de
Atengdo Ambulatorial, Coletiva e da Familia, da Fundagdo Municipal de Saude, da fungédo
de Chefe do Servigo Administragéo, a contar de 11/02/2014. (PORTARIA FMS/FGA N°
43/2014)
Dispensar, a pedido, PAULINE AZEVEDO BRUM, da gratificagcdo equivalente ao simbolo
FMS-8/SUS, da Policlinica Regional Dr Carlos Anténio da Silva , da Vice-Presidéncia de
Atencéo Coletiva, Ambulatorial e da Familia, da Fundagéo Municipal de Saude, da fungédo
de Chefe do Setor de Cuidados Basicos, a contar de 01/01/2014. (PORTARIA FMS/FGA
N° 44/2014)
MINUTA
COMISSAO PERMANENTE DE PREGAO
AVISO DE PREGAO
SISTEMA DE REGISTRO DE PREGCOS
A Comissdo Permanente de Pregdo da Fundagédo Municipal de Saude de Niter6i comunica
aos fornecedores que se encontra(m) a disposigéo dos interessados, o(s) edital(ais) abaixo
discriminado(s):
PREGAO PRESENCIAL SRP N°: 028/2013
PROCESSO N°: 200/3986/2013

OBJETO: SERVICOS DE LIMPEZA, DESINFECCAO E HIGIENIZACAO, TRATAMENTO

DE PISOS, DESINSETIZAGCAO E DESRATIZAGAO, LIMPEZA E DESINFECCAO

DE CAIXAS D’AGUA COM REALIZACAO DE POTABILIDADE, LIMPEZA,

HIGIENIZAGAO E DESINFECCAO DE AMBULANCIAS DA FMS E

AMBULANCIAS DO SAMU

DATA DA REALIZAGAO: 20/MARGO/2014 HORA: 10:00
Os editais e seus anexos encontram-se disponiveis nos sites www.niteréi.ri.gov.br e
www.saude.niteroi.ri.gov.br ou na FMS — Niteroi (é necessario levar um CD virgem ou
pendrive para gravagao).
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

APOSENTAR, voluntariamente, de acordo com artigo 6° e seus incisos, da Emenda
Constitucional n° 41/03, CELSON LUIZ ANTUNES, Agente de Saude Publica, matricula n®
226.416-6, Classe A, referéncia Xlll, Nivel Fundamental, do Quadro Permanente, com os
proventos fixados conforme artigo 7° da EC 41/03 c/c artigo 2° da EC 47/05, referente ao
processo 200/7122/2013. (PORTARIA N° 52/2014).
APOSENTAR, voluntariamente, de acordo com artigo 6° e seus incisos, da Emenda
Constitucional n° 41/03, ANGELA REGINA ANTUNES FERNANDES, Agente de Salde
Publica, matricula n® 226.590-8, Classe A, referéncia XVIII, Nivel Fundamental, do Quadro
Permanente, com os proventos fixados conforme artigo 7° da EC 41/03 c/c artigo 2° da EC
47/05, referente ao processo 200/404/2014. (PORTARIA N° 51/2014).
Triénio (Indeferido)
200/1038/2014 — Ubiracira Gravano Conceigédo
200/1037/2014 — Zenilda da Silva Pinheiro Godoy
200/1009/2014 — Rosa Christina Marinho
200/1008/2014 — Marcia Baptista Muniz
200/958/2014 — Luiz Antonio da Costa Bernardes
200/1035/2014 — Regina Lucia Ribas Castro
200/1036/2014 — Marilia Nunes Nogueira
200/1072/2014 — Eridan Leal de Miranda
Abono de Permanéncia (Deferido)
200/1157/2014 — Astrid Cybele Arellano
Gats (Indeferido)
200/1150/2014 — Marcia do Céu Pinto do Amaral
CORRIGENDA:

COMISSAO PERMANENTE DE PREGAO

A Comissdo Permanente de Pregdo da Fundagdo Municipal de Saude de Niterdi torna
publico e comunica aos interessados que no Extrato de Registro de Pre¢os do Pregao
SRP 031/2012, publicado em 25/02/2014, onde se 1&: .. “PROCESSO n°
200/234/2012”..., leia-se ... “PROCESSO n° 200/234/2013.

Na publicagédo do dia 27/02/2014, onde se lé: Extrato n° 03/2014, Instrumento: Termo de
Reconhecimento de Divida n° 03/2014; leia-se: Extrato n® 27/2014, Instrumento: Termo de
Reconhecimento de Divida n°® 03/2014.

FUNDAGAO DE ARTE DE NITEROI - FAN
Atos do Presidente
Portaria
Exonerar, a pedido, contar de 19/02/2014, IGOR FERREIRA CARVALHO, matricula n°
10/7.800.075-8, do cargo efetivo de Musico — Clarinete em Sib., classe: B nivel: |, do
Quadro Permanente da Fundagéo de Arte de Niteréi — FAN (Port.005/14).

Homologo e adjudico o objeto do certame licitatério: “servigo para execugdo do Projeto
Escola de Samba Mirim, na Escola & Empresa ARG SIGNORELLI COMERCIO E
PRODUGAO MUSICAL, no valor de R$ 152.000,00 (cento e cinquenta e dois mil reais),
ora vencedora da licitagdo, modalidade Pregdo sob o n° 033/2013 - Tipo: menor preco,
conforme Processo Administrativo n°220/1190/2013 e de acordo com o Lei Federal
10520/2002 e Decreto Municipal 9614/2005 e suas alteragdes posteriores.

Homologo e adjudico o objeto do certame licitatério: “servigo para musicalizagéo, para
organizagdo e estruturagdo da Orquestra Aprendiz a Empresa INSTITUTO MEMORIA
MUSICAL BRASILEIRA, no valor de R$ 90.500,00 (noventa mil quinhentos reais), ora
vencedora da licitagdo, modalidade Pregdo sob o n° 035/2013 - Tipo: menor preco,
conforme Processo Administrativo n°220/1306/2013 e de acordo com o Lei Federal
10520/2002 e Decreto Municipal 9614/2005 e suas alteragdes posteriores.

NITEROI, TRANSPORTE E TRANSITO S/A - NITTRANS
Despacho do Presidente

PORTARIA NITTRANS n° 009/2014
O Presidente da Niter6i, Transporte e Transito S/A — NitTrans, de acordo com a Lei n°
2.283, de 28 de dezembro de 2005.

RESOLVE:
Nomear, a contar de 21 de Fevereiro de 2014, KATIA MARIA DE SOUZA LEITE (matricula
0129) e ADRIANA MARCIA SONDAHL BRITO (matricula 0159) para compor a Comiss&o
de Fiscalizagao do Contrato n® 04/2014.
TERMO DE AJUSTE DE CONTAS n°. 01/14 — Termo de Ajuste de Contas celebrado entre
a Niterdi, Transporte e Transito S. A. — NitTrans — e a EMPRESA COMERCIAL MILANO
BRASIL LTDA. Objeto: Pagamento dos servigos prestados correspondentes a Nota Fiscal
n°® NFST 001766717. Valor total: O presente Termo possui o valor global de R$33.898,50.
Proc. n° 530/000114/2014.
CONTRATO n°. 04/2014 — Contrato 04/2014 celebrado entre a Niter6i, Transporte e
Transito S/A — NitTrans — e a TRANSLAR CONSTRUGOES E INCORPORAGOES LTDA.
Objeto: Prestacéo de servigos de apoio, conservagdo, manutengéo e operacionalizagdo do


http://www.saude.niteroi.rj.gov.br/

transito de veiculos. Valor: O presente termo contratual tem o valor global de
R$5.883.112,80 (cinco milhdes, oitocentos e oitenta e trés mil, cento e doze reais e oitenta
centavos). Prazo: 180 (cento e oitenta) dias a contar de 21/02/2014. Fundamentagdo
Legal: Lei Federal n® 8.666/93, art. 24, inc. IV. Proc. Adm. 530/000046/2014.

NITEROI PREV

PORTARIA N° 11 /2014
O Presidente da Niteroi Prev, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:
Exonerar, a pedido, a contar de 01/03/2014, SAMANTHAIATI DE LIMA MORGADO, do
cargo de Chefe dos Servigos de Contabilidade e Orgamento, da Diretoria de Finangas da
Niteréi Prev — Simbolo CC-3.

EXTRATO
INSTRUMENTO: TERMO N°. 08/2014; PARTES: NITEROI PREV e BANCO SANTANDER
S/A; OBJETO: TERMO DE COOPERAGAO DE CONCESSAO DE EMPRESTIMOS AOS
SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS COM AVERBAGAO EM FOLHA DE
PAGAMENTO; FUNDAMENTO LEGAL: DECRETO 10.605/09 C/C DECRETO 10.620/09
E AUTORIZACAO NO PROC. 310/001341/2013; VALOR TOTAL: SEM ONUS; PRAZO:
12 (DOZE) MESES; DATA ASSINATURA: 20 DE FEVEREIRO DE 2014

EMPRESA MUNICIPAL DE MORADIA, URBANIZAGAO E SANEAMENTO - EMUSA
Atos do Presidente
CANCELAMENTO A ORDEM DE INIiCIO
Estamos CANCELANDO & Ordem de Inicio ao Contrato n°. 11/2012 firmado com a
empresa R.C VIEIRA ENGENHARIA LTDA, & partir do dia 26/07/2013, que tinha por
objeto a execugdo das dos servicos d¢ TERRAPLANAGEM E INFRAESTRUTURA NA
RUA ARTHUR PEREIRA DA MOTA no bairro, Caramujo no Municipio de Niter6i.
Guilherme Pessanha Ribeiro- Diretor Administrativo da EMUSA.
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