PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI

Atos do Prefeito
DECRETO N° 12254/2016
O PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, no uso de suas atribuigdes legais, de acordo
com o disposto no Art. 3° da Lei Municipal n® 2.502/07, de 06 de dezembro de 2007,
DECRETA:
Art. 1° - Fica nomeado como membro no Conselho Municipal de Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia, referente ao mandato do biénio 2015/2017.
| — CLAUDIO SERGIO PINTO COSTA — Suplente, Representante da Universidade Estacio
de Sa, em substituigao a Christiano Bittencourtt Machado.
Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, EM 28 DE ABRIL DE 2016.
RODRIGO NEVES- PREFEITO

DECRETO N° 12255/2016
O Prefeito Municipal de Niter6i Rodrigo Neves Barreto, no uso de suas atribuigdes legais,
de acordo com o dispositivo no art.2° das Leis Municipais n°1085 e n°1773/99.
Decreta:
Art.1° Ficam nomeados como Membros Titulares no Conselho Municipal de Saude de
Niteroi, referente & Gestao Quadriénio ano de 2016 a 2020;

I Segmento Usuarios:

. Associagdo Fluminense de Amparo aos Cegos-AFAC

. Federagdo das Associagoes de Moradores de Niter6i-FAMNIT
. Sindicato dos Vigilantes do Municipio de Niter6i-SVNIT

. Movimento de Reintegracdo das Pessoas Atingidas pela Hanseniase-
MORHAN

. Grupo Pela Vida

. Inga Nucleo de Agdo Comunitaria-INAC

. Organizacdo Nao Governamental Cidadania e Movimento-OCM
L] Conselho Comunitario de Saude Regional Norte

. Conselho Comunitario de Saide Regional Centro Sul

[ J

Conselho Comunitario de Satide Regional Leste
Igreja Assembleia de Deus Tempo de Colheita
MITRA Arquidiocesana de Niteroi
Grupo Diversidade Niter6i -GDN
. Segmento Profissional de Satde:
. Associagao dos Servidores Publicos Municipio de Niter6i-ASPMSN
. Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
Da 2° Regido-CREFITO Il
. Conselho Regional de Odontologia-CRO

. Conselho Regional de Enfermagem do rio de Janeiro-CORENRJ
® Escola de Enfermagem UFF

. Sindicato dos Médicos do Municipio de Niter6i-SINMED

. Sindicato de Fisioterapia e Terapia Ocupacional-SINFITO

. Sindicato dos Trabalhadores em Saude Trabalho e Previdéncia

Social — SINDPRESV
lll- Segmento Gestor

. Secretaria Municipal de Satude de Niter6i-SMS/NIT

. Fundagao Municipal de Saude de Nitero6i - FMS/NIT

. Vice Presidéncia de Atengao Coletiva, Ambulatorial e da Familia - VIPA-
CAF

. Hospital Universitario Antonio Pedro — HUAP

. Camara Municipal de Niteroi

. Secretaria Municipal de Participacao Social- SEMPAS

Art.2° ficam nomeados como Membros Suplentes no Conselho Municipal de Saude de
Niterdi, referente &4 Gestao Quadriénio ano de 2016 a 2020;
l. Segmento Usuério

1. Segmento Profissional de Saude

1. Segmento Gestor
Art.3° Este Decreto entra em vigor na data se sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, EM 28 DE ABRIL DE 2016
RODRIGO NEVES- PREFEITO

Portarias

Port.N° 587/2016 - Considera exonerado, a pedido, contar de 31/03/2016, RAFAEL
AGNESE do cargo de Assessor C, CC-3, da Secretaria Municipal de Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia.

Port. N° 588/2016 - Considera nomeada, a contar de 31/03/2016, AMANDA COSTA
FERREIRA para exercer o cargo de Assessor C, CC-3, da Secretaria Municipal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia, em vaga da exoneragdo de Rafael Agnese, acrescido das
gratificagdes previstas na Comunicacéo Interna n° 01/09.

Port. N° 589/2016 - Considera exonerada, a pedido, contar de 25/04/2016, LINA DE
CARVALHO PEDEBOY PANNAIN do cargo de Assessor B, CC-2, da Secretaria Municipal
de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia.

Port. N° 590/2016 - Considera nomeado, a contar de 25/04/2016, FABIO ALVES DE
BRITO para exercer o cargo de Assessor B, CC-2, da Secretaria Municipal de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia, em vaga da exoneragdo de Lina de Carvalho Pedeboy Pannain,
acrescido das gratificagdes previstas na Comunicagao Interna n° 01/09.

Port. N° 591/2016 - Nomeia INALDO CESAR GURGEL DE ALMEIDA para exercer o
cargo de Chefe de Servigo, CC-3, da Secretaria Municipal de Governo, em vaga
decorrente do falecimento de José dos Santos, acrescido das gratificagdes previstas na
Comunicagéo Interna n° 01/09.

Port. N° 592/2016 - Tornar insubsistente a Portaria n® 563/2016, publicada em 19 de abril
de 2016.

Port. N° 593/2016 - Considera exonerado, a pedido, contar de 01/04/2016, JORGE LUIZ
FERNANDES SILVA do cargo de Chefe de Servigo, CC-3, da Secretaria Municipal de
Urbanismo e Mobilidade.

Port.N° 594/2016 - Considera nomeada, a contar de 01/04/2016, MARIA LUCIA DOS
SANTOS LEITE para exercer o cargo de Assessor Chefe, SS, da Administragdo Regional
de Sao Francisco, em vaga da exoneragdo de Leonardo Miguel Saad.

Port. N° 595/2016 - Considera nomeado, a contar de 01/04/2016, PABLO ALVES
DELGADO para exercer o cargo de Diretor, DG, da Secretaria Municipal de



Desenvolvimento Econémico, em vaga da exoneragdo de Ricardo Evangelista Lirio,
acrescido das gratificagbes previstas na Comunicagao Interna n° 01/09.

Port. N° 596/2016 - Dispensa BRUNO GONCALVES RIBEIRO como Conselheiro
Suplente, representando a Secretaria Municipal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia do
Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educagdo e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo -
FUNDEB.

Port. N° 597/2016 - Designa JOSE HENRIQUE ANTUNES como Conselheiro Suplente,
representando a Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia no Conselho
Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educagdo e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo -
FUNDEB.

Corrigendas
Na Portaria n°572/2016, publicada 20/04/2016, onde se |é: Bernardo Neves Lara, leia-se:
Bernardo Neves de Lara.

Na Portaria n°2606/2015, publicada 04/12/2015, onde se |é: a contar de 10/04/2013, leia-
se: a contar de 10/06/2014.

GABINETE DO VICE PREFEITO
AVISO DE CONCESSAO DE LICENGA AMBIENTAL MUNICIPAL PREVIA

A Vice Prefeitura de Niterdi através da UNIDADE DE GESTAO DO PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO URBANO E INCLUSAO SOCIAL, CNPJ 28.521.748/0001-59,
torna publico que recebeu da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Recursos
Hidricos e Sustentabilidade — SMARHS, através do processo n°250/000453/2016, a
Licenga Ambiental Municipal — Modalidade Licenga Prévia - LAM-P N° 03/2016 com
validade de 02 (dois) anos a contar de 12/04/2016 para atividade de desenvolver
projeto de requalificagdo do Parque das Aguas composto por: implantagdo de
elevador de passageiros, rampa de acesso, revitalizagdo do parque, reforma de
prédio sede e revitalizagdo das pragas do entorno e calgadas no seguinte local:
Parque das Aguas, Rua Waldenir Alves Machado s/n, Centro, Niteréi, RJ.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Despachos do Secretario

Adicional- Deferido
20/774/16
Licenca Especial- Deferido
20/3214/15- de 01/05 até 29/07/2016
Cancelamento de descontos- Deferido
20/1097/16
NOVA DATA

PREGAO PRESENCIAL N° 011/2016/SMA
A PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI COMUNICA QUE REALIZARA, NO DIA 10
(DEZ) DE MAIO DE 2016, AS 09:30h, NA SALA DE LICITACAO/SMA, CERTAME NA
MODALIDADE DE PREGAO PRESENCIAL, SOB O N° 011/2016/SMA, DO TIPO MENOR
PRECO GLOBAL, DESTINADA A CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA REALIZACAO
DE DIAGNOSTICO DA PROTEGAO INTEGRAL DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE E
RESPECTIVOS PLANOS DE ATENGAO AOS SEUS DIREITOS A SER EXECUTADO NO
MUNICIPIO DE NITEROI, CONFORME ESPECIFICAGOES CONSTANTES NO ANEXO |
— TERMO DE REFERENCIA DO OBJETO.
O EDITAL E SEUS ANEXOS PODERAO SER RETIRADOS PELO SITE
www.niteroi.rj.gov.br. NO iCONE AVISO DE LICITAGAO — SMA E NO DEPARTAMENTO
DE MATERIAL E PATRIMONIO NA RUA VISCONDE DE SEPETIBA, 987/5° ANDAR, DE 9
AS 17 HORAS (E NECESSARIO 01 CD VIRGEM PARA GRAVAGAO DA PLANILHA DA
PROPOSTA E 01 RESMA DE PAPEL A4).

Comissao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar

Comisséo de Sindicancia

Processo n° 170/40/2009

Portaria n°® 389/2013

A Presidente/Relatora da Comissédo de Sindicancia, designada pelo Secretario Municipal
de Administragdo, por meio da Portaria n°389/2013 publicada no Diario Oficial em
07/11/2013, no uso de suas atribuicdes, CITA, pelo presente edital, Alexandre Alves Fer-
reira, para, no prazo de 15 dias, a partir da data da publicagdo deste, comparecer a Sala
de Reunides da COPAD, situada a Rua Visconde de Sepetiba, n°987- 5° andar, face o Pro-
cesso supracitado.

Fixagao de Proventos
Ficam refixados, a contar de 29/03/2012, os proventos mensais de José Francisco Nu-
nes, aposentado no cargo de Trabalhador, nivel 01, matricula n® 227.251-6, ficando conse-
quentemente cancelada a Apostila publicada em 02/11/2011, em cumprimento aos ditames
da Emenda Constitucional n°70/12, publicada em 29/03/2012. Referente ao Processo
n°20/1070/10

SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA
Resolugao SEOP n.° 006, de 26 de abril de 2016.
Institui o Estandarte da Guarda Civil Municipal de Niteroi.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA, no uso de suas atribuigdes legais,
tendo em vista o que consta no processo n.° 130001197/2016,
RESOLVE:
Art. 1° - Instituir, na forma do anexo a presente, o Estandarte da Guarda Civil Municipal de
Niterai.
Art. 2° - Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.
ANEXO a Resolugiao SEOP n.° 006/2016
Descrigao heraldica
Instituido pela Resolugdo SEOP n° 06, de 26 de abril de 2016, o Estandarte da Guarda Ci-
vil Municipal é pega simbdlica e representativa da Corporagao, cuja utilizagédo é destinada
em principio a ceriménias de carater civico, gabinetes e auditorios.
Composto por fundo azul, branco e amarelo, com preenchimento diagonal partindo, na cor
azul, do vértice esquerdo inferior, tendo, ao centro, de cima para baixo, faixa sinuosa de
cor branca e, apds, preenchimento na cor amarela.
Ostenta, ao centro, o brasdo da Guarda Civil Municipal aprovado através da Res. SEOP n.°
002, de 09 de maio de 2014.
Ostenta ainda, na margem inferior e em letras amarelas, a inscrigao “PROTEGAO E O
NOSSO IDEAL”, encimada, em letras pretas, pela inscrigdo “1937”, alusiva ao ano de cria-
Géo da Corporagao.

Termos de apreenséo, auto de infragdo, notificagdo e intimagédo que posteriormente seréo
inutilizadas, pois tais documentos foram vinculados a Secretaria Municipal de Fazenda
através da Lei 140/78. Com a aprovagao da resolugdo 10 e 11/2014 tais documentos per-


http://www.niteroi.rj.gov.br/

deram a Fé Publica e os novos estdo vinculados a SEOP (Secretaria de Ordem Publica ),
criados para cumprir as exigéncias da lei em vigor
Lista de Autos, Intimacdes e Notificagoes fora de uso

AUTO DE NOTIFICACA
INTIMACAO INFRACAO o
921 950 4875 4900 118 [ 150
8790 [ 8800 5128 5150 916 [ 950
9720 [ 9728 5735 5747 951 1000
23088 | 23100 6517 6535 1301_[ 1350
24234 | 24250 6536 6550 1454 | 1500
24265 | 24281 6644 2328 [ 2350
26440 6846 6850 2501 [ 2517
26624 | 26650 7101 7110 4242 [ 4250
27102 | 27127 7601 7630 4295 | 4300
27128 | 27150 7752 7800 5152 | 5160
27173 [ 27200 8287 8300 5161 [ 5200
27249 | 27250 8583 8600 5211 [ 5250
27491 | 27492 9016 9025 5751 [ 5800
27494 | 27500 9101 9150 5801 [ 5850
27651 | 27700 9201 9210 5851 [ 5900
27720 | 27750 9211 9250 5901 [ 5950
27751 | 27800 9428 9450 5951 [ 6000
27801 | 27850 9451 9500 6360 [ 6400
27851 [ 27900 9617 9632 6477 [ 6500
27901 | 27950 9633 9650 6603 [ 6650
27951 | 28000 9729 9750 7001 [ 7050
29351 | 29400 10269 10275 7051 [ 7100
29501 | 29550 10517 10523 7101 _[ 7150
29551 | 29600 10525 10550 7151 [ 7200
29601 | 29650 10931 10950 7201 [ 7250
29651 | 29700 11075 11079 7251 [ 7300
29701 [ 29750 11080 11100 7301 [ 7350
30109 | 30116 11202 11216 7351 [ 7400
30351 | 30369 11232 11250 7401 [ 7450
30451 | 30500 11251 11300 7451 [ 7500
30525 | 30529 11301 11350 7751 | 7781
30530 | 30550 11351 11400 7782 | 7800
30654 | 30677 11401 11450 7801 | 7825
30678 | 30700 11451 11500 7826 | 7850
30786 | 30800 11623 11650 7851 [ 7900
30801 | 30820 11751 11800 7901 [ 7950
31172 [ 31172 11801 11850 7951 [ 8000
INTIMACAO AUTO DE INFRACAO NOTIFICACAO
31224 | 31250 11851 | 11900 8001 [ 8050
31501 | 31515 11901 | 11950 8051 [ 8100
31516 | 31533 11951 | 12000 8101 [ 8150
31534 | 31550 12001 | 12050 8151 [ 8200
31565 | 31584 12051 | 12100 8201 [ 8250
31585 | 31600 12101 | 12150 8251 [ 8300
31601 | 31618 12151 | 12200 8301 [ 8350
31619 | 31633 12201 | 12250 8351 [ 8400
31634 | 31650 12251 | 12273 8401 [ 8450
31654 | 31665 12274 | 12300 8451 [ 8500
31666 | 31684 12301 | 12350 8501 [ 8550
31685 | 31700 12351 | 12400 8601 | 8650
31701 | 31718 12401 | 12450 8662 | 8700
31719 | 31734 12451 | 12500 8751 | 8800
31735 | 31750 12501 | 12550 8801 | 8850
31901 [ 31911 12551 | 12600 8851 | 8900
31912 [ 31931 12601 | 12650 8901 [ 8950

1185 800
31224 | 31250 1 11900 1 8050

1190 805
31501 | 31515 1 11950 1 8100

1195 810
31516 | 31533 1 12000 1 8150

1200 815
31534 | 31550 1 12050 1 8200

1205 820
31565 | 31584 1 12100 1 8250

1210 825
31585 | 31600 1 12150 1 8300

1215 830
31601 | 31618 1 12200 1 8350

1220 835
31619 | 31633 1 12250 1 8400

1225 840
31634 | 31650 1 12273 1 8450

1227 845
31654 | 31665 4 12300 1 8500

1230 850
31666 | 31684 1 12350 1 8550

1235 860
31685 | 31700 1 12400 1 8650

1240 866
31701 | 31718 1 12450 2 8700

1245 875
31719 | 31734 1 12500 1 8800

1250 880
31735 | 31750 1 12550 1 8850

1255 885
31901 | 31911 1 12600 1 8900

1260 890
31912 | 31931 1 12650 1 8950

NOTIFICAGA

AUTO DE INFRACAO 0
12651 12700 8951 [ 9000
12701 12750 9001 [ 9050
12751 12781 9051 [ 9100




12782 12800 9101 [ 9150

12801 12850 9151 [ 9200

12881 12900 9201 [ 9250

12901 12950 9251 [ 9300

12951 13000 9301 [ 9350

13001 13050 9351 [ 9400

13050 13100 9401 | 9450

13101 13150 9451 [ 9500

13151 13200 9501 | 9550

13201 13250 9551 | 9600

14751 14800 9601 [ 9650

14801 14850 9651 [ 9700

14851 14900 9701 [ 9750
NOTIFICAGA

AUTO DE INFRACAO 0
1000

14901 14950 1 10050
1005

14951 15000 1 10100
1010

15001 15050 1 10150
1015

15051 15100 1 10200
1020

15101 15150 1 10250
1025

15151 15200 1 10300
1030

15201 15250 1 10350
1035

15251 15300 1 10400
1040

15301 15350 1 10450
1045

15351 15400 1 10500
1050

15401 15450 1 10550
1055

15451 15500 1 10600
1060

15501 15550 1 10650
1065

15551 15600 1 10700
1070

15601 15650 1 10750
1100

15651 15700 1 11050
1105

15701 15750 1 11100
1110

15751 15800 1 11150
1115

15801 15850 1 11200
1120

15851 15900 1 11250
1125

15901 15950 1 11300
1130

15951 16000 1 11350
1135

16001 16050 1 11400
1140

16051 16100 1 11450
1145

16101 16150 1 11500
1165

16151 16200 8 11700
1175

16201 16250 1 11800
1180

16251 16300 1 11850
1185

16301 16350 1 11900
1190

16351 16400 1 11950
1195

16401 16450 1 12000
1225

16451 16500 1 12300
1230

16501 16550 1 12350
1235

16551 16600 1 12400
1240

16601 16650 1 12450
1240

16651 16700 1 12450
NOTIFICAGCA

AUTO DE INFRACAO 0
1245

16701 16750 0 12500
1525

16751 16800 1 15300
1535

16801 16850 1 15400
1540

16851 16900 1 15450
1545

16901 16950 1 15500
1600

16951 17000 1 16050




1605

17001 17050 1 16100
1610

17051 17100 1 16150
1615

17101 17150 1 16200
1620

17151 17200 1 16250
1625

17201 17250 1 16300
1630

17251 17300 1 16350
1635

17301 17350 1 16400
1640

17351 17400 1 16450
1645

17401 17450 1 16500
1663

17451 17500 6 16650
1675

17501 17550 1 16800
1680

17551 17600 1 16850
1685

17601 17650 1 16900
1690

17651 17700 1 16950
1695

17701 17750 1 17000
1700

17751 17800 4 17050
1705

17801 17850 1 17073
1715

17851 17900 6 17164
1716

17901 17950 5 17179
1718

17951 18000 0 17200
1721

18001 18050 8 17250
1725

18051 18100 1 17300
1730

18101 18150 1 17350
1735

18151 18200 1 17400
1740

18201 18250 1 17450
1745

18251 18300 1 17500
1750

18301 18350 1 17550
1755

18351 18400 1 17600
1760

18401 18450 1 17650

AUTO DE INFRACAO NOTIFICACAO

18451 [ 18500 17651 [ 17700

18501 [ 18550 17701 [ 17750

18551 | 18600 17751 | 17800

18601 [ 18650 17801 | 17850

18651 | 18700 17851 | 17900

18701 [ 18750 17901 | 17950

18751 | 18800 17951 | 18000

18801 [ 18850 18251 | 18278

18851 | 18900 18451 | 18500

18901 [ 18950 18501 | 18550

18951 [ 19000 18551 | 18576

19001 [ 19050 18577 | 18600

19051 [ 19100 18622 | 18650

19101 [ 19150 18651 | 18700

19151 [ 19200 18712 [ 18715

19201 [ 19250 18733 | 18750

19251 [ 19300 18751 | 18800

19301 [ 19350 18801 | 18850

19351 [ 19400 18851 | 18900

19401 [ 19450 18901 | 18950

19451 [ 19500 18951 | 19000

19501 [ 19550 19001 | 19050

19551 | 19600 19051 | 19100

19601 | 19650 19101 | 19150

19651 [ 19700 19151 | 19200

19701 [ 19750 19201 | 19250

19751 [ 19800 19251 | 19300

19801 [ 19850 19301 | 19350

19851 | 19900 19351 | 19400

19901 [ 19950 19401 | 19450

19951 [ 20000 19451 | 19500

20001 | 20050 19501 | 19550

20051 | 20100 19551 | 19600

20101 [ 20150 19601 | 19650

20151 | 20200 19651 | 19700

20201 | 20250 19701 | 19750

20251 | 20300 19751 | 19800

j NOTIFICAGCA

AUTO DE INFRACAO 0
1980

20301 20350 1 19850




1985

20351 20400 1 19900
1990

20401 20450 1 19950
1995

20451 20500 1 20000
2000

20501 20550 1 20050
2005

20551 20600 1 20100
2010

20601 20650 1 20150
2015

20651 20700 1 20200
2020

20701 20750 1 20250
2025

20751 20800 1 20300
2030

20801 20850 1 20350
2035

20851 20900 1 20400
2040

20901 20950 1 20450
2045

20951 21000 1 20500
2050

21001 21050 1 20550
2055

21051 21100 1 20600
2060

21101 21150 1 20650
2065

21151 21200 1 20700
2070

21201 21250 1 20750
2075

21251 21300 1 20800
2080

21301 21350 1 20850
2085

21351 21400 1 20900
2090

21401 21450 1 20950
2095

21451 21500 1 21000
2100

21501 21550 1 21050
2105

21551 21600 1 21100
2110

21601 21650 1 21150
2115

21651 21700 1 21200
2120

21701 21750 1 21250
2125

21751 21800 1 21300
2130

21801 21850 1 21350
2135

21851 21900 1 21400
2140

21901 21950 1 21450
2145

21950 22000 1 21500
2150

22001 22050 1 21550
2155

22051 22100 1 21600

AUTO DE INFRACAO NOTIFICACAO

22101 22150 21601 [ 21650
22151 22200 21651 | 251700
22201 22250 21701 [ 21750
22251 22300 21751 | 21800
22301 22350 21801 [ 21850
22351 22400 21851 [ 21900
22401 22450 21901 [ 21950
22451 22500 21951 [ 22000
22501 22550 22001 [ 22050
22551 22600 22051 [ 22100
22601 22650 22101 [ 22150
22651 22700 22151 | 22200
22701 22750 22201 | 22250
22751 22800 22251 | 22300
22801 22850 22301 [ 22350
22851 22900 22351 | 22400
22901 22950 22401 [ 22450
22951 23000 22501 [ 22550
23001 23050 22551 | 22600
23051 23100 22601 | 22650
23101 23150 22651 | 22700
23151 23200 22701 | 22750
23201 23250 22751 | 22800
23251 23300 22801 [ 22850
23301 23350 22851 [ 22900
23351 23400 22901 [ 22950
23401 23450 22951 [ 23000
23451 23500 23001 [ 23050

23501 23550

23051 [ 23100




23551 23600 23101 [ 23150
23601 23650 23151 | 23200
23651 23700 23201 [ 23250
23701 23750 23251 | 23300
23751 23800 23301 [ 23350
23801 23850 23351 [ 23400
23851 23900 23401 [ 23450
23901 23950 23451 | 23500
AUTO DE INFRACAO NOTIFICACAO
23951 24000 23501 [ 23550
24001 24050 23551 | 23600
24051 24100 23601 [ 23650
24101 24150 23651 | 23700
24151 24200 23701 [ 23750
24201 24250 23751 | 23800
24251 24300 23801 [ 23850
24301 24350 23851 [ 23900
24351 24400 23901 [ 23950
24401 24450 23951 [ 24000
24451 24500 24001 [ 24050
24501 24550 24051 [ 24100
24551 24600 24101 [ 24150
24601 24650 24151 | 24200
24651 24700 24201 [ 24250
24701 24750 24251 | 24300
24751 24800 24301 [ 24350
24801 24850 24351 | 24400
24851 24900 24401 [ 24450
24901 24950 24451 | 24500
24951 24993 24501 | 24550
25001 25050 24551 | 24600
25051 25100 24601 [ 24650
25101 25150 24651 | 24700
25151 25200 24701 [ 24750
25201 25250 24751 | 24800
25251 25300 24801 [ 24850
25301 25350 24851 | 24900
25351 25400 24901 [ 24950
25401 25450 24951 | 25000
25451 25500 25001 [ 25050
25501 25550 25018 [ 25033
25601 25650 25034 [ 25050
25651 25700 25051 [ 25100
25701 25750 25101 [ 25150
25751 25800 25151 | 25200
25801 25850 25201 | 25250
AUTO DE INFRACAO NOTIFICACAO
25851 25900 25251 | 25300
25901 25950 25301 [ 25350
25951 26000 25351 | 25400
26001 26050 25401 [ 25450
26051 26100 25451 | 25500
26101 26150 25501 [ 25550
26151 26200 25551 | 25600
26201 26250 25601 [ 25650
26251 26300 25651 | 25700
26301 26350 25701 | 25750
26351 26400 25751 | 25800
26451 26500 25801 [ 25850
26501 26550 25851 [ 25900
26501 26450 25901 [ 25950
26551 26600 25951 [ 26000
26601 26650 26001 [ 26050
26651 26700 26051 | 26100
26701 26750 26101 [ 26150
26751 26800 26151 | 26200
26801 26850 26201 [ 26250
26851 26900 45301 | 15350
26901 26950

26951 27000

27001 27050

27051 27100

27101 27150

27151 27200

27201 27250

27251 27300

27301 27350

27351 27400

27401 27450

27451 27500

27501 27550

27551 27600

AUTO DE INFRACAO | NOTIFICACAO
27601 27650

27651 27700

27701 27750

27751 27800

27801 27850

27851 27900

27901 27950

27951 28000

28001 28050

28051 28100

28101 28150

28151 28200

28201 28250

28251 28300




28301

28350

28351

28400

28401

28450

28451

28500

28501

28550

28551

28600

28601

28650

28651

28700

28701

28750

28751

28800

28801

28850

28851

28900

28901

28950

28951

29000

29001

29050

29051

29100

29101

29150

29151

29200

29201

29250

29251

29300

29301

29350

29351

29400

29401

29450

AUTO DE INFRACAO

NOTIFICACAO

29451

29500

29501

29550

29551

29600

29601

29650

29651

29700

29701

29750

29751

29800

29801

29850

29851

29900

29901

29950

29951

30000

30001

30050

30051

30100

30101

30150

30151

30200

30201

30250

RELACAO DE TALOES DE APREENSAO

FIPO

11276

11300

23326

23350

34826

34850

11326

11350

23976

24000

36326

36350

11701

11725

24526

24550

36376

36400

11951

11975

26251

26275

37201

37225

11976

12000

27201

27225

37301

37325

12076

12100

27301

27325

39451

39475

15001

15025

28226

28250

39501

39525

15051

15075

29301

29325

39576

39600

15526

15550

29326

29350

40001

40025

15876

15900

29426

29450

40201

40225

16026

16050

29451

29475

40226

40250

16201

16225

29476

29500

41602

41625

16476

16500

29501

29525

41626

41650

16576

16600

29526

29550

42226

42250

16976

17000

29551

29575

43876

43900

17576

17600

29976

30000

44451

44475

RELACAO DE TALOES DE APREENSAOQ FIPO

17901

17925

31026

31050

45301

45325

17926

17950

31801

31825

45351

45375

18401

18425

31826

31850

47026

47050

18926

18950

32401

32425

47126

47150

18951

18975

32551

32575

47751

47775

19401

19425

32576

32600

47951

47975

20601

20625

32601

32625

48276

48300

20626

20650

32901

32925

48976

49000

20651

20675

32926

32950

49776

49800

20801

20825

33251

33275

49801

49825

20826

20850

33476

33500

49826

49850

20876

20900

34076

34100

49876

49900

21301

21325

34751

34775

49901

49925

21601

21625

34801

34825

RELACAO DE TALOES DE APREENSAO FIPO

9751

9775

19201

19225

38501

38525

12101

12125

20251

20275

38526

38550

12126

12150

24326

24350

39476

39500

12151

12175

25076

28100

39551

39575

12801

12825

25601

25625

39801

39825

13526

13550

26801

26825

41201

41225

13551

13575

27801

27825

41226

41250

13576

13600

28251

28275

43526

43550

13801

13825

28401

28425

44151

44175

13826

13850

28426

28450

44176

44200

13901

13925

28851

28875

44801

44825

13926

13950

28876

28900

44826

44850

13951

13975

28901

28925

44851

44875

15026

15050

28926

28950

44876

44900

15076

15100

29176

29200

44901

44925

15551

15575

29351

29375

44926

44950

15601

15625

30251

30275

45501

45525

15626

15650

31551

31575

45801

45825

15651

15675

32426

32450

46201

46225

RELACA

O DE TALOES DE APR

EENSAO

FIPO

15676

15700

32451

32475

46551

46575

15701

15725

32826

32850

46601

46625

15726

15750

33326

33350

46651

46675




15751

15775

34926

34950

47051

47075

16876

16900

34951

34975

48076

48100

16901

16925

35526

35550

48351

48375

16926

16950

35551

35575

48876

48900

16951

16975

36076

36100

48901

48925

18051

18075

36526

36550

48951

48975

18076

18100

36576

36600

49176

49200

18101

18125

37026

37050

36551

36575

RELAGAO DE

TALOES

DE APREENSAO FIPO

9776

9800

27751

27775

41276

41300

10551

10575

28801

28825

41351

41375

11676

11700

28951

28975

41651

41675

11751

11775

28976

29000

42251

42275

12851

12875

29276

259300 | 42501

42525

14851

14875

29676

29700

42526

42550

14876

14900

30226

30250

44426

44450

14951

14975

31401

31425

45126

45150

16051

16076

31501

31525

45401

45425

16326

16350

31526

31550

45451

45475

17951

17975

31851

31875

45476

45500

18201

18225

31876

31900

45526

45550

18726

18750

31926

31950

45551

45575

19376

19400

33126

33150

45576

45600

20101

20125

33201

33225

46476

46500

21251

21275

33376

33400

46501

46525

22551

22551

34726

34750

46801

46825

22601

22625

34851

34875

46826

46850

23301

23325

34876

34900

46851

46875

24226

24250

34901

34925

47826

47850

25401

25425

35101

35125

48451

48475

RELAGA

O DE TALOES DE APREENSAO FIPO

26051

26075

35576

35600

48476

48500

26301

26325

35776

35800

48651

48675

26851

26875

37901

37925

48926

48950

26926

26950

37926

37950

49676

49700

26951

26975

38826

38850

49701

49725

27101

27125

38926

38950

49926

49950

27226

27250

38951

38975

38601

38625

27251

27275

39226

39250

27351

27375

40151

40175

27376

27400

40876

40900

RELACAO DE

TALOES

DE APR

EENSAO FIPO

10526

10550

36876

36900

37351

37375

10576

10600

28051

28075

37376

37400

10751

10775

28076

28100

38251

32875

10776

10800

28101

28125

38401

38425

12825

12850

28126

28150

38576

38600

12876

12900

28151

28175

39101

39125

13976

14000

28176

28200

39826

39850

15501

15525

28826

28850

40301

40325

16101

16125

29626

29650

40326

40350

17776

17800

29751

29775

41301

41325

17976

18000

29776

29800

41376

41400

18001

18025

30126

30150

43826

43850

23601

23625

30176

30200

43851

43875

23701

23725

31376

31400

44501

44525

24701

24725

32151

32175

44701

44725

24826

24850

33027

33050

44726

44750

24851

24875

33051

33075

45001

45025

24951

24975

33076

33100

45026

45050

25026

25050

33101

33125

45151

45175

25051

25075

33151

33175

45426

45450

25101

25125

33851

33875

45601

45625

RELACA

O DE TALOES DE APREENSAO

FIPO

25126

25150

34401

34425

46001

46025

25526

25550

34601

34625

46176

46200

26101

26125

34776

34800

47476

47500

26276

26300

35151

35175

47901

47925

27326

27350

35401

35425

47926

47950

27726

27750

35426

35450

48026

48050

28001

28025

35476

35500

48401

48425

28026

28050

35501

35525

48726

48750

36851

36875

36801

36825

49276

49300

49651

49675

RELACA

O DE TALOES DE APREENSAO

FIPO

11601

11625

27401

27425

38251

38275

14501

14525

27676

27700

38801

38825

14626

14650

27826

27850

39401

39425

14651

14675

30526

30550

39951

39975

14901

14925

30551

30575

39976

40000

14926

44950

32051

32150

40126

40150

17376

17400

32076

32100

40976

41000

17726

17750

32101

32125

41176

41200

18526

18550

32126

31150

41451

41475

18676

18700

32701

32725

41476

41500

18701

18725

33401

33425

41501

41525

18851

18875

33426

33450

42301

42325

18876

18900

33501

33525

42801

42825

18976

19000

33526

33550

42826

42850

20576

20600

33576

33600

42851

42875

21076

21100

33901

33925

42876

42900

21101

21125

34351

34375

44201

44225

21126

21150

34426

34450

44226

44250

21626

21650

34451

34475

44251

44275

21651

21675

34501

34525

44376

44400

21776

21800

34626

34650

44476

44500

RELACA

O DE TALOES DE APREENSAO FIPO

[23476 | 23500 | 34651 | 34675 | 44576 | 44600




24201

24225

34676

34700

45201

45225

24276

24300

34701

34725

46401

46425

24301

24325

35751

35775

46526

46550

25501

25525

36001

36025

46626

46650

25626

25650

36301

36325

47301

47325

26901

26925

38001

38025

48551

48575

27126

27150

38076

38100

48576

48600

27276

27300

38101

38125

RELACZ

O DE TALOES DE APREENSAO F

IPO

11201

11225

23576

23600

38476

38500

11226

11250

23651

23675

39201

39225

12001

12025

24976

25000

39626

39650

14376

14400

25551

25575

39851

39876

14526

14550

25651

25675

39926

39950

15426

15450

25676

25700

40376

40400

15451

15475

26201

26225

40851

40875

15476

15500

26226

26250

41526

41550

15576

15600

26376

26400

42401

42425

16226

16250

26676

26700

42426

42450

16601

16625

29376

29400

44526

44550

16626

16650

29801

29825

44551

44575

16651

16675

29826

29850

44601

44625

16651

16675

29851

29875

44676

44700

16676

16700

30651

30675

44751

44775

16701

16725

31001

31025

44776

44800

16726

16750

31226

31250

45101

45125

18426

18450

31351

31375

45176

45200

18451

18474

31426

31450

46051

46075

18475

18500

31451

31475

46226

46250

18501

18525

31476

31500

46351

46375

18801

18825

31951

31975

46451

46475

RELACAO DE TALOES DE APREENSAOQ F|

IPO

19751

19775

32751

32775

46676

46700

21401

21425

34976

35000

46876

46900

21426

21450

35376

35400

46976

47000

21451

21475

35876

35900

47251

47275

21476

21500

36776

36800

47276

47300

21501

21525

36951

36975

49426

49450

22676

22700

38051

38075

49976

50000

22951

22975

38126

38150

22976

23000

38426

38450

RELACAO DE TALOES DE APR

EENSAO F|

IPO

11475

11500

22151

22175

30876

30900

11501

11525

22776

22800

30901

30925

11526

11550

23276

23300

30926

30950

11551

11575

23376

23400

31251

31275

11576

11600

23426

23450

32651

32675

12201

12225

23451

23475

32676

32700

12226

12250

24001

24025

33726

33750

12401

12425

24026

24050

34476

34500

12601

12625

24051

24075

35075

35100

12651

12675

24076

24100

35126

35150

12676

12700

24151

24175

36151

36175

12701

12725

24176

24200

36726

36750

12726

12750

24751

24775

43251

43275

12751

12776

25301

25325

43401

43425

12777

12800

25426

25450

43726

43750

13501

13525

25476

25500

44301

44325

14001

14025

25576

25600

44626

44650

14176

14200

26226

36250

44651

44675

17601

17625

26526

26550

44951

44975

17651

17675

27476

27500

44976

45000

17751

17775

27576

27600

45751

45775

19451

19475

27876

27900

47001

47025

19476

19500

28275

28300

48001

48025

RELACAO DE TALOES DE APR

EENSAO F|

IPO

19501

19525

28300

28325

48051

48075

19926

19650

28601

28625

48126

48150

20276

20300

28651

28675

48176

48200

20301

20325

28676

28700

49301

49325

20326

20350

29026

29050

49326

49350

20451

20475

29076

29100

49376

49400

21701

21725

29401

29425

49401

49425

49951

49975

RELACAO DE TALOES DE APREENSAO FIPO

1201

1225

22051

22075

38226

38250

10601

10625

22101

22125

38776

38800

10626

10650

22126

22150

38851

38875

10651

10675

24426

24450

38876

38900

10676

10700

24601

24625

38901

38925

10701

10725

26076

26100

40176

40200

12251

12275

26551

26575

41676

41700

12301

12325

26576

256600

41701

41725

12351

12375

28751

28775

42451

42475

12376

12400

29051

29075

42476

42500

12501

142525

30201

30225

42676

42700

12526

12550

30451

30475

42701

42725

12951

12975

30951

30975

42776

42800

13401

13425

30976

31000

43276

43300

13426

13450

31126

31150

43301

43325

13451

13475

31651

31675

44351

44375

15851

15875

31676

31700

45276

45300

16301

16325

32776

32800

45676

45700

17801

17825

33751

33775

45776

45800

19426

19450

33776

33800

46301

46325

19826

19850

34376

34400

46951

46975

20676

20700

35176

35200

47351

47375




[ 20701 [ 20725 | 35451 [ 35475 [ 47376 | 47400 |

RELACAO DE TALOES DE APREENSAO FIPO

20726 | 20750 | 36026 | 36050 | 47776 | 47800
20751 | 20775 | 36051 | 36075 | 47851 | 47875
20776 | 20800 | 37601 | 37625 | 48501 | 48525
20901 | 20925 | 37626 | 37650 | 48626 | 48650
20926 | 20950 | 37676 | 37700 | 49126 | 49150
20951 | 20975 | 37776 | 37800 | 49576 | 49600
20976 | 21000 | 37876 | 37900 | 49726 | 49750

RELACAO DE TALOES DE APREENSAO FIPO
11301 | 11325 | 18251 | 18276 | 31076 | 31100
11801 | 11825 | 19326 | 19350 | 32726 | 32750
12051 | 12075 | 19776 | 19800 | 35601 [ 35025
12626 | 12650 | 20001 | 20025 | 35701 | 35725
13001 | 13025 | 20026 | 20050 | 35726 | 35750
13026 | 13050 | 20151 | 20175 | 36401 | 36425
13051 | 13075 | 21326 | 21350 | 36426 | 36450
13076 | 13100 | 23051 | 23075 | 36451 | 36475
13101 | 13125 | 23751 | 23775 | 36476 | 36500
13126 | 13150 | 23801 | 23825 | 36501 | 36525
13151 | 13175 | 24401 | 24425 | 36701 | 36725
13176 | 13200 | 24626 | 24650 | 37226 | 37250
13476 | 13500 | 25326 | 25350 | 37251 | 37275
14026 | 14050 | 25351 | 25375 | 37401 | 37425
14051 | 14075 | 26875 | 26900 | 38626 | 38650
14076 | 14100 | 27851 | 27875 | 38651 | 38675
14101 | 14125 | 28326 | 28350 | 38676 | 38700
14126 | 14150 | 28451 | 28475 | 39026 | 39050
14325 | 14350 | 28476 | 28500 | 41826 | 41850
14351 | 14375 | 28501 | 28525 | 42151 | 42175
14701 | 14725 | 28776 | 28800 | 42926 | 42950
16126 | 16150 | 29101 | 29125 | 42951 | 42975
16276 | 16300 | 29126 | 29150 | 43701 | 43725
16351 | 16375 | 30326 | 30350 | 44101 | 44125
16376 | 16400 | 30351 | 30375 | 46026 | 46050

RELACAO DE TALOES DE APREENSAO FIPO
17201 | 17225 | 30426 | 30450 | 46126 | 46150
17226 | 17250 | 30676 | 30700 | 46726 | 46750
17251 | 17275 | 30726 | 30750 | 47676 | 47700
17326 | 17650 | 30751 | 30775 | 47876 | 47900
18126 | 18150 | 30826 | 30850 | 49101 | 49125
11726 | 11750 | 23001 | 23025 | 37151 | 37175
12476 | 12500 | 23501 | 23525 | 37176 | 37200
12926 | 12950 | 23626 | 23650 | 37751 | 37775
13876 | 13900 | 25751 | 25775 | 37851 | 37875
14201 | 14225 | 26176 | 26200 | 37976 | 38000
14676 | 14700 | 26471 | 26475 | 38026 | 38050
14726 | 14750 | 26476 | 26500 | 38151 | 38175
15251 | 15275 | 26501 | 26525 | 38201 | 38225
18026 | 18050 | 27551 | 27575 | 39601 | 39625
18751 | 18775 | 28526 | 28550 | 39676 | 39700
19251 | 19275 | 28726 | 28750 | 39701 [ 39725
19576 | 19600 | 28851 | 22875 | 39726 | 39750
19676 | 19700 | 29601 | 29625 | 40101 | 40125
20051 | 20075 | 29701 | 29725 | 40901 | 40925
20076 | 20100 | 29726 | 29750 | 40926 | 40950
20201 | 20225 | 30376 | 30400 | 42201 | 42225
20526 | 20550 | 30626 | 30650 | 43151 | 43175
21051 | 21075 | 31101 | 31125 | 43176 | 43200
21351 | 21375 | 31151 | 31175 | 44326 | 44350
21526 | 21550 | 31576 | 31600 | 45226 | 45250
21551 | 21575 | 31601 | 31625 | 45251 | 45275
21751 | 21775 | 31701 | 31725 | 47526 | 47550
22201 | 22225 | 32026 | 35050 | 47601 | 47625
22226 | 22250 | 32176 | 32200 | 47626 | 47650
22251 | 22275 | 33951 | 33975 | 48301 | 48325
22276 | 22300 | 33976 | 33400 | 48851 | 48875
22301 | 22325 | 34126 | 34150 | 49451 | 49475
22726 | 22750 | 35001 | 35025 | 49476 | 49500
22801 | 22825 | 35926 | 35950 | 49601 | 49625
22826 | 22850 | 37001 | 37025 | 49626 | 49650

RELACAO DE TALOES DE APREENSAO FIPO

10251 | 10275 | 22901 | 22925 | 38377 | 38400
10276 | 10300 | 23926 | 23950 | 39651 | 39675
10301 | 10325 | 24576 | 24600 | 41101 [ 41125
10726 | 10750 | 24651 | 24675 | 41126 | 41150
12026 | 12050 | 24676 | 24700 | 42126 | 42150
13751 | 13775 | 24776 | 24800 | 42601 | 42625
14251 | 14275 | 25276 | 25300 | 42651 | 42675
14276 | 14300 | 25951 | 25975 | 42976 | 43000
14801 | 14825 | 25976 | 26000 | 43026 | 43050
14976 | 15000 | 26126 | 26150 | 43051 | 43075
15801 | 15825 | 26151 | 26175 | 43075 | 43100
15826 | 15850 | 29651 | 29675 | 43101 | 43125
17676 | 17700 | 30276 | 30300 | 43126 | 43151
17701 | 17725 | 30301 | 30325 | 43326 | 43350
18276 | 18300 | 30401 | 30425 | 43351 | 43375
18551 | 18575 | 30601 | 30625 | 43376 | 43400
19351 | 19375 | 31276 | 31300 | 44276 | 44300
19526 | 19550 | 31376 | 31400 | 45051 | 45075
19551 | 19575 | 32476 | 32500 | 45076 | 45100
21576 | 21600 | 32501 | 32525 | 45951 | 45975
21676 | 21700 | 32526 | 32550 | 46576 | 46600
22401 | 22425 | 32801 | 32825 | 47201 | 47225
22426 | 22450 | 33451 | 33475 | 47226 | 47250
22451 | 22475 | 35051 | 35074 | 47326 | 47350
22476 | 22500 | 35851 | 35875 | 47701 | 47725




22501

22525

36251

36275

47801

47825

22526

22550

36601

36625

48376

48400

22576

22600

37126

37150

48426

48450

22751

22775

37576

37600

48701

48725

22876

22900

38301

38325

49851

49875

RELACAO DE

TALOES

DE APREENSAO FIPO

10376

10400

24551

24575

40051

40075

10401

10425

24801

24825

40526

40550

11626

11650

24876

24900

41251

41275

11901

11925

24901

24925

41326

41350

12276

12300

24926

24950

41401

41425

12326

12350

26326

26350

41401

41425

14151

14175

27051

27075

41426

41450

14401

14425

27151

27175

41851

41875

15276

15300

27426

27450

41901

41925

15301

15325

27501

27525

41926

41950

15326

15350

28201

28225

41951

41975

16251

16275

30001

30025

41976

42000

16851

16875

30051

30075

42076

42100

17276

17300

30076

30100

42101

42125

17301

17325

30151

30175

42551

42575

17326

17350

30476

30500

42576

42600

17351

17375

30501

30525

42626

42650

17476

17500

31201

31225

43651

43675

17826

17850

32626

32650

45851

45875

19226

19250

33551

33575

46076

46100

19951

19975

33601

33625

46101

46125

19976

20000

34101

34125

46426

46450

20126

20150

34151

34175

47426

47450

20176

20200

34526

34550

47576

47600

21726

21750

34551

34575

48221

48225

22076

22100

34576

34600

48226

48250

22926

22950

37426

37450

48251

48275

24251

24275

37451

37475

48326

48350

24351

24376

37476

37500

49151

49175

24501

24525

37501

37525

49201

49225

24551

24575

37526

37550

RELACAO DE TALOES DE APR

EENSAO

FIPO

9851

9875

23101

23125

37826

37850

10351

10375

23526

23550

37951

37975

10451

10475

23551

23575

40051

40075

10476

10500

24101

24125

40076

40100

12176

12200

24126

24150

40426

40450

12901

12925

24801

24825

40451

40475

12976

13000

24876

24900

40476

40500

13201

13225

24901

24925

40501

40525

13226

13250

24926

24950

40526

40550

13251

13275

26001

26025

40551

40575

13276

13300

26026

26050

40951

41975

13301

13325

27026

27050

41026

40050

13326

13350

28376

28400

41876

41900

13351

13375

28551

28575

42001

42025

13376

13400

28701

28725

42176

42200

14151

11175

29251

29275

42351

42375

14226

14250

30801

30825

43226

43250

15951

15975

30851

30875

43801

43825

15976

16000

33001

33026

43951

43975

16401

16424

33176

33200

43976

44000

16526

16550

33226

33250

46251

46275

16551

16575

33876

33900

46376

46400

18226

18250

35901

35925

46426

46450

19726

19750

36176

36200

46701

46725

20476

20500

36626

36650

47451

47475

20501

20525

36651

36675

47501

47525

21026

21050

37101

37125

47626

45650

21151

21175

37326

37350

48826

45850

21726

21750

37651

37676

49251

49275

23026

23050

37801

37825

49526

49550

RELACAO DE TALOES DE APREENSAO FIPO

10426

10450

23126

23150

35676

35700

14751

14775

23351

23375

36101

36125

14826

14850

23726

23750

36126

36150

16001

16025

24377

24400

36276

36300

16076

16100

24451

24475

36351

36375

16151

161745 | 25151

25175

36926

36950

16176

16200

25176

25200

37051

37075

16501

16525

25776

25800

38551

38575

16826

16850

25901

25925

38751

38775

17401

17425

25926

25950

39001

39025

17426

17450

26351

26375

39051

39075

17451

17475

27076

27100

39276

39300

17501

17525

27451

27475

39326

39350

17526

17550

27526

27550

39351

39375

17851

17875

27601

27625

39426

39450

18176

18200

27626

27650

39526

39550

18301

18325

27651

27675

39751

39775

18326

18350

27776

27800

39776

39800

18351

18376

29001

29025

40576

40600

18576

18600

29151

29175

40601

40625

19601

19625

30026

30050

40626

40650

19651

19675

30101

30125

40651

40675

19701

19725

33651

33675

40676

40700

19801

19825

33676

33700

40701

40725

19851

19875

33926

33950

40728

40750

21176

21200

34001

34025

40751

40775

21201

21225

34201

34225

40776

40800

21226

21250

35201

35225

40801

40825




[21376 [ 21400 [ 35626 | 35650 | 40826 [ 40850 |
[ 22651 [ 22675 [ 35651 [ 35675 | 41001 | 41025 |

RELACAO DE TALOES DE APREENSAO FIPO

41801 | 41825 | 11351 | 11375 | 22351 | 22375
42051 | 42075 | 11376 | 11400 | 22376 | 22400
42376 | 47400 | 13601 | 13625 | 22626 | 22650
42901 | 42925 | 13616 | 13700 | 23151 | 23175
43451 | 43475 | 13626 | 13650 | 23826 | 23850
43501 | 43525 | 13651 | 13675 | 23901 | 23925
43576 | 43600 | 13701 | 13725 | 25201 | 25225
43601 | 43625 | 13726 | 13750 | 25226 | 25250
43626 | 43650 | 13776 | 13800 | 25251 | 25275
43726 | 43750 | 14301 | 14325 | 25376 | 25400
43776 | 43500 | 14601 | 14625 | 25451 | 25475
43901 | 43925 | 14776 | 14800 | 25801 | 25825
44001 | 44025 | 15201 | 15225 | 25826 | 25850
44026 | 44050 | 15226 | 15250 | 25851 | 25875
44051 | 44075 | 15351 | 15375 | 25876 | 25900
44076 | 44100 | 15376 | 15400 | 26601 | 26625
44126 | 44150 | 15901 | 15925 | 26626 | 26650
45376 | 45400 | 15926 | 15950 | 26651 | 26675
45651 | 45675 | 19926 | 19950 | 26676 | 26700
45901 | 45925 | 21276 | 21300 | 26701 | 26725
45926 | 45950 | 21801 | 21825 | 26726 | 26750
46151 | 46175 | 21826 | 21850 | 26751 | 26775
46326 | 46350 | 21851 | 21875 | 26776 | 26800
46901 | 46925 | 21876 | 21900 | 27176 | 27200
47076 | 47100 | 21901 | 21925 | 31051 | 31075
47176 | 47200 | 21926 | 21950 | 31176 | 31200
47726 | 47750 | 21951 | 21975 | 31301 | 31325
48776 | 48000 | 21976 | 22000 | 31326 | 31350
48801 | 48825 | 22176 | 22200 | 31626 | 31650
48826 | 48850 | 22326 | 22350 | 33276 | 33300

RELACAO DE TALOES DE APREENSAO FIPO
12426 | 12450 | 37076 | 37100
12451 | 12475 | 37276 | 37300
13851 | 13875 | 37551 | 37575
18151 | 18175 | 37701 | 37725
18826 | 18850 | 38326 | 38350
20401 | 20425 | 38351 | 38376
20551 | 20575 | 39076 | 39100
22701 | 22725 | 39126 | 39150
23076 | 23100 | 39301 | 39325
23951 | 23975 | 40401 | 40425
25001 | 25025 | 41151 | 41175
28351 | 28375 | 41551 | 41575
28576 | 28600 | 41576 | 41601
29901 | 29925 | 42726 | 42750
29926 | 29950 | 42751 | 42775
30576 | 30600 | 43001 | 41325
30776 | 30800 | 43201 | 43225
33301 | 33325 | 43551 | 43575
33351 | 33375 | 43676 | 43700
33626 | 33650 | 43776 | 43800
33701 | 33725 | 44401 | 44425
35026 | 35050 | 45876 | 45900
35226 | 35250 | 45976 | 46000
35251 | 35275 | 46257 | 46300
35276 | 35300 | 49001 | 49025
35301 | 35325 | 49226 | 49250
35326 | 35350 | 49351 | 49375
35351 | 35375
35801 | 35825
35826 | 35850

Departamento de Fiscalizacdo de Posturas
Despachos do Diretor
Processo n°130/897, 299/2016- Deferido

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
EXTRATO SMF N° 17/2016
PREGAO PRESENCIAL-EDITAL SMF N° 03/ 2016

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, POR INTERMEDIO DA SECRETRIA
MUNICIPAL DE FAZENDA COMUNICA QUE REALIZARA, NO DIA 10 (DEZ) DE MAIO
DE 2016, AS 14:00h, NO AUDITORIO DA SECRETRARIA MUNICIPAL DE FAZENDA,
CERTAME NA MODALIDADE DE PREGAO PRESENCIAL, EDITAL SMF SOB O N°
03/2016, DO TIPO MENOR PREGCO GLOBAL,QUE TEM POR OBJETO AQUISIGAO DE
TERMINAIS DE AUTOATENDIMENTO, FABRICADO EM MODULO UNICO, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA DE
NITEROI. O EDITAL E SEUS ANEXOS PODERAO SER RETIRADOS PELO SITE
www.fazenda.niteroi.rj.gov.bor. NO [CONE LICITAGAO - SMF OU NA RUA DA
CONCEIGAO, 100, 2° ANDAR, NA COORDENAGCAO DE ADMINISTRACAO GERAL
(FCAD) DAS 10:00 AS 17 HORAS (E NECESSARIO 01 CD VIRGEM PARA GRAVAGAO
OU RESMA DE PAPEL A4.)

DESPACHO DO SUBSECRETARIO

30/24730/15 - AMPLA ENERGIA E SERVICOS S.A. - JULGO PARCIALMENTE PROCE-
DENTE O PEDIDO.

DESPACHO DO PRESIDENTE DO FCCN
30/20730/15 — 30/20732/15 — 30/20737/15 — 30/20741/15 - COLEGIO PLINIO LEITE
LTDA.
“ACORDAOS N.°: 1.793/16, 1.794/16, 1.795/16, 1.796/16: ESTABELECIMENTO DE
ENSINO. AUTUADO POR NAO EMISSAO DE NOTA FISCAL ELETRONICA.
ALEGAGAO DE QUE NAO ESTARIA OBRIGADO A EMITIR O DOCUMENTO.
RECURSO NAO PROVIDO”.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, MODERNIZAGAO DA GESTAO E
CONTROLE
EXTRATO N° 005/2016
INSTRUMENTO: Contrato de Prestagao de Servigos Educacionais; PARTES: O Municipio
de Niterdi, tendo como gestora a Secretaria de Planejamento, Modernizacdo da Gestéo e
Controle — SEPLAG, e a Empresa SAINT PAUL EDUCACIONAL LTDA; OBJETO:



Prestacéo de servigos educacionais; PRAZO: 13 (treze) meses; VALOR ESTIMADO: R$
67.469,60 (sessenta e sete mil quatrocentos e sessenta e nove reais e sessenta centavos);
VERBA: Natureza da Despesa 33.90.39.00, Fonte: 100, Programa De Trabalho:
230104.128.0001.2233, Nota de Empenho: 000901; FUNDAMENTO: Lei n° 8.666, de 21
de junho de 1.993, artigo 25, inciso I, bem como o processo administrativo n°
190000057/2016; DATA DA ASSINATURA: 03/03/2016.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
EXTRATO N.° 013/2016
INSTRUMENTO: Termo de Compromisso de Estagio n° 013/2016. PARTES: O Municipio
de Niterdi, através da Procuradoria Geral do Municipio, e do outro lado o estudante VITOR
MOREIRA BORGES tendo como interveniente a Universidade Federal Fluminense.
OBJETO: Formalizagdo e regulamentagdo das condigdes pelas quais o ESTAGIARIO,
estudante regularmente matriculado na INSTITUICAO DE ENSINO, realizara suas
atividades de estadgio na PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO. PRAZO: 06 (seis)
meses, contados da data de assinatura. VALOR ESTIMATIVO: R$ 5.776,80 (cinco mil,
setecentos e setenta e seis reais e oitenta centavos), referente a bolsa auxilio e o auxilio
transporte, para o periodo de vigéncia do Termo. VERBA: Cdédigo de Despesa n°
339036060000, Programa de Trabalho n°® 12010412500012098. Fonte 100, Nota de
Empenho n° 687. FUNDAMENTO: Lei Federal n° 11.788/08, Decreto Municipal n°
10.769/2010 e Portarias PGM n°s 001, 003/2010 e 007/2013, despacho autorizativo do Sr.
Procurador Geral do Municipio de Niterdi, exarado na folhas n.03 do Processo
Administrativo n.° 070/10962/2016. DATA DA ASSINATURA: 22 de margo de 2016.
EXTRATO N° 022/2016

INSTRUMENTO: Termo de Rescisdo n° 022/2016 ao Termo de Compromisso de Estagio
n° 010/2015. PARTES: Municipio de Niteroi, tendo como gestora a Procuradoria Geral do
Municipio, e a estudante CLARICE CASTELLO COSTA, tendo como interveniente a
Universidade Federal Fluminense. OBJETO: Desligamento a pedido da estagiaria do
programa de estagio da Procuradoria Geral do Municipio a contar de 01 de abril de 2016.
FUNDAMENTO: Lei 11.788/08, Termo de Compromisso de Estagio n° 010/2015.

EDITAL PGM N.14, DE 06 DE ABRIL DE 2016.
O Procurador Geral do Municipio de Niterdi, no uso das suas atribuicbes, CONVOCA, o
candidato aprovado no 4° PROCESSO SELETIVO PARA ADMISSAO DE ESTAGIARIOS
DA PGM NITEROI na 82 colocagéo, a comparecer a Rua Visconde de Sepetiba, n° 987, 7°
andar, Centro, Niteroi, no dia 07 de abril de 2016, de 14:00h as 16:00h, para apresentar
os documentos abaixo relacionados (EDITAL PGM N° 01 de 2015, Item XII, 1):

[ CLASSIFICACAO [ INSCRICAO [ NOME DO CANDIDATO

[ [ 002-2015 | RAISSA OLIVEIRA CARMO

» Declaracado da Faculdade de Direito, oficial ou reconhecida, de conclusao de 3/5 do
curso de Bacharel;

e Certidao de matricula em Faculdade de Direito (oficial ou reconhecida);

e Certidao de que nao sofreu penalidade disciplinar;

e Historico escolar atualizado;

e Xerox da carteira demonstrando a inscrigdo nos quadros de estagiario da OAB/RJ
ou protocolo de requerimento da inscrigao;

e 2 (duas) fotos 3 x 4;

e Curriculo;

Se a Comissdo Organizadora verificar irregularidades na documentacédo apresentada, os
candidatos convocados terdo até a data da assinatura do contrato (a ser anunciada) para
sana-las.

EDITAL PGM N.15, DE 07 DE ABRIL DE 2016.
O Procurador Geral do Municipio de Niterdi, no uso das suas atribuicoes, CONVOCA, o
candidato aprovado no 4> PROCESSO SELETIVO PARA ADMISSAO DE ESTAGIARIOS
DA PGM NITEROI na 9 colocacdo, a comparecer a Rua Visconde de Sepetiba, n° 987, 7°
andar, Centro, Niteroi, no dia 08 de abril de 2016, de 14:00h as 16:00h, para apresentar
os documentos abaixo relacionados (EDITAL PGM N° 01 de 2015, Item XII, 1):

[ CLASSIFICACAO [ INSCRICAO [ NOME DO CANDIDATO

[9° [ 020-2015 | EDUARDO MESQUITA SOUZA

« Declaragédo da Faculdade de Direito, oficial ou reconhecida, de conclusdo de 3/5 do
curso de Bacharel;

e Certidao de matricula em Faculdade de Direito (oficial ou reconhecida);

e Certidao de que nao sofreu penalidade disciplinar;

e Historico escolar atualizado;

e Xerox da carteira demonstrando a inscrigdo nos quadros de estagiario da OAB/RJ
ou protocolo de requerimento da inscrigao;

¢ 2 (duas) fotos 3 x 4;

e Curriculo;

Se a Comisséo Organizadora verificar irregularidades na documentagdo apresentada, os
candidatos convocados terdo até a data da assinatura do contrato (a ser anunciada) para
sana-las.

FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL n° 03/2016.
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
LOCAGAO DE IMOVEL
A Fundag&o Municipal de Satde (FMS) de Niteréi TORNA PUBLICA sua intengéo de cele-
brar Contrato de Locagao de imdvel para funcionamento de Unidade de Acolhimento In-
fanto-Juvenil (UAI) e convoca eventuais interessados para apresentagdo de propostas.
O recebimento dos envelopes contendo a proposta de cada interessado devera ocorrer no
periodo de 02/05/2016 a 17/05/2016, no horario de 11:00h as 17:00h, no Protocolo da Fun-
dagéo Municipal de Saude de Niterdi, localizada na Rua Visconde de Sepetiba, n° 987 — 8°
andar, Centro, Niter6i, CEP: 24020-200, enderegado ao DEADI.
1. OBJETO
1.1 O presente edital tem por objeto a locagéo de imoével para instalagédo de uma Unidade
de Acolhimento Infanto-Juvenil (UAI), dispositivo de saide mental voltado ao acolhimento
residencial temporario de criangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social
decorrente do uso de alcool e outras drogas.
1.2 O im6vel devera possuir:
a) area construida de, no minimo, 130 m? (cento e trinta metros quadrados) e area externa;
b) as dependéncias internas deverao ter pisos, paredes, vidros, portas, fechaduras em per-
feitas condigdes de uso e em bom estado de conservagéao;
c) instalagdes e acessorios hidraulicos (torneiras, descargas, chuveiros, vasos sanitarios,
tanque e pias) em perfeito estado de funcionamento;
d) instalagdes e acessérios elétricos com capacidade para o funcionamento de 05 (cinco)
aparelhos de ar condicionado, 05 (cinco) ventiladores, 02 (dois) computadores, 02 (duas)
impressoras e 01 (um) chuveiro elétrico.
1.3 O imoével devera possuir a seguinte estrutura fisica minima:
a) 04 (quatro) quartos, sendo um quarto com banheiro;
b) uma cozinha-copa e uma area de servigo;
c) uma sala ampla;
d) no minimo 02 (dois) banheiros, além do banheiro da suite;
e) area externa;
1.4. O imovel devera estar situado em Niterdi, na regido do Centro, Fonseca, Barreto, Inga,
Boa Viagem, Santa Rosa, Icarai, Sdo Francisco, Charitas ou Pendotiba. Além disso,



devera estar localizado em via de facil acesso, com disponibilidade de transporte coletivo
para varios pontos da cidade em razdo do publico alvo.

2. APRESENTAGAO DA PROPOSTA

2.1 A proponente devera apresentar a proposta em conformidade com o modelo do ANE-
XO | — Formulario para Apresentagéo de Proposta de Prego.

2.2 A proposta devera ser entregue pessoalmente no Protocolo da Fundagdo Municipal de
Saude de Niterdi, localizada na Rua Visconde de Sepetiba, n° 987, 8° andar, Centro, Nite-
réi, CEP: 24020-200, em envelope fechado, enderegado ao DEADI, em cuja parte externa
deverdo constar os seguintes dizeres: “EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n°
03/2016. LOCACAO DE IMOVEL PARA FUNCIONAMENTO DE UNIDADE DE ACOLHI-
MENTO INFANTO-JUVENIL (UAI). PROPOSTA DE LOCAGAO.” Seréo recebidas propos-
tas de 11:00 as 17:00 horas, no periodo de 02/05/2016 a 17/05/2016.

2.3 Nao serao recebidos envelopes ap6s o horario fixado no subitem anterior.

2.4 A proposta devera ser apresentada em lingua portuguesa, preferencialmente digitada
ou datilografada, ou, ainda, em letra de forma, sem emendas, rasuras ou corretivo liquido.
2.5. Na proposta deverdo constar o nome e enderego ou sede do proponente, bem como
dados para contato (telefone e endereco eletronico).

2.6 Devera constar na proposta o valor do aluguel. Deverao, igualmente, ser indicados to-
dos os demais encargos locaticios, referentes ao imével, que deverao ser suportados pela
FMS locatéria, como impostos, taxas, condominio e quaisquer outros que incidam ou ve-
nham a incidir sobre o imével ou que sejam decorrentes de seu uso.

2.7 Cabera a FMS o pagamento de despesas de telefone, luz, gas, agua e esgoto.

2.8 A proposta devera ser assinada pelo proprietario ou seu representante, desde que pos-
sua poderes para tal.

2.9 Independentemente de declaragédo expressa, a simples apresentagédo da proposta de
preco acarretard, necessariamente, a aceitacéo total das condigdes previstas neste Instru-
mento Convocatorio.

3 - DOCUMENTAGAO COMPLEMENTAR EXIGIDA

3.1 Na proposta serdo exigidos os seguintes dados ou documentos relativos ao imével,
que deverao acompanhar a proposta de prego:

a) Enderego do imével;

b) Descrigdo minuciosa do estado do imével;

c) Area total do imével com a discriminagdo da area construida (total e por pavimento,
quando for o caso) e da area externa;

d) Valor mensal e anual da locagéo, na data de apresentagédo da proposta;

e) Fotos do imovel (fachada, laterais e também da area interna, por pavimento, se for o
caso) e da area externa;

f) Croquis ou plantas baixas do imdvel;

g) Copia autenticada da escritura no Registro Geral de Imoéveis;

h) Declaragéo atestando que ndo pesa, sobre o imével, qualquer impedimento de ordem
juridica capaz de colocar em risco a locagdo, ou, caso exista algum impedimento, prestar
os esclarecimentos cabiveis, inclusive com a juntada da documentagdo pertinente, para
fins de avaliagdo por parte da FMS;

3.2 Além dos documentos referidos no item 3.1 acima, caso o locador seja pessoa fisica,
devera apresentar, ainda:

a) Documento de Identidade;

b) CPF;

c) Comprovante de Residéncia.

3.3 Em caso de o imovel pertencer a mais de uma pessoa fisica, havera necessidade de
autorizagdo de todos os co-proprietarios ou de uma procuragéo outorgando ao proponente
poderes especiais para apresentagéo da proposta e celebragéo do contrato de locag&o.

3.4 Além dos documentos referidos no item 3.1 acima, se o locador for pessoa juridica, faz-
se necessaria, ainda, a apresentagéo dos documentos listados a seguir:

a) Atos constitutivos da Pessoa Juridica;

b) CNPJ;

c) Prova de regularidade perante a Fazenda Nacional, que sera efetuada mediante a apre-
sentagéo de certiddo conjunta, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, quanto aos demais tributos federais e a Divida
Ativa da Uniéo.

d) Prova de regularidade perante a Fazenda Estadual ou ainda comprovagéo de que ndo é
sujeito passivo de tributos estaduais;

e) Prova de regularidade perante a Fazenda Municipal, da sede da pessoa juridica e tam-
bém do Municipio de Niteréi, na hipétese de nao coincidirem;

f) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);

g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
apresentagao de certiddo negativa ou positiva com efeitos de negativa (CNDT).

3.5 Juntamente com a proposta de preco, o proponente, pessoa fisica ou juridica, devera
apresentar as seguintes declaragdes, assinadas pelo proponente ou por seu representante
legal:

ANEXO Il - Declaragao de cumprimento do inciso XXXIIl do artigo 7° da Constituicdo Fede-
ral.

ANEXO Il - Declaragéo de Inexisténcia de Penalidade

3.6 Eventual auséncia ou irregularidade na documentagdo, em caso de o imével adequar-
se as exigéncias previstas no presente edital, poderdo ser supridas pelo proponente, em
prazo razoavel, a ser fixado pela FMS.

4. VALIDADE DA PROPOSTA

4.1 A proposta devera ter validade de, no minimo, 60 (sessenta) dias, a contar da data da
sua apresentacgdo. Ndo havendo indicagdo de prazo, valera pelo prazo indicado no presen-
te item.

5. CRITERIO DE JULGAMENTO

5.1 Sera considerado para julgamento das propostas o menor prego ofertado, desde que o
imovel atenda aos requisitos do Edital.

6. DAS VISTORIAS E INFORMAGOES

6.1 A Fundagéo Municipal de Saude reserva-se o direito de visitar e vistoriar os iméveis
ofertados ou solicitar informacdes complementares e, para tanto, os interessados deverao
fazer constar da proposta telefone(s) e nome(s) da(s) pessoa(s) para contato e em condi-
cdes de fornecer os elementos solicitados, nos moldes do Anexo IV.

6.2 Previamente ao ingresso da FMS no imével locado, devera ser realizada obrigatoria-
mente, em conjunto com o locador ou com seu representante legal, vistoria do imoével, a
qual devera ser documentada em relatério circunstanciado, assinado pelo representante da
FMS e também pelo locador ou seu representante legal.

7. PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

7.1 O prazo de vigéncia do contrato sera de 02 (dois) anos, podendo, por interesse da Ad-
ministracdo e demonstrando-se a vantajosidade, ser prorrogado.

7.2 Os efeitos financeiros da contratagdo sé serdo produzidos a partir da entrega das cha-
ves, precedida obrigatoriamente de vistoria do imével.

8. CONTRATAGAO

8.1 A locagédo futura somente sera efetuada a prego do mercado local para o m? (metro
quadrado), referente a iméveis em condigdes similares, cujo valor sera verificado mediante
pesquisa de pregos.

8.2 As obrigagdes decorrentes da presente locagdo serao formalizadas por instrumento de
Contrato, celebrado entre a Fundagdo Municipal de Saude e a proponente adjudicataria,
que observara os termos da Lei n® 8.245/91 e supletivamente da Lei n° 8.666/93, e das de-
mais normas pertinentes.

9. DO PAGAMENTO



9.1 O pagamento dos aluguéis sera efetuado em moeda corrente nacional, mensalmente
até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, mediante crédito na instituigéo fi-
nanceira contratada pela Fundagdo, em conta corrente a ser posteriormente informada a
FMS locataria.
9.2 Para fins de pagamento, o Recibo/Fatura devera ser emitido(a) obrigatoriamente com
as mesmas informagdes, inclusive CPF/CNPJ, constantes na proposta de pregos e no ins-
trumento de Contrato, ndo se admitindo documento de cobranga emitido com dados diver-
gentes.
9.3 Caso os dados do documento de cobranga estejam incorretos, a locataria informara a
locadora e esta emitirda novo documento de cobranga corrigido, abrindo-se, entdo, novo
prazo para pagamento.
10. DA ESCOLHA DA ADMINISTRAGAO
10.1 As propostas apresentadas serdo submetidas a Coordenagdo de Saude Mental para
avaliagdo individualizada. Em seguida, as propostas serdo submetidas a decisédo da Presi-
dente da FMS, que levard em conta os preceitos contidos no artigo 24, X, Lei n.® 8.666/93.
11. DIVULGAGAO DO RESULTADO
11.1 O resultado do presente Chamamento Publico sera publicado na imprensa oficial e,
oportunamente, sera convocado o proprietario/procurador, para a formalizagao do contrato,
na forma da lei.
12. DISPOSIGOES GERAIS
12.1 Servidores Municipais, assim considerados aqueles referidos no artigo 84, caput e pa-
ragrafo 1°, da Lei n° 8.666/93, estdo impedidos de atender ao presente Chamamento, por
determinacéo do artigo 9°, inciso lll, da mesma Lei n° 8.666/93.
12.2 Aquele que atender ao presente edital e se recusar a locar o imével ofertado, sem jus-
tificativa plausivel e aceita pela Administracdo, ficara sujeito as penalidades previstas no
art. 87, da Lei n° 8.666/93 e alteragdes.
12.3 A FMS fica assegurado o direito de revogar ou anular o presente Edital de Chama-
mento Publico, justificando a razdo de tal ato, dando ciéncia aos participes.
ANEXO |

FORMULARIO PARA APRESENTAGAO DA PROPOSTA DE PREGO

(pessoa juridica/pessoa fisica), inscrita (0) no

(CNPJ/ICPF) sob o n.f , com  sede/domiciliado na

(enderego completo), por intermédio de seu
representante legal, o(a) Sr(a) infra-assinado(a),
portador(a) da Carteira de Identidade n.° e inscrito (a) no CPF
sob n.° , vem, em atendimento ao Edital de Chamamento Publico n.°

03/2016, apresentar a seguinte proposta de prego, para fins de celebragéo de contrato de
LOCACAO DE IMOVEL.

VALOR MENSAL DO ALUGUEL: R$

DEMAIS ENCARGOS LOCATICIOS: R$

PRAZO PARA ENTREGA DAS CHAVES DO IMOVEL: ( ) dias consecutivos, a
partir da assinatura do contrato.

VALIDADE DA PROPOSTA: dias (minimo de 60 dias).
DADOS COMPLEMENTARES:

Telefone(s) de Contato:
Endereco Eletronico:
Niter6i, _de __ de 2016

(proprietario/representante legal)
ANEXO Il
DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DO INCISO XXXIIl DO ARTIGO 7° DA CONSTITUI-
GAO FEDERAL
(pessoa juridica/pessoa fisica), inscrita (0) no

sob o n. , por intermédio de seu representante legal o(a),
CNPJ/CPF b ° i édio d tante | |

Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n° e inscrito (a) no
CPF sob o n°® , DECLARA, sob as penas da lei, conforme determina o inciso

V do art. 27 da Lei no 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n® 9.854, de 27 de
outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na condigdo de menor apren-
diz, a partir de quatorze anos.

Niter6i, _de __ de 2016.

(proprietario/representante legal)
ANEXO Ill

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE PENALIDADE
(pessoa juridica), inscrita no CNPJ sob o n.°

, por intermédio de seu representante legal o(a), Sr.(a) s
portador(a) da Carteira de Identidade n° e inscrito (@) no CPF sob o n°

, DECLARA, sob as penas da Lei, que ndo foram aplicadas penalidades de

suspensao temporaria de participacdo em licitagdo ou impedimento de contratar, ou ainda,
declaragé@o de inidoneidade para licitar e contratar, neste ultimo caso, com qualquer Ente
da Administracédo Federal, Estadual, Distrital e Municipal, cujos efeitos ainda vigorem.
Niter6i, ___de ___ de 2016.

(representante legal)
ANEXO IV
TERMO DE VISTORIA DE IMOVEL

Enderego do Imével:
QUESTOES FINANCEIRAS
Valor mensal proposto para Locacéao:
Valor dos Encargos Locaticios:
Os Encargos Locaticios sdo os que seguem:

QUESTOES PRELIMINARES
Podera haver a imediata ocupagédo do imével: () Sim ( )Néao
Sera necessaria a realizagao de reforma/reparo no Imével: ( ) Sim () Nao
Caso a resposta seja afirmativa:
Quais as reformas/reparos que precisam/devem ser realizadas para possibilitar a utilizagdo
do Imével e o funcionamento do servigo:

QUESTOES ESTRUTURAIS
O imo6vel esta localizado em um bairro de facil acesso a populagédo usuaria do servigo?
() Sim ( )Nao
Observagoes adicionais quanto a localizagao do Imével:
Ha disponibilidade de transporte coletivo para varios pontos da cidade:
()Sim () Nao
Caso a resposta seja afirmativa:
Quais os transportes coletivos que podem ser utilizados para acesso ao local:
Outras observagodes adicionais quanto a localizagdo do Imével:
Qual o tamanho da area construida?
Quanto mede aproximadamente a area externa?
O imodvel possui dependéncias internas com pisos, paredes, vidros, portas,
fechaduras em perfeitas condigées de uso e em bom estado de conservagao:
() Sim ( )Nao
Observagao:
As Instalagbes e acessoérios hidraulicos (torneiras, descargas, chuveiros, vasos
sanitarios, tanque e pias) do imével estao em perfeito estado de funcionamento:



() Sim ( )Nao
Observagao:
O imével possui quantos quartos?
O imovel possui sala de estar?
() Sim ( )Néao
O Imével possui quantos banheiros?
O Imével possui cozinha-copa e area de servigo?
() Sim ( )Néao
Observagoes Adicionais:
Niter6i, _ de de 2016.

(Representante da FMS)

(Proprietario ou Representante do Imével Visitado)

COMISSAO PERMANENTE DE PREGAO

AVISO DE PREGAO

A Comissdo Permanente de Pregdo da Fundagédo Municipal de Saude de Niteréi comunica
aos fornecedores que se encontra(m) a disposi¢édo dos interessados, o(s) edital(ais) abaixo
discriminado(s):
PREGAO PRESENCIAL N°: 012/2015
OBJETO: AQUISICAO DE CAMARA DE HEMATOIMUNO E FREZZER PARA BANCO DE
SANGUE PARA AGENCIA TRANSFUSIONAL LOCALIZADA NO HOSPITAL ORENCIO
DE FREITAS-HOF E HOSPITAL MUNICIPAL CARLOS TORTELLY- HMCT
DATA DA REALIZAGAO: 12/05/2016 HORA: 10:00
PROCESSO N°: 200/2187/2014
Os editais e seus anexos encontram-se disponiveis nos sites www.niteréi.rj.gov.br e
www.saude.niteroi.rj.gov.br ou na FMS - Niteréi (é necessario levar um CD virgem ou
pendrive para gravagio).

FUNDAGAO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
TERMO DE CONTRATO N° 015/2016

Instrumento: Termo de Contrato N° 015/2016. Partes: FUNDAGCAO MUNICIPAL DE
EDUCACAO e UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE. Objeto: O presente contrato
tem por objeto contratagdo de servigos técnicos especializados de organizagdo e
realizagdo de concurso publico para provimento de vagas para os cargos de profissionais
da educacgéo, de todos os niveis, junto a Fundagdo Municipal de Educagao de Niterdi, nos
termos da proposta de prestacéo de servicos de 23/03/2016. Prazo: O prazo de execugdo
do objeto do presente contrato inicia-se na data de sua assinatura, encerrando-se quando
atendido o seu objeto, no prazo de 12 meses, podendo ser prorrogado. Valor Total
Estimado: R$733.452,97 (setecentos e trinta e trés mil quatrocentos e cinquenta e dois
reais e noventa e sete centavos), sendo empenhado inicialmente, R$ 50.000,00 (cinquenta
mil reais), @ com do Programa de Trabalho N° 12.122.0001-2739. Cédigo de Despesa:
3339039000000. Fonte: 100. Nota de Empenho N° 000417/2016, ficando o restante do
valor contratual a ser empenhado até o primeiro desembolso financeiro. Gestor do
Contrato: Superintendente de Gestdo de Pessoas da FME, Professora Vanderléa de
Nazareth Rodrigues Costa Ramos, matricula 229.106-0, de acordo com o disposto no
inciso I, Art. 58 da Lei N° 8.666/93. Fiscais do Contrato: Erika Machado da Rocha,
Professor | NS Ill, matricula, 233.582-6 e Romana Camarinha Domingues, Supervisora
Educacional NS VI, matricula 218.812-6, em conformidade com o Decreto 11950/2015.
Fundamento Legal: Art 24, inciso XlI, da Lei N° 8.666/93. Processo: 210/4541/2016. Data
de Assinatura: 20/04/2016
O PRESIDENTE DA FUNDACAO MUNICIPAL DE EDUCACAQ, no uso de atribuigdes
legais estatutarias, RESOLVE:
Art. 1°: Designar, em conformidade com o Decreto N° 11950/2015, como Gestora,
Vanderléa de Nazareth Rodrigues Costa Ramos, Professor | NS VI, matricula 229.106-0 e
como Fiscais, Erika Machado da Rocha, Professor | NS Ill, matricula, 233.582-6 e Romana
Camarinha Domingues, Supervisora Educacional NS VI, matricula 218.812-6, ambas
lotadas na Superintendéncia de Gestdo de Pessoas, do Contrato N° 015/2016, de
prestacéo de servicos técnicos especializados de organizagdo e realizagdo de concurso
publico para provimento de vagas para os cargos de profissionais da educagao, celebrado
entre a FME e a UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, Processo Administrativo N°
210/4541/2016.
Art. 2°: Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo. (PORTARIA FME N° 249
12016).

TERMO DE CONTRATO N° 002/2016
Instrumento: Termo de Contrato N° 002/2016. Partes: FUNDACAO MUNICIPAL DE
EDUCAGAO e a C. TEIXEIRA 110 COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA-ME. Objeto: O
presente Contrato tem por objeto a aquisicdo de géneros alimenticios para abastecer a
Rede Municipal de Educagéo de Niterdi, Projetos e Instituigdes Filantropicas, conforme o
Anexo lll- Termo de Referéncia. (Lote 10). Prazo de Entrega: maximo 30 (trinta) dias
corridos contados da data do envio da Autorizagdo de Compra, apés a assinatura do
presente termo. Valor total: R$ 47.201,00 (quarenta e sete mil, duzentos e um reais), a
conta do Programa de Trabalho: 12.306.0045.2194 Cdédigo de Despesa: 333903000000.
Fonte: 206. Nota de Empenho: 000118/2016. Gestor do Contrato: Diretora do
Departamento de Gestdo Escolar, Sra. Ivone Albertino Rosa, matricula 219379-5, de
acordo com o disposto no inciso Ill, Art. 58 da Lei N° 8.666/93. Fundamento Legal: Lei
Federal N° 10.520/2002, Decreto Municipal N° 9.614/2005 e na aplicagdo subsidiaria da
Lei N° 8.666/93. Processo: 210/3715/2015 ref. 210/5670/2014. Data de Assinatura:
26/02/2016.
TERMO ADITIVO N° 003/2016
Instrumento: TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 197/2013. Partes: FUNDAGAO
MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE NITEROI — FME E A PERFIL X CONSTRUTORA S.A.
Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto a renovagédo do contrato n® 197/2013
para a prestacdo de servicos de manutengdo preventiva e corretiva de bens méveis e
imodveis, equipamentos, componentes e adequagdes, de todas as unidades educacionais e
prédio administrativos da Secretaria de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia e da Fundagédo
Municipal de Educacgédo de Niterdi, conforme solicitado pelo Departamento de Supervisdo
de Obras, Oficio DSO n°017/2016 as fls. 1927, Processo Administrativo n° 210/5235/2013.
Fundamento Legal: Art. 65, §1° c/c art.57, |l da Lei 8.666/93. Data da Assinatura:
23/03/2016.
EQUIPE DO PREGAO
AVISO - PREGAO PRESENCIAL N. ° 01/2016
COM SRP

O Pregoeiro, no uso de suas atribuigdes, informa que a Sessdo Publica de realizagdo do
Pregao supra, sera no dia 13 de Maio de 2016, as 14:30 h no Auditério da CPL, situado na
Rua Visconde de Uruguai n® 414 — Centro — Niter6i-RJ. O presente Pregdo pelo Sistema
de Registro de Pregos tem por objeto a contratagdo de empresa para a confecgdo de
uniformes para os alunos da Rede Municipal de Educagdo de Niterdi, conforme
especificagdes constantes da Proposta Detalhe e do Termo de Referéncia. O Edital podera
ser retirado no enderego acima, no horario das 10:00h as 16:00h. Os interessados em
retirar o Edital deverdo apresentar 01 (um) CD-R virgem, uma resma de papel A4 e o
carimbo padronizado do CNPJ.

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS E FORMAGAO DE CADAS-
TRO RESERVA DA FUNDAGAO PUBLICA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
DE NITEROI
EDITAL N.°02/2016


http://www.saude.niteroi.rj.gov.br/

O PRESIDENTE DA FUNDAGAO PUBLICA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE NITEROI -
FME TORNA PUBLICA A ABERTURA DE INSCRICOES E ESTABELECE NORMAS
RELATIVAS A REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO DESTINADO AO PROVIMENTO
DE CARGOS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA PARA O QUADRO
PERMANENTE DA FUNDAGAO PUBLICA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE NITEROI,
QUE SERA REGIDO PELA LEGISLAGCAO PERTINENTE E MEDIANTE AS NORMAS
REGULAMENTARES ESTABELECIDAS NESTE EDITAL, SEUS ANEXOS, EVENTUAIS
RETIFICACOES E OUTROS ATOS.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O CONCURSO PUBLICO SERA REGIDO POR ESTE EDITAL, SEUS ANEXOS E
EVENTUAIS RETIFICACOES, SOB A RESPONSABILIDADE DA FUNDAGAO PUBLICA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE NITEROI — FME E REALIZADO PELA UNIVERSIDADE
FEDERAL FLUMINENSE — UFF POR MEIO DE SUA COORDENAGCAO DE SELECAO
ACADEMICA — COSEAC.

1.2. INFORMAGOES DA COSEAC

1.2.1 ENDEREGO: AVENIDA VISCONDE DO RIO BRANCO, S/N — CAMPUS DO GRA-
GOATA, BLOCO C, TERREO — SAO DOMINGOS - 24410-350 - NITEROL.

1.2.2 ENDEREGO ELETRONICO DO CONCURSO: <WWW.COSEAC.UFF.BR/CONCUR-
SOS/FME/2016>

1.2.3 CORREIO ELETRONICO: FME@COSEAC.UFF.BR

1.2.4 TELEFONES: (21) 2629-2805 E (21) 2629-2806

1.3. INFORMAGCOES DA FME

1.3.1 ENDEREGO: RUA VISCONDE DO URUGUAI, 414 — CENTRO - 24030-079 - NITE-
ROI.

1.3.2 ENDERECO ELETRONICO DO CONCURSO: <WWW.EDUCACAONITEROI.COM.-
BR>

1.3.3 TELEFONES: (21) 2719-6533/ 2729-1815/ 2719-6675

1.3.4 CNPJ: 39.244.595/0001-66

1.4 PARA OS CARGOS CONSTANTES DO QUADRO APRESENTADO NO SUBITEM 2.1,
O CONCURSO DESTINA-SE AO PREENCHIMENTO DAS VAGAS EXISTENTES, BEM
COMO A FORMAGCAO DE CADASTRO RESERVA DESTINADO AO PREENCHIMENTO
DAS VAGAS QUE VIEREM A SURGIR, OBEDECIDA A ORDEM CLASSIFICATORIA E
DURANTE O PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PREVISTO NESTE EDITAL.

1.5. DOS REQUISITOS MINIMOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1.5.1 O CANDIDATO APROVADO NO CONCURSO DE QUE TRATA ESTE EDITAL SERA
INVESTIDO NO CARGO SE ATENDER AS SEGUINTES EXIGENCIAS NA DATA DA
POSSE:

A) SER BRASILEIRO NATO OU NATURALIZADO OU PORTUGUES EM CONDIGCAO DE
IGUALDADE DE DIREITOS COM OS BRASILEIROS, NA FORMA DO ARTIGO 12, § 1°,
DA CONSTITUIGAO FEDERAL;

B) TER IDADE MINIMA DE 18 (DEZOITO) ANOS;

C) GOZAR DOS DIREITOS POLITICOS;

D) ESTAR EM DIA COM AS OBRIGAGOES ELEITORAIS;

E) ESTAR EM DIA COM OS DEVERES DO SERVICO MILITAR, PARA OS CANDIDATOS
DO SEXO MASCULINO;

F) SER REGISTRADO NO SEU RESPECTIVO CONSELHO REGIONAL OU ORGAO DE
CLASSE;

G) POSSUIR OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DA ESCOLARIDADE E PRE-
REQUISITOS CONSTANTES DO ANEXO Il DESTE EDITAL;

1.6. A FME RESERVA-SE O DIREITO DE PROMOVER AS NOMEACOES EM DATAS
QUE ATENDAM AO INTERESSE E AS NECESSIDADES DO SERVICO, DE ACORDO
COM A DISPONIBILIDADE ORGAMENTARIA EXISTENTE, ATE O LIMITE DE VAGAS
NOS CARGOS AUTORIZADOS DURANTE O PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO.
1.7. INTEGRAM O PRESENTE EDITAL OS SEGUINTES ANEXOS:

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO, DESCREVENDO OS ASSUNTOS DE CADA
TOPICO DAS PROVAS OBJETIVAS

ANEXO Il - CALENDARIO DO CONCURSO

ANEXO Il - ATRIBUIGOES E REQUISITOS DOS CARGOS

ANEXO IV - FORMULARIO DE ANALISE DE TiTULOS

ANEXO V - RELAGCAO DE EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS EXIGIDOS PELA
FUNDAGAO PUBLICA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE NITEROI

ANEXO VI - ORIENTAGOES E INSTRUCOES PRELIMINARES PARA A REALIZAGAO
DAS PROVAS PRATICAS

1.8 DE ACORDO COM O CARGO, O CONCURSO SERA REALIZADO EM TRES ETA-
PAS:

ETAPA | - PROVAS OBJETIVAS

ETAPA Il - PROVAS PRATICAS

ETAPA IIl - ANALISE DE TiTULOS

2 DOS CARGOS, DO NiVEL DE FORMAGAO, DA CARGA HORARIA, DO NUMERO
DE VAGAS, DA REMUNERAGAO, DAS ATRIBUIGOES E DOS REQUISITOS DOS
CARGOS

2.1. DOS CARGOS, NIVEL DE FORMACAO, CARGA HORARIA E NUMERO DE VAGAS.

VAGAS
; CARGA
SEMANAL | CONCORRENCIA | SOM o\ -\
CADASTRO
ADMINISTRADOR | SUPERIOR | 20 HORAS ; ; el
CADASTRO
ARQUITETO SUPERIOR | 20 HORAS ; - e
) CADASTRO
BIBLIOTECARIO | SUPERIOR | 20 HORAS ; - Al
CONTADOR SUPERIOR | 20 HORAS 1 - 1
ENGENHEIRO CADASTRO
v SUPERIOR | 20 HORAS ; - e
. CADASTRO
FONOAUDIOLOGO | SUPERIOR | 20 HORAS : o
CADASTRO
NUTRICIONISTA | SUPERIOR | 20 HORAS ; . el
PEDAGOGO SUPERIOR | 20 HORAS 8 10
PROFESSOR DE
PSSO SUPERIOR | 22 HORAS : 2 2
PROFESSOR I
s SUPERIOR | 16 HORAS 8 2 10
PROFESSOR I
CIENCIAS SUPERIOR | 45 HoRAS 8 - 8
PROFESSOR
EDUCACAO SUPERIOR | 16 HORAS 6 1 7
FiSICA
PROFESSOR Il
GEOGRAFIA SUPERIOR | 45 HoRAS 8 - 8
PROFESSOR Il
HISTORIA SUPERIOR | 46 HoRAS 8 - 8
PROFESSOR I SUPERIOR | 16 HORAS 3 - 3




LINGUA
ESPANHOLA
PROFESSOR Il
LINGUA SUPERIOR | 16 HORAS 2 - 2
FRANCESA
PROFESSOR Il
LINGUA INGLESA | SUPERIOR 1 46 Horas 6 ! 7
PROFESSOR Il
MATEMATICA SUPERIOR | 46 HoRAS 6 ! 7
PROFESSOR Il
LINGUA SUPERIOR | 16 HORAS 6 1 7
PORTUGUESA
: CADASTRO
PSICOLOGO SUPERIOR | 20 HORAS : - e
TECNOLOGO EM
SISTEMAS DE SUPERIOR | 20 HORAS - - CRERERVA
INFORMACOES
AGENTE DE ,
ADMINISTRACAO MEDIO 40 HORAS 9 1 10
EDUCACIONAL
AGENTE DE ,
COORDENACAO MEDIO | 40 HORAS 3 - 3
DE TURNO
AGENTE DE
EDUCACAO E . CADASTRO
INCLUSAO MEDIO 40 HORAS - - RESERVA
DIGITAL
INTERPRETE DE )
R MEDIO 40 HORAS 2 - 2
PROFESSOR MEDIO 24 HORAS 45 5 50
PROFESSOR | DE
APOIO .
DU ACIONAL MEDIO 24 HORAS 50 - 50
ESPECIALIZADO
PROFESSOR | ]
o NouE MEDIO 24 HORAS 1 1 2
TECNICO EM )
N MEDIO | 40 HORAS 1 1 2
AUXILIAR DE | FUNDAMENT
PORTARIA AL 40 HORAS 2 ! 8
MERENDEIRO | FUNDAMENT | 40 Horas 12 1 13
TOTAL 180 20 200
2.2. DA REMUNERACAO
) Adic AUXILIO 2BONO
Cargo Vencimento Trans INSALUBRIDADE TRANSPORTE | REFEICAO | TOTAL
ADMINISTRADOR | 1776113 | 442,41 ; 180,00 ; 239854
AGENTE DE_
ADMINISTRACAO | 904,67 | 364,01 ; 180,00 169,00 | 1617,68
EDUCACIONAL
AGENTE DE
COORDENACAO | 90467 | 364,01 ; 180,00 169,00 | 1617,68
DE TURNO
AGENTE DE
EDUCAGAOE 1617,67
e 949,90 | 31877 ; 180,00 169,00
DIGITAL
ARQUITETO 177613 | 442,41 ; 180,00 ; 239854
AUXILIAR DE
R 820,57 | 330,90 ; 180,00 169.00 | 150047
BIBLIOTECARIO | 177613 | 442,41 ; 180,00 ; 230850
CONTADOR 177613 | 442,41 ; 180,00 ; 2308.50
ENGENHEIRO
v 177613 | 442,41 ; 180,00 ; 230850
FONOAUDIOLOGO | 177613 | 442,41 ; 180,00 ; 239854
INTERPRETE DE
syl 049,90 | 31877 ; 180,00 169.00 | 151767
MERENDEIRO 820,57 | 330,90 164,11 180,00 169.00 | 155458
NUTRICIONISTA | 1776,13 | 442,41 ; 180,00 ; 230850
PEDAGOGO 221855 | 332,78 ; 180,00 ; 273133
PROFESSOR DE
e 244217 | 366,33 ; 180,00 169.00 | poae 5
PROFESSOR | 1268,68 | 190,30 ; 180,00 169.00 | 150708
PROFESSOR | DE
APOIO 1807,98
DU ACIONAL | 126868 | 190,30 ; 180,00 169,00
ESPECIALIZADO
PROFESSOR |
o 1268,68 | 190,30 ; 180,00 169,00 | 4a07 05
PROFESSOR Ii 177613 | 266,42 ; 180,00 ; 222255
PSICOLOGO 177613 | 442,41 ; 180,00 ; 230850
TECNICO EM
N 949,90 | 31877 ; 180,00 169.00 | 161067
TECNOLOGO EM
SISTEMAS DE 177613 | 442,41 ; 180,00 ; 2398,54
INFORMACOES
2.3. DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS — VER ANEXO Tl
3 DAS INSCRICOES
3.1. PERIODO: 02/05/2016 A 16/05/2016
3.2. VALOR DA TAXA DE INSCRICAO:
CARGOS VALOR DA TAXA DE




INSCRICAO
NIVEL SUPERIOR R$90,00
NIVEL MEDIO - PROFESSOR | R$90,00
NIVEL MEDIO (EXCETO PROFESSOR 1) R$70,00
NIVEL FUNDAMENTAL R$50,00

3.3. A TAXA DE INSCRICAO PARA O CONCURSO SERA RECOLHIDA SOMENTE EM
ESPECIE, EM QUALQUER AGENCIA BANCARIA OU POR MEIO DE SERVICOS
DISPONIVEIS NA INTERNET, EM FAVOR DA FME, POR MEIO DO BOLETO BANCARIO
GERADO APOS A SOLICITAGAO DE INSCRICAO NESSE CONCURSO.

3.4. O recolhimento do valor da taxa de inscrigao referido no subitem 3.2 ap6s confirmacgao
pela rede bancéria efetivara a solicitagdo da inscricdo nesse Concurso. O recolhimento do
valor da taxa de inscrigdo realizado fora do prazo estabelecido nesse Edital ou realizado
por meio de pagamento agendado e n3o liquidado no referido prazo, ou por meio de paga-
mento de boleto bancario ndo identificado pela FME como sendo oficial desse Concurso,
implicara a nao efetivagéo da inscrigdo.

3.5. O valor da taxa de inscricéo referido no subitem 3.2 uma vez recolhido, ndo sera de -
volvido.

3.6. Dos procedimentos para inscrigdo

3.6.1. O CANDIDATO PODERA OBTER O EDITAL DO CONCURSO, OS CONTEUDOS
PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS, O CALENDARIO DOS EVENTOS E DEMAIS
INFORMAGOES NO ENDERECO ELETRONICO DO CONCURSO
<WWW.COSEAC.UFF.BR/CONCURSOS/FME/2016>.

3.6.2. A INSCRIGAO SERA REALIZADA EXCLUSIVAMENTE VIA INTERNET, POR MEIO
DO ENDERECO ELETRONICO DO CONCURSO, DAS 12 HORAS DO DIA 2 DE MAIO
DE 2016 AS 14 HORAS DO DIA 16 DE MAIO DE 2016 (HORARIO DE BRASILIA).

3.6.3. O CANDIDATO DEVERA ACESSAR O ENDEREGCO ELETRONICO DO
CONCURSO <WWW.COSEAC.UFF.BR/CONCURSOS/FME/2016>, PREENCHER
CORRETAMENTE O REQUERIMENTO DE INSCRIGCAO, IMPRIMIR O BOLETO
BANCARIO E EFETUAR O RECOLHIMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
IMPRETERIVELMENTE ATE O DIA 16 DE MAIO DE 2016.

3.6.4. PARA O CANDIDATO QUE NAO POSSUIR ACESSO A INTERNET, SERA
DISPONIBILIZADO COMPUTADOR PARA VIABILIZAR A EFETIVAGAO DA INSCRIGAO
NAS DEPENDENCIAS DA UFF/COSEAC (VER SUBITEM 1.2.1) EM DIAS UTEIS, DO DIA
3 AO DIA 13 DE MAIO DE 2016, NO HORARIO DAS 10 ATE AS 17 HORAS. SERA DE
RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA DO CANDIDATO EFETUAR SUA INSCRICAO.

3.6.5. O CANDIDATO PODERA CONCORRER A MAIS DE UM CARGO, DESDE QUE AS
PROVAS SEJAM REALIZADAS EM TURNOS DISTINTOS, RESPEITANDO-SE OS
HORARIOS DE REALIZACAO DAS PROVAS.

3.6.5.1. NESTE CASO, O CANDIDATO DEVERA PREENCHER UM REQUERIMENTO DE
INSCRICAO PARA CADA CARGO PRETENDIDO E EFETUAR O PAGAMENTO DE
CADA BOLETO BANCARIO.

3.6.5.2. O CANDIDATO QUE EFETUAR INSCRICAO EM MAIS DE UM CARGO NO
MESMO TURNO DE APLICACAO DAS PROVAS, TERA COMO VALIDA AQUELA PARA
QUAL, POR ULTIMO, HOUVER EFETUADO O RECOLHIMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO.

3.6.6. O CANDIDATO DEVERA POSSUIR, A EPOCA DE SUA INSCRIGAO,
DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO COM FOTO E ASSINATURA RECENTES, A FIM DE
PERMITIR FACIL IDENTIFICACAO. PARA EFEITO DE INSCRICAO, SERAO
CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICAGAO: CARTEIRA OU CEDULA DE
IDENTIDADE EXPEDIDA POR SECRETARIAS DE SEGURANGCA PUBLICA, FORCAS
ARMADAS OU POLICIAS MILITARES, PASSAPORTE, CARTEIRA DE TRABALHO,
CERTIFICADO DE RESERVISTA, CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO E
CARTEIRA EXPEDIDA POR ORDENS OU CONSELHOS CRIADOS POR LEI FEDERAL E
CONTROLADORES DO EXERCICIO PROFISSIONAL, DESDE QUE CONTENHA O
NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO QUE LHE DEU ORIGEM, NAO
SENDO ACEITOS PROTOCOLOS DE QUAISQUER DESSES DOCUMENTOS.

3.6.7. A FME E A UFF/COSEAC NAO SE RESPONSABILIZAM POR PEDIDOS DE
INSCRICAO NAO RECEBIDOS POR MOTIVOS DE ORDEM TECNICA QUE
IMPOSSIBILITEM A TRANSFERENCIA DOS DADOS, POR FALHAS OU
CONGESTIONAMENTO NAS LINHAS DE COMUNICAGAO.

3.6.8. EM NENHUMA HIPOTESE HAVERA DEVOLUGCAO DA QUANTIA PAGA DA TAXA
DE INSCRIGAO, SALVO EM CASO DE CANCELAMENTO DO CONCURSO.

3.6.9. AS INFORMAGOES PRESTADAS NO REQUERIMENTO DE INSCRIGAO SAO DE
INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO, VALENDO COMO EXPRESSA
ACEITAGCAO, POR PARTE DO MESMO, DE TODAS AS CONDICOES, NORMAS E
EXIGENCIAS CONSTANTES DESTE EDITAL E DEMAIS INSTRUMENTOS
REGULADORES, DOS QUAIS O CANDIDATO NAO PODERA ALEGAR
DESCONHECIMENTO.

3.6.9.1 O CARGO PRETENDIDO, INFORMADO NO REQUERIMENTO DE INSCRIGAO,
NAO PODERA SER ALTERADO.

3.6.10. A INSCRICAO VIA INTERNET E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDI-
DATO E DEVE SER FEITA COM ANTECEDENCIA, EVITANDO-SE O POSSIVEL
CONGESTIONAMENTO DE COMUNICAGAO DO ENDERECO ELETRONICO DO
CONCURSO NOS ULTIMOS DIAS DE INSCRIGAO.

3.6.11. A UFF/COSEAC NAO SE RESPONSABILIZA POR QUAISQUER ATOS OU FA-
TOS DECORRENTES DE INFORMAGCOES NAO VERIDICAS, ENDEREGCO INEXATO OU
INCOMPLETO FORNECIDO PELO CANDIDATO.

3.6.12 O COMPROVANTE DE SOLICITAGAO DE INSCRIGAO NO CONCURSO E O BO-
LETO BANCARIO, DEVIDAMENTE AUTENTICADO, QUE DEVERA SER GUARDADO
PELO CANDIDATO ATE O TERMINO DO CONCURSO.

3.6.13 A INSCRICAO NO CONCURSO E PESSOAL E INTRANSFERIVEL.

3.7. DA INSCRICAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA.

3.7.1. CONSIDERAM-SE PESSOAS COM DEFICIENCIA, AQUELAS QUE SE
ENQUADRAM NAS CATEGORIAS RELACIONADAS NA LEI FEDERAL N° 13.146/2015 —
LEI BRASILEIRA DA INCLUSAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA.

3.7.2. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E ASSEGURADO O DIREITO DE INSCRICAO
NO PRESENTE CONCURSO PUBLICO, PARA O CARGO CUJAS ATRIBUICOES SEJAM
COMPATIVEIS COM A SUA DEFICIENCIA.

3.7.3. AS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA SAO AS
CONSTANTES DO QUADRO DO SUBITEM 2.1.

3.7.4. PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA,
O CANDIDATO DEVERA OPTAR EM CAMPO APROPRIADO DO REQUERIMENTO DE
INSCRIGAO POR CONCORRER AS VAGAS.

3.7.5. AS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS INSCRITOS NA CONDIGCAO DE
PESSOAS COM DEFICIENCIA, SE NAO PROVIDAS, PELA INEXISTENCIA DE
CANDIDATOS CLASSIFICADOS OU PELA INCOMPATIBILIDADE DA DEFICIENCIA
COM O EXERCICIO DAS ATRIBUICOES DO CARGO, SERAO PREENCHIDAS PELOS
DEMAIS CANDIDATOS, OBSERVADA A ORDEM DE CLASSIFICACAO.

3.7.6. OS CANDIDATOS INSCRITOS NAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA PARTICIPARAO DO CONCURSO EM IGUALDADE DE CONDIGOES COM
0S DEMAIS CANDIDATOS, NO QUE SE REFERE AS DETERMINAGCOES CONTIDAS
NESTE EDITAL E DEMAIS INSTRUMENTOS REGULADORES, DOS QUAIS O
CANDIDATO NAO PODERA ALEGAR DESCONHECIMENTO.

3.7.7. O CANDIDATO QUE, NO ATO DA INSCRIGAO, DECLARAR SER PESSOA COM
DEFICIENCIA TERA SEU NOME PUBLICADO NO RESULTADO FINAL DE AMPLA




CONCORRENCIA E NO RESULTADO FINAL DE RESERVA DE VAGAS PARA O CARGO
QUE CONCORRE.

3.7.7.1 O CANDIDATO AS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
QUE, NA LISTAGEM GERAL COM A PONTUACAO DE TODOS OS CANDIDATOS,
OBTIVER CLASSIFICAGAO DENTRO DO NUMERO DE VAGAS OFERECIDAS PARA
AMPLA CONCORRENCIA, SERA CONVOCADO PARA ASSUMIR ESSA VAGA, CASO
EM QUE A VAGA RESERVADA DEVERA SER OCUPADA POR OUTRO CANDIDATO
DESTINATARIO DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA,
RESPEITADA A ORDEM DE CLASSIFICACAO DA LISTA ESPECIFICA.

3.7.8. TODOS OS CANDIDATOS CLASSIFICADOS QUE SE DECLARARAM PESSOAS
COM DEFICIENCIA SERAO SUBMETIDOS A PERICIA MEDICA EFETUADA PELA
JUNTA MEDICA OFICIAL DO CONCURSO, NOS TERMOS DA LEl FEDERAL N°
13.146/2015, PARA FINS DE VERIFICACGAO DA COMPATIBILIDADE DE SUA
DEFICIENCIA COM O EXERCICIO DAS ATRIBUICOES DO CARGO, EM FACE DE SUA
CONVOCAGAO PARA A POSSE, DEVENDO O RESPECTIVO LAUDO PERICIAL SER
ELABORADO NO PRAZO MAXIMO DE 5 (CINCO) DIAS UTEIS DO EXAME LEVADO A
EFEITO, SENDO ASSEGURADO AO CANDIDATO O DIREITO DE RECURSO.

3.7.8.1 NA OCASIAO DA PERICIA MEDICA O CANDIDATO DECLARADO PESSOA COM
DEFICIENCIA DEVERA APRESENTAR LAUDO MEDICO (DOCUMENTO ORIGINAL OU
COPIA AUTENTICADA EM CARTORIO) ATESTANDO A ESPECIE E O GRAU OU NIVEL
DA DEFICIENCIA, COM EXPRESSA REFERENCIA AO CODIGO CORRESPONDENTE
DA CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE DOENGAS - CID. ESTE LAUDO MEDICO
DEVERA EXPLICITAR:

A) A ESPECIE E O GRAU OU NIVEL DA DEFICIENCIA, COM EXPRESSA
REFERENCIA A0 CODIGO CORRESPONDENTE DA  CLASSIFICACAO
INTERNACIONAL DE DOENGCA — CID, BEM COMO A CAUSA DA DEFICIENCIA;

B) A INDICAGAO DE ORTESES, PROTESES OU ADAPTAGOES, SE FOR O
CASO;
C) A DEFICIENCIA AUDITIVA, SE FOR O CASO, DEVENDO O LAUDO ESTAR

ACOMPANHADO DE AUDIOMETRIA RECENTE, DATADA DE ATE 6 (SEIS) MESES
ANTES, A CONTAR DA DATA DE INiCIO DO PERIODO DE INSCRIGAO;

D) A DEFICIENCIA MULTIPLA, CONSTANDO A ASSOCIACAO DE DUAS OU
MAIS DEFICIENCIAS, SE FOR O CASO;

E) A DEFICIENCIA VISUAL, SE FOR O CASO, DEVENDO O LAUDO ESTAR
ACOMPANHADO DE ACUIDADE EM AO (AMBOS OS OLHOS), PATOLOGIA E CAMPO
VISUAL.

3.7.8.2.0 NAO COMPARECIMENTO DO CANDIDATO A PERICIA MEDICA IMPLICARA
NA SUA ELIMINAGAO DO CONCURSO.

3.7.9. CASO O LAUDO DA PERICIA MEDICA CONCLUA PELA INEXISTENCIA DA DEFI-
CIENCIA OU POR SUA INSUFICIENCIA PARA HABILITAR O CANDIDATO A
CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS, O CANDIDATO PERDERA O DIREITO DE
OCUPAR A VAGA RESERVADA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA PARA A QUAL
FOI CLASSIFICADO. NESSE CASO, O MESMO PERMANECERA APENAS COMO
CANDIDATO AS VAGAS DE AMPLA CONCORRENCIA.

3.7.10. O CANDIDATO CUJA DEFICIENCIA SEJA CONSIDERADA INCOMPATIVEL COM
O EXERCICIO DAS ATRIBUICOES DO CARGO SERA ELIMINADO DO CONCURSO.
3.7.11. NO CASO DE NAO HAVER CANDIDATO DECLARADO PESSOAS COM
DEFICIENCIA OU DE NAO SER CLASSIFICADO NAS PROVAS OU APROVADO NOS
EXAMES MEDICOS OU, AINDA, NAO HAVER CLASSIFICADOS EM NUMERO
SUFICIENTE PARA OCUPAREM AS VAGAS RESERVADAS DE ACORDO COM O
SUBITEM 2.1, AS VAGAS REMANESCENTES SERAO PREENCHIDAS PELOS
CANDIDATOS DE AMPLA CONCORRENCIA, OBSERVADA A ORDEM DE
CLASSIFICAGAO.

3.8. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA.

3.8.1. O CANDIDATO QUE NECESSITE DE EFETIVO AUXILIO PARA A REALIZACAO
DA PROVA OBJETIVA DEVERA INFORMAR EM CAMPO APROPRIADO DO
REQUERIMENTO DE INSCRIGAO APENAS UM TIPO DE AUXILIO OU CONDICOES
ESPECIAIS DENTRE OS SEGUINTES: INTERPRETE DE LIBRAS, LEDOR,
TRANSCRITOR, PROVA AMPLIADA, SALA DE FACIL ACESSO, SALA ISOLADA,
TEMPO ADICIONAL OU CONDIGOES ESPECIAIS PARA AMAMENTAGAO.

3.8.1.1 PARA RECEBER O AUXILIO INFORMADO, O CANDIDATO DEVERA OBRIGATO-
RIAMENTE ENCAMINHAR UM PEDIDO FORMAL CONTENDO LAUDO MEDICO E AS
INFORMACOES NECESSARIAS PARA RECEBER O AUXILIO OU CONDICAO
REQUERIDA. TAL SOLICITAGAO DEVERA SER ENCAMINHADA A UFF/COSEAC (VER
SUBITEM 1.2.1), PESSOALMENTE PELO CANDIDATO OU POR ALGUEM QUE O
REPRESENTE DURANTE O PERIODO 12 DE MAIO A 14 DE MAIO DAS 10H AS 17H.
3.8.1.2. A CANDIDATA LACTANTE DEVERA LEVAR UM (A) ACOMPANHANTE, QUE
FICARA EM LOCAL RESERVADO E SERA RESPONSAVEL PELA GUARDA DA
CRIANCA. NAO HAVERA COMPENSACAO DO TEMPO DE AMAMENTAGAO EM
FAVOR DA CANDIDATA.

3.8.1.3 A CANDIDATA QUE NAO LEVAR O (A) ACOMPANHANTE, A QUE SE REFERE O
ITEM 3.8.1.2, NAO REALIZARA A PROVA, SENDO ELIMINADA DO CONCURSO.

3.8.2. O CANDIDATO QUE, POR QUALQUER RAZAO, PASSAR A NECESSITAR DE
CONDICOES ESPECIAIS APOS TER EFETUADO A INSCRICAO, DEVERA ENTRAR EM
CONTATO COM A UFF/COSEAC (VER SUBITEM 1.2), COM ANTECEDENCIA MINIMA
DE 72 (SETENTA E DUAS) HORAS DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA. ESTE
CANDIDATO, EM PRINCIPIO, COMPROVADAS AS NECESSIDADES E A VIABILIDADE
DO ATENDIMENTO, PODERA A CRITERIO DA UFF/COSEAC REALIZAR AS PROVAS
EM LOCAIS ADEQUADOS, DESIGNADOS PELA UFF/COSEAC.

3.8.3. A SOLICITACAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PELO CANDIDATO SERA
ATENDIDA SEGUNDO OS CRITERIOS DE VIABILIDADE E RAZOABILIDADE.

3.8.4. A UFF/COSEAC NAO ELABORA PROVAS EM BRAILE.

3.9 NO ATO DA INSCRIGAO NO CONCURSO NAO HAVERA QUALQUER RESTRIGCAO
AO CANDIDATO QUE NAO CUMPRIR OS REQUISITOS BASICOS PARA A
INVESTIDURA DO CARGO. NO ENTANTO, SO PODERA SER ADMITIDO NO CARGO
AQUELE QUE, NA DATA DE SUA CONVOCAGAO CUMPRIR, INTEGRALMENTE,
TODOS 0OS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO.

4 DA ISENGAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRIGAO

4.1, CONFORME DECRETO N° 6.593/2008, PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL DA
UNIAO DE 03 DE OUTUBRO DE 2008, PODERA SER CONCEDIDA ISENGAO DO
PAGAMENTO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO AO CANDIDATO QUE ESTIVER
INSCRITO NO CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO
FEDERAL — CADUNICO, DE QUE TRATA O DECRETO N° 6.135, DE 02 DE JUNHO DE
2007, E QUE SEJA MEMBRO DE FAMILIA DE BAIXA RENDA, NOS TERMOS DO
MESMO DECRETO.

4.2. O PEDIDO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA TAXA DE
INSCRIGAO DEVERA SER SOLICITADO PESSOALMENTE NOS DIAS 03,04 E 05 DE
MAIO, NO HORARIO DAS 10 AS 17 HORAS, DIRETAMENTE NA UFF/COSEAC, CUJO
ENDERECO ENCONTRA-SE NO SUBITEM 1.2.1, MEDIANTE REQUERIMENTO DO
CANDIDATO A UFF/COSEAC, ACOMPANHADO DO CARTAO DE IDENTIFICACAO
SOCIAL — NIS, ATRIBUIDO PELO CADUNICO DO GOVERNO FEDERAL, DO
DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO, DO CADASTRO DE PESSOA FiSICA — CPF E DE
COMPROVANTES DEVIDOS QUE ATENDAM AS CONDIGOES ESTABELECIDAS NO
SUBITEM 4.1.



421, AS INFORMAGCOES PRESTADAS NO REQUERIMENTO SERAO DE
INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO, QUE, SE CONSTATADA, A
QUALQUER TEMPO, A FALSIDADE DAS INFORMAGOES, SERA CANCELADA A
INSCRICAO EFETIVADA E ANULADOS TODOS OS ATOS DELA DECORRENTES,
RESPONDENDO O CANDIDATO, PELA FALSIDADE PRATICADA, NA FORMA DA LEI.
422, NAO SERA CONCEDIDA A ISENGCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA
TAXA DE INSCRIGCAO AO CANDIDATO QUE:

A) NAO COMPROVAR AS EXIGENCIAS DESCRITAS NO SUBITEM 4.1;

B) OMITIR INFORMAGOES E/OU TORNA-LAS INVERIDICAS;

C) FRAUDAR E/OU FALSIFICAR DOCUMENTAGAO; OU

D) NAO OBSERVAR O PRAZO E OS HORARIOS ESTABELECIDOS NESTE EDITAL.
4.2.3. NAO SERAO ANALISADOS OS PEDIDOS DE ISENGAO DO PAGAMENTO DO
VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO SEM INDICACAO DO NUMERO DO NIS DO PROPRIO
CANDIDATO E, AINDA, AQUELES QUE NAO CONTENHAM INFORMAGOES
SUFICIENTES PARA A CORRETA IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO NA BASE DE
DADOS DO ORGAO GESTOR DO CADUNICO.

4.3. A UFF/ICOSEAC CONSULTARA O~ORGAO GESTOR DO CADUNICO PARA
VERIFICAR A VERACIDADE DAS INFORMACOES PRESTADAS PELO CANDIDATO.
4.4. O RESULTADO CONTENDO OS NOMES DOS CANDIDATOS

CONTEMPLADOS COM ISENGAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA TAXA DE
INSCRIGAO SERA DISPONIBILIZADO NO DIA 10 DE MAIO DE 2016, A PARTIR DAS 14
HORAS, NO ENDEREGO ELETRONICO DO CONCURSO
<WWW.COSEAC.UFF.BR/ICONCURSOS/FME/2016>.
4.5. O CANDIDATO CONTEMPLADO COM A ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR
DA TAXA DE INSCRICAO DEVERA EFETUAR SUA  INSCRIGAO,
IMPRETERIVELMENTE ATE AS 12 HORAS DO DIA 16 DE MAIO DE 2016 NO
ENDEREGCO ELETRONICO DO CONCURSO. NO CASO DO CANDIDATO NAO
EFETUAR SUA INSCRIGAO NO PRAZO ESTIPULADO TERA SUA ISENGAO
CANCELADA.
4.6. O CANDIDATO NAO CONTEMPLADO COM A ISENGAO DO PAGAMENTO DO
VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO PODERA IMPETRAR RECURSO NO DIA 11 DE MAIO
DE 2016, DAS 10 AS 16 HORAS, MEDIANTE REQUERIMENTO ENTREGUE
PESSOALMENTE NA UFF/COSEAC, CUJO ENDEREGO ENCONTRA-SE NO SUBITEM
1.2.1.
47. O RESULTADO DO RECURSO PREVISTO NO SUBITEM 4.6 SERA
DISPONIBILIZADO NO DIA 12 DE MAIO DE 2016, A PARTIR DAS 14 HORAS, NO
ENDERECO ELETRONICO DO CONCURSO
<WWW.COSEAC.UFF.BR/ICONCURSOS/FME/2016>.
4.8. O CANDIDATO NAO CONTEMPLADO COM A ISENGCAO DO PAGAMENTO DO
VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO E AINDA INTERESSADO EM PARTICIPAR DO
CONCURSO, DEVERA ACESSAR O ENDEREGCO ELETRONICO DO
CONCURSO, PREENCHER O REQUERIMENTO DE INSCRICAO E EFETUAR O
PAGAMENTO DO BOLETO BANCARIO ATE O PRAZO FINAL DAS INSCRIGOES.
4.9. O CANDIDATO CONTEMPLADO COM ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRIGAO, MAS QUE TENHA EFETUADO OUTRA INSCRICAO PARA O MESMO
CARGO E TENHA REALIZADO O RECOLHIMENTO DO VALOR DA TAXA DE
INSCRIGAO TERA SUA ISENGAO CANCELADA.
5 DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO:
5.1. O CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO DO CANDIDATO — CCl — SERA
DISPONIBILIZADO A PARTIR DE DAS 14 HORAS DO DIA 24 DE MAIO DE 2016
CONSTANTE NO SUBITEM 6.1.5 NO ENDEREGO ELETRONICO DO CONCURSO
<WWW.COSEAC.UFF.BR/ICONCURSOS/FME/2016>, CONTENDO OS  DADOS
PESSOAIS, O NUMERO DE INSCRIGAO, A DATA, O HORARIO E O LOCAL DE
REALIZAGAO DA PROVA, A RESERVA DE VAGA E A CONDIGAO ESPECIAIS QUANDO
FOR O CASO.
5.2. O CANDIDATO QUE NAO CONSEGUIR ACESSAR O CCl, MENCIONADO NO
SUBITEM 5.1, POR MEIO DA INTERNET, DEVERA DIRIGIR-SE A UFF/COSEAC, CUJO
ENDEREGO ENCONTRA-SE NO SUBITEM 1.2.1, EXCLUSIVAMENTE NO DIA 25 DE
MAIO DE 2016, NO HORARIO DAS 10 AS 17 HORAS, PARA OBTER AS INFORMAGOES
QUE GARANTAM A REALIZAGAO DA PROVA.
5.3. E OBRIGAGAO DO CANDIDATO CONFERIR AS INFORMAGOES CONTIDAS NO
CCl E, CASO HAJA DIVERGENCIA NOS DADOS, O MESMO DEVERA DIRIGIR-SE A
UFF/ICOSEAC, CUJO ENDERECO ENCONTRA-SE NO SUBITEM 1.2.1,
EXCLUSIVAMENTE NO DIA 25 DE MAIO DE 2016, NO HORARIO DAS 10 AS 17
HORAS, PARA REGULARIZAR SUA SITUAGAO.
5.4. SOMENTE TERA CONFIRMADA A INSCRICAO, O CANDIDATO QUE TIVER
EFETIVADO O PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO, NOS TERMOS DO
DISCRIMINADO NO SUBITEM 3.4 DESTE EDITAL, COMO TAMBEM O CANDIDATO
CONTEMPLADO COM ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO QUE TENHA REALIZADO
TODOS OS PROCEDIMENTOS RELATIVOS A INSCRIGAO.
5.5. A COMUNICAGAO CONSTANTE DO CCI NAO EXIME O CANDIDATO DA
RESPONSABILIDADE DO ACOMPANHAMENTO E DA OBTENCAO DAS
INFORMACOES REFERENTES A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA.
6 DA ETAPA | - PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS OS CARGOS

6.1 Da realizagdo das Provas Objetivas
6.1.1. OS CANDIDATOS INSCRITOS PARA TODOS OS CARGOS OFERECIDOS
REALIZARAO PROVAS OBJETIVAS COM QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA, A
SEREM APLICADAS NO DIA E HORARIOS CONSTANTES NOS QUADROS A SEGUIR:

5 DE JUNHO DE 2016 — MANHA - INiCIO AS 8 HORAS

PROFESSOR Il ARTE

PROFESSOR Il EDucagéo FISICA

PROFESSOR Il HISTORIA

PROFESSOR Il Lingua espanhola

PROFESSOR Il Lingua francesa

PROFESSOR Il Lingua inglesa

PROFESSOR Il Lingua portuguesa

PROFESSOR I CIENCIAS

PROFESSOR Il GEOGRAFIA

PROFESSOR Il MATEMATICA

PROFESSOR DE LIBRAS

PEDAGOGO

INTERPRETE DE LIBRAS

TECNICO EM INFORMATICA

5 DE JUNHO DE 2016 — MANHA - INICIO AS 8 HORAS

MERENDEIRO

AUXILIAR DE PORTARIA

AGENTE DE ADMINISTRACAO EDUCACIONAL

AGENTE DE COORDENACAO DE TURNO

AGENTE DE EDUCACAO E INCLUSAO digital

ADMINISTRADOR

ARQUITETO

BIBLIOTECARIO

CONTADOR




ENGENHEIRO CIVIL

FONOAUDIOLOGO

NUTRICIONISTA

PSICOLOGO

TECNOLOGO EM SISTEMA DE INFORMACAO

5 DE JUNHO DE 2016 — TARDE — INICIO AS 15 HORAS

PROFESSOR |

PROFESSOR | DE APOIO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

PROFESSOR | BILINGUE

6.1.2. OS CANDIDATOS INSCRITOS QUE FARAO A PROVA OBJETIVA NO DIA 05 DE
JUNHO DE 2016 PELA MANHA DEVERAO APRESENTAR-SE AO LOCAL DE PROVA AS
7 HORAS, SENDO SUA ENTRADA PERMITIDA ATE AS 7 HORAS E 50 MINUTOS. O
TEMPO PARA O CANDIDATO REALIZAR A PROVA SERA, NO MINIMO, DE 1 HORA E
NO MAXIMO, DE 4 HORAS.
6.1.3. OS CANDIDATOS INSCRITOS QUE FARAO A PROVA OBJETIVA NO DIA 5 DE
JUNHO DE 2016 A TARDE DEVERAO APRESENTAR-SE AO LOCAL DE PROVA AS 14
HORAS, SENDO SUA ENTRADA PERMITIDA ATE AS 14 HORAS E 50 MINUTOS. O
TEMPO PARA O CANDIDATO REALIZAR A PROVA SERA, NO MINIMO, DE 1 HORA E
NO MAXIMO, DE 4 HORAS.
6.1.4. NAO SERA PERMITIDO, EM QUALQUER HIPOTESE, O INGRESSO DE
CANDIDATO NO LOCAL DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA APOS OS HORARIOS
FIXADOS NOS SUBITENS 6.1.2 E 6.1.3, OU SUA REALIZACAO EM LOCAL ADVERSO
DO DEFINIDO NO CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO DO CANDIDATO —
CCl.
6.1.5. A ALOCAGCAO DOS CANDIDATOS NOS LOCAIS DE REALIZACAO DAS PROVAS
OBJETIVAS SERA FEITA A CRITERIO DA UFF/COSEAC, DE ACORDO COM A
DISPONIBILIDADE E CAPACIDADE DOS LOCAIS E AS DISPOSICOES DO PRESENTE
EDITAL. AS PROVAS OBJETIVAS SERAQO REALIZADAS EM NITEROI, PODENDO
TAMBEM, SEREM REALIZADAS NO MUNICIPIO DE SAO GONGALO.
6.1.6. A UFF/COSEAC NAO SE RESPONSABILIZARA, EM HIPOTESE ALGUMA, PELO
TRANSPORTE DE CANDIDATOS ATE O LOCAL DE REALIZAGAO DAS PROVAS.
6.1.7. O CANDIDATO DEVERA COMPARECER AO LOCAL DE REALIZACAO DA PROVA
OBJETIVA, MUNIDO EXCLUSIVAMENTE DE CANETA ESFEROGRAFICA DE CORPO
TRANSPARENTE PONTA MEDIA, DE TINTA NA COR AZUL OU PRETA, DO ORIGINAL
DO DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE INFORMADO NA INSCRICAO E,
PREFERENCIALMENTE, DO CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO - CCl. NA
PROVA OBJETIVA, O CANDIDATO DEVERA UTILIZAR EXCLUSIVAMENTE A CANETA
ESFEROGRAFICA PARA ASSINALAR AS ALTERNATIVAS ESCOLHIDAS NA FOLHA DE
RESPOSTAS, QUE SERA O UNICO DOCUMENTO VALIDO PARA A CORREGAO
ELETRONICA. O PREENCHIMENTO DA FOLHA DE RESPOSTAS SERA DE INTEIRA
RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO, QUE DEVERA PROCEDER EM
CONFORMIDADE COM AS INSTRUGOES ESPECIFICAS CONTIDAS NA FOLHA DE
RESPOSTAS. O TEMPO PARA PREENCHIMENTO DA FOLHA DE RESPOSTAS ESTA
INCLUIDO NO TEMPO MAXIMO PARA REALIZAGAO DA PROVA.
6.1.8. NAO HAVERA SUBSTITUICAO DA FOLHA DE RESPOSTAS POR ERRO DO
CANDIDATO.
6.1.9. O CANDIDATO DEVERA MARCAR, PARA CADA QUESTAO, SOMENTE UMA DAS
OPCOES DE RESPOSTA. SERA ATRIBUIDA PONTUAGAO ZERO A QUESTAO DA
PROVA QUE CONTIVER MAIS DE UMA OU NENHUMA RESPOSTA ASSINALADA,
EMENDA OU RASURA.
6.1.10. O INGRESSO NA SALA DE PROVA SO SERA PERMITIDO AO CANDIDATO QUE
APRESENTAR O DOCUMENTO ORIGINAL DE IDENTIFICACAO COM O QUAL SE
INSCREVEU NO CONCURSO PUBLICO, SENDO RECOMENDADO PORTAR TAMBEM
O CARTAO DE CONFIRMAGCAO DE SUA INSCRIGAO. NO CASO DE ROUBO OU
PERDA DO REFERIDO DOCUMENTO, SO PODERA REALIZAR A PROVA O
CANDIDATO QUE APRESENTAR BOLETIM DE OCORRENCIA COM VALIDADE DE NO
MAXIMO 30 DIAS QUE ANTECEDEM A REALIZAGAO DA PROVA.
6.1.11. O DOCUMENTO DEVERA ESTAR EM PERFEITAS CONDICOES, DE FORMA A
PERMITIR, COM CLAREZA, A IDENTIFICAGCAO DO CANDIDATO E SUA ASSINATURA.
PORTANTO, SERA EXIGIDA A APRESENTAGCAO DO DOCUMENTO ORIGINAL, NAO
SENDO ACEITOS PROTOCOLOS, COPIAS DE DOCUMENTOS (MESMO QUE
AUTENTICADAS), SEM VALOR DE IDENTIDADE, BEM COMO QUAISQUER OUTROS
DOCUMENTOS, TAIS COMO CRACHAS, CPF, TITULO DE ELEITOR, CARTEIRA DE
ESTUDANTE OU CARTEIRA FUNCIONAL.
6.1.12. DURANTE A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA SERA ADOTADO O
PROCEDIMENTO DE IDENTIFICAGAO CIVIL DE TODOS OS CANDIDATOS, MEDIANTE
A VERIFICAGAO DO DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO, DA COLETA DE ASSINATURA
E DAS IMPRESSOES DIGITAIS.
6.1.12.1. O CANDIDATO QUE SE NEGAR A SER IDENTIFICADO TERA SUA PROVA
ANULADA E SERA AUTOMATICAMENTE ELIMINADO DO CONCURSO.
6.1.12.2. O CANDIDATO QUE POR ALGUM MOTIVO SE RECUSAR A REALIZAR O
PROCEDIMENTO DE COLETA DE IMPRESSAO DIGITAL DEVERA ASSINAR TRES
VEZES UMA DECLARACAO ONDE ASSUME A RESPONSABILIDADE POR ESSA
DECISAO. O CANDIDATO QUE SE NEGAR A ESTE PROCEDIMENTO TERA SUA
PROVA ANULADA E SERA AUTOMATICAMENTE ELIMINADO DO CONCURSO.
6.1.13. SOMENTE SERA PERMITIDO AO CANDIDATO ENTREGAR A PROVA
OBJETIVA APOS 1 (UMA) HORA DO SEU INICIO. APOS A ENTREGA, O CANDIDATO
NAO PODERA PERMANECER NO LOCAL DE SUA APLICAGAO.
6.1.14. OS 3 (TRES) ULTIMOS CANDIDATOS DE CADA SALA DE REALIZAGCAO DE
PROVA DEVERAO PERMANECER NA SALA ATE QUE O ULTIMO DELES ENTREGUE A
PROVA OU ATE QUE O TEMPO TENHA SE ESGOTADO. O QUE ACONTECER
PRIMEIRO LIBERARA OS CANDIDATOS. ESTES CANDIDATOS SOMENTE PODERAO
RETIRAR-SE DO LOCAL, SIMULTANEAMENTE, ASSINANDO EM LOCAL PROPRIO NA
ATA DE PROVA.
6.1.15. NAO HAVERA, EM HIPOTESE ALGUMA, SEGUNDA CHAMADA OU
REAPLICACAO DA PROVA OBJETIVA.
6.1.16. NAO SERAO LEVADOS EM CONSIDERAGCAO OS CASOS DE ALTERAGOES
PSICOLOGICAS E/OU FISIOLOGICAS PERMANENTES OU TEMPORARIAS
(GRAVIDEZ, ESTADOS MENSTRUAIS, INDISPOSICOES, CAIBRAS, CONTUSOES,
CRISES REUMATICAS, LUXACOES, FRATURAS, CRISES DE LABIRINTITE E
OUTROS), QUE IMPOSSIBILITEM A REALIZAGAO DA PROVA.
6.1.17. E OBRIGAGCAO DO CANDIDATO ASSINAR A LISTA DE PRESENCA E A FOLHA
DE RESPOSTAS DA PROVA.
6.2. DA COMPOSICAO DAS PROVAS OBJETIVAS
6.2.1. DE ACORDO COM O CARGO, AS PROVAS OBJETIVAS SERAO COMPOSTAS
DE QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA, ENVOLVENDO OS SEGUINTES TOPICOS E
RESPECTIVA PONTUAGCAO:

- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — 2 PONTOS CADA QUESTAO

- FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO — 1 PONTO CADA QUESTAO

- LINGUA PORTUGUESA — 1 PONTO CADA QUESTAO
- LITERATURA BRASILEIRA — 1 PONTO CADA QUESTAO

- LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE NITEROI — 1 PONTO CADA QUESTAO

- ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE NITEROI — 1 PONTO
CADA QUESTAO



- MATEMATICA — 1 PONTO CADA QUESTAO

6.2.2. CADA UMA DAS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA QUE COMPOEM OS
TOPICOS TERA CINCO ALTERNATIVAS, SENDO APENAS UMA A CORRETA.
6.2.3. DE ACORDO COM O CARGO PRETENDIDO, OS CANDIDATOS DEVERAO
REALIZAR AS PROVAS OBJETIVAS CUJOS TOPICOS E NUMEROS DE QUESTOES
SAO OS CONSTANTES DO QUADRO QUE SE SEGUE:

numero de A Numero de questées
Cargo questdes s de cada tépico
CONHECIMENTOS ESPECIFI- 20 QUESTOES
Ccos 10 QUESTOES
FUNDAMENTOS DA EDUCA- 10 QUESTOES
CAO 10 QUESTOES
PEDAGOGO 50 LINGUA PORTUGUESA
ESTATUTO DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS
MUNICIPAIS DE NITEROI
CONHECIMENTOS ESPECIFI- 20 QUESTOES
50 Ccos 10 QUESTOES
FUNDAMENTOS DA EDUCA- 10 QUESTOES
CAO 10 QUESTOES
PROFESSOR DE LIBRAS UINGUA PORTUGUESA
ESTATUTO DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS
MUNICIPAIS DE NITEROI
PROFESSOR l - ARTE, gggHECIMENTOS ESPECIFI-
CIENCIAS, EDUCAG/O 50 FUNDAMENTOS DA EDUCA- 20 QUESTOES
FISICA, GEOGRAFIA, CAO 10 QUESTOES
HISTORIA, LNGUA LINGUA PORTUGUESA 10 QUESTOES
ESPANHOLA, LINGUA ; =
i ESTATUTO DOS FUNCIONA- 10 QUESTOES
N RIOS PUBLICOS MUNICIPAIS
DE NITEROI
CONHECIMENTOS ESPECIFI- 20 QUESTOES
50 Ccos 10 QUESTOES
FUNDAMENTOS DA EDUCA- 10 QUESTOES
PROFESSOR Il - LINGUA CAO 10 QUESTOES
PORTUGUESA LITERATURA BRASILEIRA
ESTATUTO DOS FUNCIONA-
RIOS PUBLICOS MUNICIPAIS
DE NITEROI
CONHECIMENTOS ESPECIFI- 20 QUESTOES
50 cos 10 QUESTOES
LINGUA PORTUGUESA 10 QUESTgES
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO 10 QUESTOES
ADMINISTRADOR DE NITERO!
ESTATUTO DOS FUNCIONA-
RIOS PUBLICOS MUNICIPAIS
DE NITEROI
CONHECIMENTOS ESPECIFI- 20 QUESTOES
50 Ccos 10 QUESTOES
LINGUA PORTUGUESA 10 QUESTOES
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO 10 QUESTOES
ARQUITETO DE NITERO!
ESTATUTO DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS
MUNICIPAIS DE NITEROI
CONHECIMENTOS ESPECIFI- 20 QUESTOES
50 Ccos 10 QUESTOES
LINGUA PORTUGUESA 10 QUESTOES
; LEI ORGANICA DO MUNICIPIO 10 QUESTOES
BIBLIOTECARIO DE NITERO!
ESTATUTO DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS
MUNICIPAIS DE NITEROI
CONHECIMENTOS ESPECIFI- 20 QUESTOES
50 cos 10 QUESTOES
LINGUA PORTUGUESA 10 QUESTOES
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO 10 QUESTOES
CONTADOR DE NITEROI
ESTATUTO DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS
MUNICIPAIS DE NITEROI
Cargo numero de tépicos Numero de questoes
questoes de cada tépico
ESPECIFICA 20 QUESTOES
50 LINGUA PORTUGUESA 10 QUESTOES
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO 10 QUESTOES
ENGENHEIRO CIVIL DE NITEROI 10 QUESTOES
ESTATUTO DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS
MUNICIPAIS DE NITEROI
CONHECIMENTOS ESPECIFI- 20 QUESTOES
50 Ccos 10 QUESTOES
LINGUA PORTUGUESA 10 QUESTOES
« LEI ORGANICA DO MUNICIPIO 10 QUESTOES
FONOAUDIOLOGO DE NITERO!
ESTATUTO DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS
MUNICIPAIS DE NITEROI
CONHECIMENTOS ESPECIFI- 20 QUESTOES
50 Ccos 10 QUESTOES
LINGUA PORTUGUESA 10 QUESTOES
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO 10 QUESTOES
NUTRICIONISTA DE NITERO!
ESTATUTO DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS
MUNICIPAIS DE NITEROI
PSICOLOGO CONHECIMENTOS ESPECIFI- 20 QUESTOES
50 cos 10 QUESTOES

LINGUA PORTUGUESA

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO
DE NITEROI

ESTATUTO DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS

10 QUESTOES
10 QUESTOES




MUNICIPAIS DE NITEROI
CONHECIMENTOS ESPECIFI- 20 QUESTOES
50 cos 10 QUESTOES
LINGUA PORTUGUESA 10 QUESTOES
TECNOLOGO EM SISTEMAS LEI ORGANICA DO MUNICIPIO 10 QUESTOES
DE INFORMAGOES DE NITEROI
ESTATUTO DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS
MUNICIPAIS DE NITEROI
CONHECIMENTOS ESPECIFI- 20 QUESTOES
50 Ccos 10 QUESTOES
FUNDAMENTOS DA EDUCA- 10 QUESTOES
CAO 10 QUESTOES
PROFESSOR| CINGUA PORTUGUESA
ESTATUTO DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS
MUNICIPAIS DE NITEROI
CONHECIMENTOS ESPECIFI- 20 QUESTOES
50 cos 10 QUESTOES
FUNDAMENTOS DA EDUCA- 10 QUESTgES
; GAO 10 QUESTOES
PROFESSOR | BILINGUE UINGUA PORTUGUESA
ESTATUTO DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS
MUNICIPAIS DE NITEROI
CONHECIMENTOS ESPECIFI- 20 QUESTOES
50 Ccos 10 QUESTOES
PROFESSOR | DE APOIO FUNDAMENTOS DA EDUCA- 10 QUESTOES
EDUCACGIONAL CAO 10 QUESTOES
LINGUA PORTUGUESA
ESPECIALIZADO
ESTATUTO DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS
MUNICIPAIS DE NITEROI
CONHECIMENTOS ESPECIFI- 20 QUESTOES
50 cos 10 QUESTOES
LINGUA PORTUGUESA 10 QUESTOES
AGENTE DE EDUCAGAO E LEI ORGANICA DO MUNICIPIO 10 QUESTOES
INCLUSAO DIGITAL DE NITEROI
ESTATUTO DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS
MUNICIPAIS DE NITEROI
CONHECIMENTOS ESPECIFI- 20 QUESTOES
50 Ccos 10 QUESTOES
LINGUA PORTUGUESA 10 QUESTOES
. LEI ORGANICA DO MUNICIPIO 10 QUESTOES
INTERPRETE DE LIBRAS DE NITERO!
ESTATUTO DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS
MUNICIPAIS DE NITEROI
CONHECIMENTOS ESPECIFI- 20 QUESTOES
50 Ccos 10 QUESTOES
LINGUA PORTUGUESA 10 QUESTOES
. ; LEI ORGANICA DO MUNICIPIO 10 QUESTOES
TECNICO EM INFORMATICA DE NITERO!
ESTATUTO DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS
MUNICIPAIS DE NITEROI
CONHECIMENTOS ESPECIFI- 20 QUESTOES
50 cos 10 QUESTOES
LINGUA PORTUGUESA 10 QUESTOES
AGENTE DE_ LEI ORGANICA DO MUNICIPIO | 10 QUESTOES
ADMINISTRAGAO
EDUCACIONAL DE NITEROI
ESTATUTO DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS
MUNICIPAIS DE NITEROI
CONHECIMENTOS ESPECIFI- 20 QUESTOES
50 Ccos 10 QUESTOES
LINGUA PORTUGUESA 10 QUESTOES
AGENTE DE LEI ORGANICA DO MUNICIPIO 10 QUESTOES
COORDENAGAO DE TURNO DE NITEROI
ESTATUTO DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS
MUNICIPAIS DE NITEROI
CONHECIMENTOS ESPECIFI- 20 QUESTOES
cos 10 QUESTOES
AUXILIAR DE PORTARIA 40 LINGUA PORTUGUESA 10 QUESTOES
MATEMATICA
CONHECIMENTOS ESPECIFI- 20 QUESTOES
cos 10 QUESTOES
MERENDEIRO 40 LINGUA PORTUGUESA 10 QUESTOES
MATEMATICA

6.3. DA PONTUACAO DA ETAPA |

6.3.1. A PONTUAGAO DA ETAPA | SERA A SOMA DOS PONTOS OBTIDOS PELO
CANDIDATO, LEVANDO-SE EM CONTA O SEU NUMERO DE ACERTOS OBTIDOS NA
PROVA OBJETIVA E OS CRITERIOS ESTABELECIDOS NO SUBITEM 6.2.1.

6.4. DA HABILITACAO NA ETAPA |

6.4.1. PARA OS CARGOS DE PEDAGOGO, PROFESSOR |, PROFESSOR | BILINGUE,
PROFESSOR Il, PROFESSOR | DE APOIO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO E
PROFESSOR DE LIBRAS, SERAO CONSIDERADOS HABILITADOS NA ETAPA |
TODOS OS CANDIDATOS QUE OBTIVEREM UM MINIMO DE 40 PONTOS NA PROVA
OBJETIVA E CONSIDERADOS ELIMINADOS TODOS OS DEMAIS CANDIDATOS
CONCORRENTES A ESSES CARGOS.

6.4.2. PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DE ADMINISTRADOR, ARQUITETO,
BIBLIOTECARIO, = CONTADOR, ENGENHEIRO  CIVIL, FONOAUDIOLOGO,
NUTRICIONISTA, PSICOLOGO E TECNOLOGO EM SISTEMAS DE INFORMAGOES,
SERAO CONSIDERADOS HABILITADOS NA ETAPA | TODOS OS CANDIDATOS QUE
OBTIVEREM UM MINIMO DE 35 PONTOS NA PROVA OBJETIVA E CONSIDERADOS
ELIMINADOS TODOS OS DEMAIS CONCORRENTES A ESSES CARGOS.

6.4.3. PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO DE AGENTE DE ADMINISTRAGCAO
EDUCACIONAL, AGENTE DE COORDENAGCAO DE TURNO, AGENTE DE EDUCAGAO E
INCLUSAO DIGITAL, INTERPRETE DE LIBRAS E TECNICO DE INFORMATICA, SERAO
CONSIDERADOS HABILITADOS NA ETAPA | TODOS OS CANDIDATOS QUE
OBTIVEREM UM MINIMO DE 35 PONTOS NA PROVA OBJETIVA E CONSIDERADOS
ELIMINADOS TODOS OS DEMAIS CONCORRENTES A ESSES CARGOS.



6.4.4. PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL DE AUXILIAR DE PORTARIA E DE
MERENDEIRO, SERAO CONSIDERADOS HABILITADOS NA ETAPA | TODOS OS
CANDIDATOS QUE OBTIVEREM UM MINIMO DE 30 PONTOS NA PROVA OBJETIVA E
CONSIDERADOS ELIMINADOS TODOS OS DEMAIS CONCORRENTES A ESSES
CARGOS.

7 DA ETAPA Il - PROVA PRATICA

7.1. A PROVA PRATICA, DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO, SERA
CONSTITUIDA POR SEQUENCIAS DE AVALIACOES ESPECIFICAS, A SEREM
REALIZADAS EM LOCAL DETERMINADO PELA UFF/COSEAC, ONDE SERA
VERIFICADA A APTIDAO DO CANDIDATO, PODENDO LEVAR EM CONTA
CONHECIMENTO, HABILIDADE E EXPERIENCIA.

7.2. AS PROVAS PRATICAS SERAO APLICADAS EXCLUSIVAMENTE PARA OS
CARGOS DE INTERPRETE DE LIBRAS, PROFESSOR | BILINGUE, TECNICO DE
INFORMATICA E MERENDEIRO.

7.3. SERAO CONVOCADOS, PARA FINS DE REALIZAGAO DAS PROVAS PRATICAS,
TODOS OS CANDIDATOS HABILITADOS NA ETAPA | PARA OS CARGOS
ESTABELECIDOS NO SUBITEM 7.2 DE ACORDO COM OS SEUS RESPECTIVOS
CRITERIOS DE HABILITAGAO ESTABELECIDOS NO SUBITEM 6.4.

7.3.1. NO DIA 25 DE MAIO DE 2016 SERA INFORMADA NO ENDERECO ELETRONICO
DO CONCURSO <WWW.COSEAC.UFF.BR/CONCURSOS/FME/2016> A DATA DE
DIVULGAGAO DA RELAGCAO DOS CANDIDATOS CONVOCADOS A PROVA PRATICA,
ASSIM COMO A DATA, O LOCAL E O HORARIO DE SUA REALIZAGAO.

7.4. AS PROVAS PRATICAS PARA OS CARGOS DE INTERPRETE DE LIBRAS, DE
PROFESSOR | BILINGUE E DE TECNICO DE INFORMATICA TERAO VARIAGAO DE
ZERO A 30 (TRINTA) PONTOS.

7.5 A PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MERENDEIRO TERA VARIACAO DE ZERO
A 40 (QUARENTA) PONTOS.

7.6. AS ORIENTACOES E INSTRUGOES PRELIMINARES PARA A REALIZACAO DAS
PROVAS PRATICAS ESTAO DESCRITAS NO ANEXO VI DESTE EDITAL E AS
ORIENTACOES E INSTRUGCOES COMPLEMENTARES SERAO DIVULGADAS EM
EDITAL DE CONVOCAGCAO, JUNTAMENTE COM RELAGCAO DOS CANDIDATOS
CONVOCADOS A PROVA PRATICA.

7.7. SERAO ELIMINADOS DO CONCURSO TODOS OS CANDIDATOS QUE, NA PROVA
PRATICA OBTIVEREM PONTUAGAO INFERIOR A 50% DA PONTUACAO MAXIMA, DE
ACORDO COM OS SUBITENS 7.4 E 7.5.

8 DA ETAPA Ill - ANALISE DE TiTULOS

8.1. A ANALISE DE TiTULOS, DE CARATER CLASSIFICATORIO, SERA CONSTITUIDA
POR UMA AVALIACAO ESPECIFICA ONDE SE VERIFICARA A FORMAGAO
ACADEMICA DO CANDIDATO.

8.2. A ANALISE DE TITULOS SERA EFETUADA EXCLUSIVAMENTE PARA OS CARGOS
DE PEDAGOGO, PROFESSOR |, PROFESSOR | BILINGUE, PROFESSOR | DE APOIO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO, PROFESSOR Il E PROFESSOR DE LIBRAS.

8.3. A ANALISE DE TITULOS SERA REALIZADA PARA TODOS OS CANDIDATOS
CITADOS NO SUBITEM 8.2 HABILITADOS NA ETAPA |, SEGUNDO OS CRITERIOS
ESTABELECIDOS NO SUBITEM 6.4.1.

8.3.1 NO DIA 25 DE MAIO DE 2016 SERA INFORMADA NO ENDERECO
ELETRONICO DO CONCURSO <WWW.COSEAC.UFF.BR/ICONCURSOS/FME/2016> A
DATA DA DIVULGAGAO DA RELACAO DOS CANDIDATOS HABILITADOS A ENTREGA
DE TiTULOS.

8.4. PARA TODOS OS CARGOS CITADOS NO SUBITEM 8.2, A ANALISE DE TiTULOS
TERA VARIAGCAO DE ZERO A DEZ PONTOS.

8.5. AOS TITULOS SERAO ATRIBUIDAS AS PONTUAGCOES DEFINIDAS, CONFORME A
TABELA, E DE ACORDO COM OS CRITERIOS A SEGUIR.

DENOMINAGAO DOS TIiTULOS
POR NIVEL ACADEMICO

PONTUAGAO ATRIBUIDA AO TITULO

PROFESSOR |
PROFESSOR | BILINGUE PROFESSOR | DE
APOIO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

PEDAGOGO
PROFESSOR Il PROFES-
SOR DE LIBRAS

CURSO DE GRADUACAO EM PEDAGOGIA (LICENCIATURA) 4 PONTOS NAO SERA PONTUADO
CURSO DE POS-GRADUAGAO “LATO SENSU”, EM NIVEL DE

ESPECIALIZACAO, COM DURACAO MINIMA DE 360 HORAS. 6 PONTOS 6 PONTOS
CURSO DE POS-GRADUAGAO “STRICTU SENSU”, EM NIVEL

DE MESTRADO 8 PONTOS 8 PONTOS
CURSO DE POS-GRADUAGAO “STRICTU SENSU”, EM NIVEL

DE DOUTORADO 10 PONTOS 10 PONTOS

8.5.1, O TITULO DE ESPECIALIZAGAO OU DE MESTRADO OU DE DOUTORADO DE-
VERA SER OBTIDO NA AREA DE ATUAGAO/CONHECIMENTO A QUE O CANDIDATO
CONCORRE. SOMENTE SERAO ACEITOS, SEGUNDO O NIVEL DO CURSO
REALIZADO, O DIPLOMA OU O CERTIFICADO DE CONCLUSAO.

8.5.2. SO SERA CONSIDERADO PARA EFEITO DE PONTUAGAO UM UNICO TIiTULO,
PORTANTO A PONTUAGAO NAO SERA CUMULATIVA.

8.5.3. O TITULO DE MESTRADO OU DE DOUTORADO SO SERA ACEITO DESDE QUE
O CURSO SEJA CREDENCIADO PELA COORDENAGAO DE APERFEICOAMENTO DE
PESSOAL DE NiVEL SUPERIOR (CAPES).

8.5.4. O TITULO CONCEDIDO POR QUALQUER INSTITUICAO ESTRANGEIRA SO
SERA CONSIDERADO QUANDO TRADUZIDO PARA A LINGUA PORTUGUESA POR
TRADUTOR PUBLICO JURAMENTADO E REVALIDADO/RECONHECIDO PARA O
TERRITORIO NACIONAL POR INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR BRASILEIRA
CREDENCIADA PARA ESSE FIM, CONFORME DISPOE O ART. 48 DA LEI N°
9.394/1996.

8.5.5. 0 DOCUMENTO COMPROBATORIO DAS INFORMACOES SOBRE O TITULO E O
FORMULARIO PROPRIO PARA A AVALIACAO DO MESMO - ANEXO IV — DEVERA
SER ENTREGUE PESSOALMENTE NA UFF/COSEAC (VER SUBITEM 1.2.1) EM
ENVELOPE LACRADO E DEVIDAMENTE IDENTIFICADO NO PERIODO A SER
DIVULGADO NO DIA 25 DE MAIO DE 2016 NO ENDERECO ELETRONICO DO
CONCURSO.

8.5.6. AO CANDIDATO QUE NAO ENTREGAR O DOCUMENTO COMPROBATORIO DO
TITULO OU QUE ENTREGAR EM DESACORDO COM O SUBITEM 8.5.5 SERA
ATRIBUIDA A PONTUAGCAO ZERO NA ANALISE DE TITULOS.

9 DA NOTA FINAL

9.1. PARA OS CANDIDATOS QUE CONCORREREM AOS CARGOS DE
ADMINISTRADOR, ARQUITETO, BIBLIOTECARIO, CONTADOR, ENGENHEIRO CIVIL,
FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO, TECNOLOGO EM SISTEMAS DE
INFORMACAO, AGENTE DE EDUCAGCAO E INCLUSAO DIGITAL, AGENTE DE
ADMINISTRACAO EDUCACIONAL E AGENTE DE COORDENAGAO DE TURNO, A
NOTA FINAL SERA O TOTAL DOS PONTOS OBTIDOS NA PROVA OBJETIVA (ETAPA
1), DE ACORDO COM OS CRITERIOS ESTABELECIDOS NOS SUBITENS 6.2.1 E 6.2.3.
A NOTA FINAL MAXIMA PARA ESSES CANDIDATOS SERA 70 PONTOS.

9.2. PARA OS CANDIDATOS QUE CONCORREREM AO CARGO DE AUXILIAR DE
PORTARIA, A NOTA FINAL SERA O TOTAL DOS PONTOS OBTIDOS NA PROVA
OBJETIVA (ETAPA 1), DE ACORDO COM OS CRITERIOS ESTABELECIDOS NOS
SUBITENS 6.2.1 E 6.2.3. A NOTA FINAL MAXIMA PARA ESSES CANDIDATOS SERA 60
PONTOS.

9.3. PARA OS CANDIDATOS QUE CONCORREREM AOS CARGOS DE INTERPRETE
DE LIBRAS, TECNICO DE INFORMATICA E MERENDEIRO, A NOTA FINAL SERA A
SOMA DOS PONTOS OBTIDOS NA PROVA OBJETIVA (ETAPA 1), DE ACORDO COM




0S CRITERIOS ESTABELECIDOS NOS SUBITENS 6.2.1 E 6.2.3, COM OS PONTOS
OBTIDOS NA PROVA PRATICA (ETAPA Il). A NOTA FINAL MAXIMA PARA ESSES
CANDIDATOS SERA 100 PONTOS.

9.4. PARA OS CANDIDATOS QUE CONCORREREM AOS CARGOS DE PEDAGOGO,
PROFESSOR DE LIBRAS, PROFESSOR |, PROFESSOR | DE APOIO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO E PROFESSOR Il, A NOTA FINAL SERA A SOMA DOS PONTOS
OBTIDOS NA PROVA OBJETIVA (ETAPA 1), DE ACORDO COM OS CRITERIOS
ESTABELECIDOS NOS SUBITENS 6.2.1 E 6.2.3, COM OS PONTOS OBTIDOS NA
ANALISE DE TITULOS (ETAPA Ill). A NOTA FINAL MAXIMA PARA ESSES
CANDIDATOS SERA 80 PONTOS.

9.5. PARA OS CANDIDATOS QUE CONCORREREM AO CARGO DE PROFESSOR |
BILINGUE, A NOTA FINAL SERA A SOMA DOS PONTOS OBTIDOS NA PROVA
OBJETIVA (ETAPA 1), DE ACORDO COM OS CRITERIOS ESTABELECIDOS NOS
SUBITENS 6.2.1 E 6.2.3, COM OS PONTOS OBTIDOS NA PROVA PRATICA (ETAPA II)
E COM OS PONTOS OBTIDOS NA ANALISE DE TITULOS (ETAPA lil). A NOTA FINAL
MAXIMA PARA ESSES CANDIDATOS SERA 112 PONTOS.

10 DA CLASSIFICAGAO

10.1. A CLASSIFICAGAO DO CANDIDATO NO CONCURSO DAR-SE-A PELO CARGO
AO QUAL O CANDIDATO CONCORRER E NA ORDEM DECRESCENTE DA NOTA
FINAL, DE ACORDO COM O ITEM 9.

10.2. CRITERIOS DE DESEMPATE.

10.2.1. PARA 0OS CANDIDATOS QUE CONCORREREM AOS CARGOS DE
ADMINISTRADOR, ARQUITETO, BIBLIOTECARIO, CONTADOR, ENGENHEIRO CIVIL,
FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO, TECNOLOGO EM SISTEMAS DE
INFORMACAO, AGENTE DE EDUCAGAO E INCLUSAO DIGITAL, AGENTE DE
ADMINISTRACAO EDUCACIONAL, AGENTE DE COORDENAGCAO DE TURNO E
AUXILIAR DE PORTARIA, O DESEMPATE SERA FEITO MEDIANTE OS SEGUINTES
CRITERIOS, SEGUNDO SUA ORDEM DE APRESENTACAO:

A) O MAIOR NUMERO DE PONTOS EM CONHECIMENTOS ESPECIFICOS;

B) O MAIOR NUMERO DE PONTOS EM LINGUA PORTUGUESA;

C) O MAIOR NUMERO DE PONTOS EM LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE NITEROI,
QUANDO FOR O CASO;

D) O MAIOR NUMERO DE PONTOS EM ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS
MUNICIPAIS DE NITEROI, QUANDO FOR O CASO;

E) MAIOR NUMERO DE PONTOS EM MATEMATICA, QUANDO FOR O CASO;

F) O CANDIDATO DE MAIS IDADE.

10.2.2. PARA 0OS CANDIDATOS QUE CONCORREREM AOS CARGOS DE
INTERPRETE DE LIBRAS, TECNICO DE INFORMATICA E MERENDEIRO, O
DESEMPATE SERA FEITO MEDIANTE OS SEGUINTES CRITERIOS, SEGUNDO SUA
ORDEM DE APRESENTAGAO:

A) O MAIOR NUMERO DE PONTOS NA ETAPA [;

B) O MAIOR NUMERO DE PONTOS NA ETAPA II;

C) O MAIOR NUMERO DE PONTOS EM CONHECIMENTOS ESPECIFICOS;

D) O MAIOR NUMERO DE PONTOS EM LINGUA PORTUGUESA;

E) O MAIOR NUMERO DE PONTOS EM LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE NITEROI,
QUANDO FOR O CASO;

F) O MAIOR NUMERO DE PONTOS EM ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS
MUNICIPAIS DE NITEROI, QUANDO FOR O CASO;

G) MAIOR NUMERO DE PONTOS EM MATEMATICA, QUANDO FOR O CASO;

H) O CANDIDATO DE MAIS IDADE.

10.2.3. PARA OS CANDIDATOS QUE CONCORREREM AOS CARGOS DE PEDAGOGO,
PROFESSOR DE LIBRAS, PROFESSOR |, PROFESSOR | DE APOIO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO E PROFESSOR Il O DESEMPATE SERA FEITO MEDIANTE OS
SEGUINTES CRITERIOS, SEGUNDO SUA ORDEM DE APRESENTAGAO:

A) O MAIOR NUMERO DE PONTOS NA ETAPA |;

B) O MAIOR NUMERO DE PONTOS NA ETAPA IlI;

C) O MAIOR NUMERO DE PONTOS EM CONHECIMENTOS ESPECIFICOS;

D) O MAIOR NUMERO DE PONTOS EM FUNDAMENTOS DA EDUCAGAOQ;

E) O MAIOR NUMERO DE PONTOS EM LINGUA PORTUGUESA, QUANDO FOR O
CASO;

F) O MAIOR NUMERO DE PONTOS EM LITERATURA BRASILEIRA, QUANDO FOR O
CASO;

G) O MAIOR NUMERO DE PONTOS EM ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS
MUNICIPAIS DE NITEROI;

H) O CANDIDATO DE MAIS IDADE.

10.2.4. PARA OS CANDIDATOS QUE CONCORREREM AO CARGO DE PROFESSOR |
BILINGUE, O DESEMPATE SERA FEITO MEDIANTE OS SEGUINTES CRITERIOS,
SEGUNDO SUA ORDEM DE APRESENTAGAO:

A) O MAIOR NUMERO DE PONTOS NA ETAPA [;

B) O MAIOR NUMERO DE PONTOS NA ETAPA II;

B) O MAIOR NUMERO DE PONTOS NA ETAPA llI;

C) O MAIOR NUMERO DE PONTOS EM CONHECIMENTOS ESPECIFICOS;

D) O MAIOR NUMERO DE PONTOS EM FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO;

E) O MAIOR NUMERO DE PONTOS EM LINGUA PORTUGUESA,;

F) O MAIOR NUMERO DE PONTOS EM ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS
MUNICIPAIS DE NITEROI;

G) O CANDIDATO DE MAIS IDADE.

10.3. CASO HAJA PELO MENOS UM CANDIDATO COM IDADE IGUAL OU SUPERIOR A
60 (SESSENTA) ANOS, COMPLETOS ATE O ULTIMO DIA DE INSCRIGCAO, O
DESEMPATE SE DARA UTILIZANDO COMO PRIMEIRO CRITERIO A IDADE, SEGUIDO
DOS DEMAIS CRITERIOS JA ENUMERADOS NO SUBITEM 10.2, EM ATENDIMENTO
AO EXPOSTO NO PARAGRAFO UNICO, ART. 27, DA LEI N° 10.741, DE 1° DE
OUTUBRO DE 2003.

10.4. OS CANDIDATOS QUE, NO ATO DA INSCRIGCAO, SE DECLARARAM PESSOAS
COM DEFICIENCIA SE NAO ELIMINADOS NO CONCURSO, TERAO SEUS NOMES
PUBLICADOS EM LISTA A PARTE E FIGURARAO TAMBEM NA LISTA DE
CLASSIFICAGAO GERAL POR CARGO PUBLICO DE OPGAOQ.

11 DA ELIMINAGAO

11.1. SERA ELIMINADO DO CONCURSO, CONSIDERANDO A REALIZACAO DAS
PROVAS OBJETIVAS E PRATICAS, O CANDIDATO QUE:

A) NAO COMPARECER A PROVA OBJETIVA OU PRATICA, SEJA QUAL FOR O
MOTIVO ALEGADO PELO CANDIDATO;

B) APRESENTAR-SE APOS OS HORARIOS ESTABELECIDOS, NAO SE ADMITINDO
QUALQUER TOLERANCIA;

C) NAO APRESENTAR DOCUMENTO QUE BEM O IDENTIFIQUE, CONFORME
DISPOSTO NO SUBITEM 3.6.6;

D) AUSENTAR-SE DA SALA OU DO LOCAL DE PROVA SEM O ACOMPANHAMENTO
DO FISCAL;

E) AUSENTAR-SE DO LOCAL DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA ANTES DE
DECORRIDA 1 (UMA) HORA DO SEU INICIO;

F) NAO DEVOLVER INTEGRALMENTE O MATERIAL EXIGIDO OU AUSENTAR-SE DA
SALA DA PROVA OBJETIVA LEVANDO MATERIAL NAO PERMITIDO, SEM
AUTORIZAGAO;

G) UTILIZAR DE MEIOS ILICITOS PARA A EXECUGCAO DE QUALQUER PROVA;



H) PERTURBAR, DE QUALQUER MODO, A ORDEM DOS TRABALHOS, INCORRENDO
EM COMPORTAMENTO INDEVIDO;

J) NAO ATENDER AOS CRITERIOS ESTABELECIDOS NOS SUBITENS 6.4.1, 6.4.2,
6.4.3E6.4.4.

K) PORTAR, QUANDO DAS PROVAS OBJETIVAS OU PRATICAS, QUALQUER
MATERIAL QUE SIRVA PARA CONSULTA, INSTRUMENTOS AUXILIARES PARA
CALCULO E/OU DESENHO, QUALQUER TIPO DE RELOGIO OU DE CHAPEU,
PROTETORES AURICULARES, CONTROLE REMOTO, ALARME DE CARRO E/OU
QUALQUER TIPO DE APARELHO ELETRONICO OU DE COMUNICAGAO (TELEFONE
CELULAR, WALKMAN, SMARTPHONE, TABLET, NOTEBOOK, PALMTOP, RECEPTOR,
GRAVADOR) OU OUTROS EQUIPAMENTOS SIMILARES, AINDA QUE DESLIGADOS;

L) COMUNICAR-SE VERBALMENTE, POR ESCRITO OU POR GESTOS, COM OUTROS
CANDIDATOS, NO DECORRER DA PROVA OBJETIVA;

M) UTILIZAR OU TENTAR UTILIZAR MEIOS FRAUDULENTOS OU ILEGAIS PARA
OBTER APROVAGAO PROPRIA OU DE TERCEIROS, EM QUALQUER ETAPA DESTE
CONCURSO.

12 DOS RECURSOS E DOS RESULTADOS

12.1. OS GABARITOS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS SERAO
DIVULGADOS NO ENDEREGO ELETRONICO DO CONCURSO
<WWW.COSEAC.UFF.BR/ICONCURSOS/FME/2016> NO DIA 5 DE JUNHO DE 2016, A
PARTIR DAS 20 HORAS.

12.2. QUALQUER PESSOA PODERA RECORRER DA FORMULAGAO DAS QUESTOES
DA PROVA OBJETIVA, OU DOS RESPECTIVOS GABARITOS, ATE AS 18 HORAS DO
DIA SEGUINTE AO DA REALIZAGCAO DAS PROVAS. PARA TAL, O CANDIDATO
DEVERA ENVIAR  REQUERIMENTO DEVIDAMENTE FUNDAMENTADO,
EXCLUSIVAMENTE POR MEIO DE FORMULARIO PROPRIO DISPONIBILIZADO PELA
UFF/COSEAC, NO ENDEREGO ELETRONICO DO CONCURSO
<WWW.COSEAC.UFF.BR/ICONCURSOS/FME/2016>.

12.3. O RESULTADO DA NOTA DA PROVA OBJETIVA, A IMAGEM DO CARTAO DE
RESPOSTAS E O RESULTADO DOS RECURSOS PREVISTOS NO SUBITEM 12.2
SERAO DIVULGADOS NO ENDERECO ELETRONICO DO CONCURSO
<WWW.COSEAC.UFF.BR/ICONCURSOS/FME/2016> EM DATA A SER INFORMADA NO
DIA 25 DE MAIO DE 2016.

12.4. O RESULTADO DA PONTUAGCAO DA PROVA PRATICA SERA DIVULGADO NO
ENDERECO ELETRONICO DO CONCURSO
<WWW.COSEAC.UFF.BR/CONCURSOS/FME/2016> EM DATA A SER INFORMADA NO
DIA 25 DE MAIO DE 2016.

12.5. O CANDIDATO PODERA INTERPOR RECURSO AO RESULTADO DOS PONTOS
OBTIDOS NA PROVA PRATICA EXCLUSIVAMENTE POR MEIO DE REQUERIMENTO
DEVIDAMENTE FUNDAMENTADO EM DATA E LOCAL A SEREM INFORMADOS NO
DIA 25 DE MAIO DE 2016.

12.6. O RESULTADO DOS RECURSOS PREVISTOS NO SUBITEM 12.5, SERA
DIVULGADO NA PAGINA OFICIAL DO CONCURSO
<WWW.COSEAC.UFF.BR/ICONCURSOS/FME/2016> EM DATA A SER INFORMADA NO
DIA 25 DE MAIO DE 2016.

12.7. O RESULTADO DA PONTUACAO DA ANALISE DE TITULOS SERA DIVULGADO
NO ENDEREGO ELETRONICO DO CONCURSO
<WWW.COSEAC.UFF.BR/ICONCURSOS/FME/2016> EM DATA A SER INFORMADA NO
DIA 25 DE MAIO DE 2016.

12.8. O CANDIDATO PODERA INTERPOR RECURSO AO RESULTADO DOS PONTOS
OBTIDOS NA ANALISE DE TIiTULOS, EXCLUSIVAMENTE POR MEIO DE
REQUERIMENTO DEVIDAMENTE FUNDAMENTADO E ENTREGUE PESSOALMENTE
NA UFF/COSEAC - VER SUBITEM 1.2.1 NO PERIODO A SER INFORMADO NO DIA 25
DE MAIO DE 2016.

12.9. O RESULTADO DOS RECURSOS PREVISTOS NO SUBITEM 12.8, SERA
DIVULGADO NA PAGINA OFICIAL DO CONCURSO
<WWW.COSEAC.UFF.BR/CONCURSOS/FME/2016>, EM DATA A SER INFORMADA NO
DIA 25 DE MAIO DE 2016.

12.10. O RESULTADO PRELIMINAR DA NOTA FINAL SERA DIVULGADO NO
ENDERECO ELETRONICO DO CONCURSO
<WWW.COSEAC.UFF.BR/ICONCURSOS/FME/2016>, EM DATA A SER INFORMADA NO
DIA 25 DE MAIO DE 2016.

12.11. O CANDIDATO PODERA INTERPOR RECURSO AO RESULTADO PRELIMINAR
DA NOTA FINAL, EXCLUSIVAMENTE POR MEIO DE REQUERIMENTO DEVIDAMENTE
FUNDAMENTADO E ENTREGUE PESSOALMENTE NA UFF/COSEAC — VER SUBITEM
1.2.1 NO PERIODO DE SER INFORMADO NO DIA 25 DE MAIO DE 2016.

12.12 O RESULTADO DOS RECURSOS PREVISTOS NO SUBITEM 12.11 E O
RESULTADO FINAL SERAO DIVULGADOS NA PAGINA DO CONCURSO
<WWW.COSEAC.UFF.BR/ICONCURSOS/FME/2016>, EM DATA A SER INFORMADA NO
DIA 25 DE MAIO DE 2016.

12.13. NAO SERAO ACEITOS OS PEDIDOS DE RECURSO QUE NAO ESTIVEREM DE
ACORDO COM OS SUBITENS 12.2, 12.5, 12.8 E 12.11.

13 DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. TODOS OS CANDIDATOS CLASSIFICADOS DENTRO DAS VAGAS SERAO
CONVOCADOS, QUANDO DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL, PARA EXAMES
MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS. QUANDO DETECTADA INCAPACIDADE OU
ENFERMIDADE IMPEDITIVA PARA O DESEMPENHO DO CARGO, O CANDIDATO
SERA IMPEDIDO DE ASSUMIR O CARGO.

13.1.1. NA OCASIAO DO EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL, OS CANDIDATOS
DEVERAO COMPARECER COM OS EXAMES MEDICOS, EXIGIDOS PELA FUNDAGCAO
PUBLICA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE NITEROI, APRESENTADOS NO ANEXO V.
13.2. E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO ACOMPANHAR AS
PUBLICAGOES DE TODOS OS ATOS REFERENTES AO PRESENTE CONCURSO.

13.3. O CANDIDATO NAO PODERA ALEGAR DESCONHECIMENTO DAS REGRAS
PREVISTAS NESTE EDITAL COMO JUSTIFICATIVA PARA A INOBSERVANCIA DE
QUALQUER DOS PROCEDIMENTOS NELE PREVISTOS, SENDO O CANDIDATO
INTEIRAMENTE RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO DAS DATAS E EVENTOS
A SEREM DIVULGADOS POR MEIO DA INTERNET, NO ENDERECO ELETRONICO DO
CONCURSO <WWW.COSEAC.UFF.BR/ICONCURSOS/FME/2016>
INDEPENDENTEMENTE DE QUAISQUER MOTIVOS DE FORGA MAIOR OU DE CASOS
FORTUITOS QUE POSSAM IMPOSSIBILITAR O SEU ACESSO AO MENCIONADO
ENDEREGCO ELETRONICO, CASOS EM QUE DEVERA COMPARECER
PESSOALMENTE, OU FAZER-SE REPRESENTAR POR PROCURADOR
DEVIDAMENTE CONSTITUIDO, A UFF/COSEAC, CUJO ENDEREGCO ENCONTRA-SE
NO SUBITEM 1.2.1.

13.4. AS DISPOSICOES E INSTRUCOES CONTIDAS NO ENDERECO ELETRONICO DO
CONCURSO, NAS RELAGCOES DIVULGADAS, NA CAPA DA PROVA, BEM COMO NA
FOLHA DE RESPOSTAS CONSTITUEM NORMAS QUE PASSAM A INTEGRAR O
PRESENTE EDITAL.

13.5 A PRESTACAO DE DECLARAGAO FALSA OU INEXATA OU A NAO
APRESENTACAO DE QUALQUER DOCUMENTO EXIGIDO IMPORTARAO EM
INSUBSISTENCIA DE INSCRIGAO, NULIDADE DE HABILITAGAO E PERDA DOS
DIREITOS DECORRENTES, EM QUALQUER TEMPO, EM QUALQUER ETAPA DO
CONCURSO, SEM PREJUIZO DAS SANGOES CIVIS E PENAIS CABIVEIS.



13.6. A UFF/COSEAC DIVULGARA, SEMPRE QUE NECESSARIO, EDITAIS, NOTAS
OFICIAIS COMPLEMENTARES OU AVISOS OFICIAIS SOBRE O CONCURSO, QUE
PASSARAO A INTEGRAR ESTE EDITAL.
13.7. A UFF/COSEAC PODERA ENVIAR, A SEU CRITERIO, COMUNICAGAO PARA O
CORREIO ELETRONICO DO CANDIDATO, NAO SE CONSTITUINDO ESSE
PROCEDIMENTO EM ALTERAGCAO OU INOVACAO DAS REGRAS PREVISTAS NESTE
EDITAL.
13.8. NAO SERA FORNECIDO AO CANDIDATO QUALQUER DOCUMENTO
COMPROBATORIO DE CLASSIFICACGAO NO CONCURSO, VALENDO, PARA ESSE
FIM, A HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL, PUBLICADO OFICIALMENTE.
13.9. A UFF/ICOSEAC E A FME NAO SE RESPONSABILIZARAO POR QUAISQUER
CURSOS PREPARATORIOS, TEXTOS OU APOSTILAS REFERENTES A ESTE
CONCURSO, ELABORADOS E/OU CONFECCIONADOS POR TERCEIROS.
13.10. CORRERAO POR CONTA EXCLUSIVA DO CANDIDATO QUAISQUER
DESPESAS COM DESLOCAMENTOS, VIAGEM, ALIMENTAGAO, EXAMES MEDICOS,
ESTADIAS E OUTRAS DECORRENTES DE SUA PARTICIPAGAO NO CONCURSO.
13.11. O CANDIDATO NAO ELIMINADO NO CONCURSO DEVE MANTER ATUALIZADO
SEU ENDEREGO JUNTO A FME — SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS,
VER SUBITEM 1.3, SENDO DE SUA RESPONSABILIDADE 0OS PREJUIZOS
DECORRENTES DA NAO ATUALIZAGAO DESSA INFORMAGAO.
13.12. TODA MENGCAO A HORARIO NESTE EDITAL TERA COMO REFERENCIA A
HORA OFICIAL DE BRASILIA/DF.
13.13. O PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO SERA DE 2 (DOIS) ANOS, A CONTAR
DA PUBLICACAO DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL, PODENDO SER
PRORROGADO POR IGUAL PERIODO.
13.14. A CLASSIFICAGAO DENTRO DO NUMERO DE VAGAS OFERTADAS, ASSIM
COMO A HABILITAGAO NO EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL NAO ASSEGURA AO
CANDIDATO O DIREITO DE INGRESSO AUTOMATICO NO CARGO, MAS APENAS A
EXPECTATIVA DE SER NOMEADO, SEGUNDO A ORDEM CLASSIFICATORIA,
FICANDO A CONCRETIZAGAO DESSE ATO CONDICIONADA A OPORTUNIDADE E A
CONVENIENCIA DA ADMINISTRAGCAO. O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NITEROI
RESERVA-SE O DIREITO DE PROCEDER AS NOMEAGOES POR ETAPAS, EM
NUMERO QUE ATENDA AOS INTERESSES E AS NECESSIDADES DA FME,
OBSERVADA A CLASSIFICAGAO FINAL DO CONCURSO.
13.15. A UFF/COSEAC E A FME SE RESERVAM O DIREITO DE PROMOVEREM AS
CORRECOES QUE SE FIZEREM NECESSARIAS, EM QUALQUER FASE DO
CONCURSO, OU POSTERIORES A ESSE, EM RAZAO DE ATOS NAO PREVISTOS OU
IMPREVISIVEIS.
13.16. O PRESENTE EDITAL PODERA SER CANCELADO OU ALTERADO, EM PARTE
OU NO TODO, A QUALQUER TEMPO, DESDE QUE MOTIVOS SUPERVENIENTES
ASSIM O DETERMINEM, SEM QUE ISSO VENHA A GERAR, DIREITOS OU
OBRIGAGOES EM RELAGAO AOS INTERESSADOS, EXCETUANDO-SE A
DEVOLUGCAO DA TAXA DE INSCRICAO AOS CANDIDATOS NO CASO DE
CANCELAMENTO DO CONCURSO.
13.17. A HOMOLOGAGAO E OS PROCEDIMENTOS PARA A POSSE FICARAO A CAR-
GO DA FME.
13.18. AS DATAS COMPLEMENTARES DOS EVENTOS PREVISTOS NESTE EDITAL
SERAO DIVULGADAS NO DIA 25 DE MAIO DE 2016 NA PAGINA DO CONCURSO.
13.19. OS CASOS OMISSOS E SITUAGCOES NAO PREVISTAS NESTE EDITAL SERAO
AVALIADOS PELA UFF/COSEAC E ENCAMINHADOS A FME.
Anexo |
Contetudo Programatico, descrevendo os assuntos de cada TOPICO das Provas
OBJETIVAS
LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR E MEDIO
COMPREENSAO E ESTRUTURAGAO DE TEXTOS. COESAO E COERENCIA TEXTUAL.
SEMANTICA: SINONIMOS, ANTONIMOS, POLISSEMIA. VOCABULOS HOMONIMOS E
PARONIMOS. DENOTAGAO E CONOTAGAO. SENTIDO FIGURADO. SISTEMA
ORTOGRAFICO EM VIGOR: EMPREGO DAS LETRAS E ACENTUAGAO GRAFICA.
FORMAGAO DE PALAVRAS: PREFIXOS E SUFIXOS. FLEXAO NOMINAL DE GENERO
E NUMERO. FLEXAO VERBAL: VERBOS REGULARES E IRREGULARES. VOZES
VERBAIS. EMPREGO DOS MODOS E TEMPOS VERBAIS. EMPREGO DOS
PRONOMES PESSOAIS E DAS FORMAS DE TRATAMENTO. EMPREGO DO
PRONOME RELATIVO. EMPREGO DAS CONJUNGOES E DAS PREPOSICOES.
SINTAXE DE COLOCAGAO. COLOCAGAO PRONOMINAL. CONCORDANCIA NOMINAL
E VERBAL. REGENCIA NOMINAL E VERBAL. EMPREGO DO ACENTO DA CRASE.
NEXOS SEMANTICOS E SINTATICOS ENTRE AS ORAGOES, NA CONSTRUCAO DO
PERIODO. EMPREGO DOS SINAIS DE PONTUAGAO.
SUGESTOES  BIBLIOGRAFICAS: ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS.
VOCABULARIO ORTOGRAFICO DA LINGUA PORTUGUESA. 5 ED. RIO DE JANEIRO:
GLOBAL EDITORA, 2009. BECHARA, E. GRAMATICA ESCOLAR DA LINGUA
PORTUGUESA. RIO DE JANEIRO: LUCERNA. CARNEIRO, A. D. REDACAO EM
CONSTRUGAO; A ESCRITURA DO TEXTO. SAO PAULO: EDITORA MODERNA.
CARNEIRO, A. D. TEXTO EM CONSTRUCAOQ; INTERPRETACAO DE TEXTO. SAO
PAULO: EDITORA MODERNA. CUNHA, C.; CINTRA, L. L. NOVA GRAMATICA DO
PORTUGUES CONTEMPORANEO. RIO DE JANEIRO: NOVA FRONTEIRA. FIORIN. J. L.
& SAVIOLI, F. P. LICOES DE TEXTO: LEITURA E REDACAO. SAO PAULO: EDITORA
ATICA. INSTITUTO ANTONIO HOUAISS. DICIONARIO HOUAISS DA LINGUA
PORTUGUESA. RIO DE JANEIRO: EDITORA OBJETIVA. INSTITUTO ANTONIO
HOUAISS. DICIONARIO HOUAISS SINONIMOS E ANTONIMOS. RIO DE JANEIRO:
EDITORA OBJETIVA. GARCIA, O. M. COMUNICAGCAO EM PROSA MODERNA. RIO DE
JANEIRO: FUNDAGAO GETULIO VARGAS.
LINGUA PORTUGUESA — NIVEL FUNDAMENTAL
COMPREENSAO DE TEXTOS. SINONIMOS E ANTONIMOS. ORTOGRAFIA: EMPREGO
DAS LETRAS E ACENTUAGCAO GRAFICA. FORMAGAO DE PALAVRAS: PREFIXOS E
SUFIXOS. FLEXAO DE GENERO E NUMERO DE SUBSTANTIVOS E ADJETIVOS.
FLEXAO VERBAL: VERBOS REGULARES E IRREGULARES. PRONOMES. NOGCOES
DE CONCORDANCIA NOMINAL E VERBAL. SINAIS DE PONTUAGAO.
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: LIVROS DE INTERPRETACAO DE TEXTOS E
GRAMATICAS DA LINGUA PORTUGUESA EM GERAL.
MATEMATICA - NiIVEL FUNDAMENTAL
SISTEMA DE NUMERACAO. CONJUNTOS NUMERICOS: NUMEROS NATURAIS,
INTEIROS, RACIONAIS E REAIS. REGRA DOS SINAIS, ADICAO, SUBTRAGAO,
MULTIPLICACAO, DIVISAO, CALCULOS. FRACOES, RAZOES, PROPORCOES, REGRA
DE TRES, PORCENTAGEM. DISTANCIA, TEMPO, PESO, PRECO, VALOR, DINHEIRO,
TEMPERATURA, IDADE, ALTURA E DEMAIS NOCOES QUANTIFICAVEIS NA VIDA
DIARIA. SENTIDO DE CRESCIMENTO, MEDIDAS, CONTAGENS, ESTIMATIVAS E
AVALIACOES USADAS NA VIDA DIARIA. PROBLEMAS ENVOLVENDO SITUACOES DA
VIDA DIARIA.
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: QUALQUER AUTOR - LIVROS DE MATEMATICA
VOLTADOS PARA O ENSINO FUNDAMENTAL.

FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO - NiVEL SUPERIOR - Professor Il
ASPECTOS FILOSOFICOS DA EDUCAGAO: O PENSAMENTO PEDAGOGICO
MODERNO: AS TENDENCIAS CONTEMPORANEAS LIBERAIS E PROGRESSISTAS. A
CONCEPGCAO DE APRENDIZAGEM, ALUNO, ENSINO E PROFESSOR NESSAS
ABORDAGENS TEORICAS. O PENSAMENTO PEDAGOGICO BRASILEIRO:



CORRENTES E TENDENCIAS NA PRATICA ESCOLAR. ASPECTOS SOCIOLOGICOS
DA EDUCAGAO. AS BASES SOCIOLOGICAS DA EDUCAGAO. A EDUCAGCAO COMO
PROCESSO SOCIAL. EDUCAGAO PARA O CONTROLE E PARA A TRANSFORMAGAO
SOCIAL. A RELAGAO ESCOLA/FAMILIA/COMUNIDADE. EDUCAGCAO E SOCIEDADE
NO BRASIL. ASPECTOS PSICOLOGICOS DA EDUCAGAO. ASPECTOS
PSICOLOGICOS DO DESENVOLVIMENTO HUMANO E TEORIAS DA APRENDIZAGEM:
DIFERENTES ABORDAGENS. A RELACAO PENSAMENTO/LINGUAGEM E A
FORMAGAQ DE CONCEITOS. CRESCIMENTO E DESENVOLVIMENTO: O BIOLOGICO,
O PSICOLOGICO E O SOCIAL.. O DESENVOLVIMENTO COGNITIVO E O AFETIVO.
ASPECTOS DO COTIDIANO ESCOLAR.. A SALA DE AULA COMO AMBIENTE
INTERATIVO: A RELAGAO PROFESSOR/ALUNO E ALUNO/ALUNO. A ORGANIZAGAO
SOCIAL DA CLASSE. A SALA DE AULA E SUAS PLURALIDADES. OS OBJETIVOS
EDUCACIONAIS E OS CONTEUDOS DE APRENDIZAGEM. O PLANEJAMENTO
CURRICULAR E O PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO. A AVALIACAO COMO
PROCESSO CONTINUO, INVESTIGATIVO E INCLUSIVO. AVALIAGAO: FUNGAO,
OBJETIVOS E MODALIDADES. A FORMAGAO DO PROFESSOR. OS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE. ASPECTOS LEGAIS DA EDUCAGAO BRASILEIRA..
CONSTITUICAO FEDERAL (DIREITOS FUNDAMENTAIS E O CAPITULO I, SEGAO |,
DA EDUCACAO). LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCAGCAO BRASILEIRA.
DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS PARA A EDUCAGCAO BASICA.
RESOLUGCAO CNE/CEB 04/2010: FIXA AS DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS
PARA A EDUCACAO BASICA. PARECER 11/2010: DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES
CURRICULARES NACIONAIS PARA O ENSINO FUNDAMENTAL DE 9 ANOS.
RESOLUGAO 07/2010: FIXA AS DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS PARA O
ENSINO FUNDAMENTAL DE 9 ANOS. ECA — ESTATUTO DA CRIANGA E DO
ADOLESCENTE. PORTARIA FME 085/2011: TRATA SOBRE OS REFERENCIAIS
CURRICULARES DO MUNICIPIO DE NITEROI. PORTARIA FME 087/2011: TRATA
SOBRE AS DIRETRIZES CURRICULARES PARA O ENSINO FUNDAMENTAL REGULAR
DO MUNICIPIO DE NITEROI E INCLUI CAPITULO SOBRE EDUCAGAO ESPECIAL.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: BRASIL. CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988.
LDBEN 9394/96. LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCAGCAO NACIONAL.
DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS DA EDUCAGCAO BASICA. BRASILIA, DF,

2013. . RESOLUGAO CNE/CEB 04/2010. BRASILIA, DF. . RESOLUGAO Ne°
07/2010. BRASILIA, DF. . PARECER N° 11/2010. BRASILIA, DF. .
PARECER CNE/CEB 15/98. BRASILIA, DF. . LEI N° 8.069/90. ESTATUTO DA

CRIANGA E DO ADOLESCENTE (ECA). BRASILIA, DF. GADOTTI, MOACIR.
EDUCAGAO E PODER: INTRODUGAO A PEDAGOGIA DO CONFLITO. 152 ED. SAO
PAULO: CORTEZ, 2008. GADOTTI, MOACIR. HISTORIA DAS IDEIAS PEDAGOGICAS.
SAO PAULO: ATICA, 1999. GADOTTI, MOACIR. O PENSAMENTO PEDAGOGICO
BRASILEIRO. SAO PAULO: ATICA, 2004. GANDIN, DANILO. PLANEJAMENTO COMO
PRATICA EDUCATIVA. SAO PAULO: EDICOES LOYOLA, 1991. GOMES, CANDIDO
ALBERTO. A EDUCAGAO EM NOVAS PERSPECTIVAS SOCIOLOGICAS. SAO PAULO:
EPU, 2005. LUCKESI, CIPRIANO C. AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM ESCOLAR. 182
ED. SAO PAULO: CORTEZ, 2006. MEIRIEU, PHILIPPE. APRENDER... SIM, MAS
COMO? 72 ED. PORTO ALEGRE: ARTMED, 1998. MOREIRA, ANTONIO FLAVIO
BARBOSA (ORG.). CURRICULO: POLITICAS E PRATICAS. 92 ED. CAMPINAS:
PAPIRUS EDITORA, 2006. NITEROI, RJ. PORTARIA FME N° 085/2011. .
PORTARIA FME N° 087/2011. PILETTI, NELSON. SOCIOLOGIA DA EDUCAGAO. SAO
PAULO: ATICA, 2006. PITTENGER, OWEN; GOODING, C. THOMAS. TEORIAS DA
APRENDIZAGEM NA PRATICA EDUCACIONAL. SAO PAULO: EPU, EDITORA DA USP,
1977. TOSCANO, MOEMA. INTRODUGAO A SOCIOLOGIA EDUCACIONAL. 132 ED.
PETROPOLIS: VOZES, 2008. VEIGA, ILMA PASSOS ALENCASTRO (ORG.). ESCOLA:
ESPAGO DO PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO. 112 ED. CAMPINAS: PAPIRUS
EDITORA, 2007. VYGOTSKY, L. S. A CONSTRUGAO DO PENSAMENTO E DA
LINGUAGEM. SAO PAULO: MARTINS FONTES, 1991. VYGOTSKY, L. S. A FORMAGAO
SOCIAL DA MENTE. SAO PAULO: MARTINS FONTES, 1989. ZABALA, ANTONI. A
PRATICA EDUCATIVA. PORTO ALEGRE: ARTMED, 1998.

FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO - NIVEL SUPERIOR - PEDAGOGO
ASPECTOS FILOSOFICOS DA EDUCAGAO: O PENSAMENTO PEDAGOGICO
MODERNO: AS TENDENCIAS CONTEMPORANEAS LIBERAIS E PROGRESSISTAS. A
CONCEPGAO DE APRENDIZAGEM, ALUNO, ENSINO E PROFESSOR NESSAS
ABORDAGENS TEORICAS. O PENSAMENTO PEDAGOGICO BRASILEIRO:
CORRENTES E TENDENCIAS NA PRATICA ESCOLAR. HISTORIA E EVOLUGAO DA
PEDAGOGIA NO BRASIL. A FORMAGAO DO PEDAGOGO E A PEDAGOGIA:
EVOLUCAO ASPECTOS SOCIOLOGICOS DA EDUCAGAO. AS BASES
SOCIOLOGICAS DA EDUCAGAO. A EDUCAGCAO COMO PROCESSO SOCIAL.
EDUCAGAO PARA O CONTROLE E PARA A TRANSFORMACAO SOCIAL. A RELACAO
ESCOLA/FAMILIA/COMUNIDADE. EDUCAGAO E SOCIEDADE NO BRASIL. ASPECTOS
PSICOLOGICOS DA  EDUCAGAO. ASPECTOS PSICOLOGICOS DO
DESENVOLVIMENTO HUMANO E TEORIAS DA APRENDIZAGEM: DIFERENTES
ABORDAGENS. A RELAGCAO PENSAMENTO/LINGUAGEM E A FORMAGCAO DE
CONCEITOS. CRESCIMENTO E DESENVOLVIMENTO: O BIOLOGICO, O
PSICOLOGICO E O SOCIAL. O DESENVOLVIMENTO COGNITIVO E O AFETIVO.
ASPECTOS DO COTIDIANO ESCOLAR. A SALA DE AULA COMO AMBIENTE
INTERATIVO: A RELAGAO PROFESSOR/ALUNO E ALUNO/ALUNO. A ORGANIZACAO
SOCIAL DA CLASSE. A SALA DE AULA E SUAS PLURALIDADES. OS OBJETIVOS
EDUCACIONAIS E OS CONTEUDOS DE APRENDIZAGEM. O PLANEJAMENTO
CURRICULAR E O PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO. A AVALIACAO COMO
PROCESSO CONTINUO, INVESTIGATIVO E INCLUSIVO. AVALIAGAO: FUNGAO,
OBJETIVOS E MODALIDADES. A FORMAGCAO DO PROFESSOR. OS DIREITOS DA
CRIANGA E DO ADOLESCENTE. ASPECTOS LEGAIS DA EDUCAGAO BRASILEIRA.
CONSTITUIGAO FEDERAL (DIREITOS FUNDAMENTAIS E O CAPITULO Ill, SEGAO |,
DA EDUCAGAOQ). LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCAGAO BRASILEIRA.
DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS PARA A EDUCAGAO BASICA.
RESOLUGAO CNE/CEB 04/2010: FIXA AS DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS
PARA A EDUCAGAO BASICA. PARECER 11/2010: DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES
CURRICULARES NACIONAIS PARA O ENSINO FUNDAMENTAL DE 9 ANOS.
RESOLUGAO 07/2010: FIXA AS DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS PARA O
ENSINO FUNDAMENTAL DE 9 ANOS. ECA - ESTATUTO DA CRIANGA E DO
ADOLESCENTE. PORTARIA FME 085/2011: TRATA SOBRE OS REFERENCIAIS
CURRICULARES DO MUNICIPIO DE NITEROI. PORTARIA FME 087/2011: TRATA
SOBRE AS DIRETRIZES CURRICULARES PARA O ENSINO FUNDAMENTAL REGULAR
DO MUNICIPIO DE NITEROI E INCLUI CAPITULO SOBRE EDUCAGAO ESPECIAL.
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: AVIANI, DERMEVAL. A PEDAGOGIA NO BRASIL:
HISTORIA E TEORIA. CAMPINAS, SP: AUTORES ASSOCIADOS, 2008. (COLECAO
MEMORIA DA EDUCAGCAO). DURKHEIM,EMILE. A EVOLUGCAO PEDAGOGICA. ED
ARTMED. 1995. BRASIL. MEC/CNE. RESOLUGCAO CNE/CP 1/2006. INSTITUI
DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS PARA O CURSO DE GRADUAGAO EM
PEDAGOGIA, LICENCIATURA. . DECRETO N. 3.254, DE 7 DE AGOSTO DE
2000. DA NOVA REDAGCAO AO § 2° DO ARTIGO 3° DO DECRETO N. 3.276, DE 6 DE
DEZEMBRO DE 1999, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. BRASILIA, 2000.
MIMEOGRAFADO. . DECRETO N. 3.276, DE 6 DE DEZEMBRO DE 1999. DISPOE
SOBRE A FORMAGAO EM NIVEL SUPERIOR DE PROFESSORES PARA ATUAR NA
EDUCAGCAO BASICA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. BRASILIA, 1999B.
MIMEOGRAFADO. . MINISTERIO DA EDUCAGAQ. SECRETARIA DA EDUCAGAO




SUPERIOR. COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE PEDAGOGIA.
PROPOSTA DE DIRETRIZES CURRICULARES. BRASILIA, 1999A. MIMEOGRAFADO.

. PARECER N. 251/62. CURRICULO MINIMO E DURAGAO DO CURSO DE
PEDAGOGIA. RELATOR: VALNIR CHAGAS. DOCUMENTA, N. 11, PP. 59-65, 1963.
SILVA, CARMEM SILVIA BISSOLI DA. CURSO DE PEDAGOGIA NO BRASIL: HISTORIA
E IDENTIDADE. SAO PAULO: AUTORES ASSOCIADOS, 1999. TANURI, LEONOR.
HISTORIA DA FORMAGAO DE PROFESSORES. IN: SAVIANI, DERMEVAL; CUNHA,
LUIZ ANTONIO; CARVALHO, MARTA MARIA CHAGAS DE. 500 ANOS DE EDUCAGAO
ESCOLAR. SAO PAULO: ANPED/AUTORES ASSOCIADOS, 2000. BRZEZINSKI, I.
PEDAGOGIA, PEDAGOGOS E FORMAGAO DE PROFESSORES: BUSCA E
MOVIMENTO. 6ED. CAMPINAS: PAPIRUS, 1996. FEIGES, M.M.F. EDUCAGAO,
PEDAGOGOS E PEDAGOGIA — QUESTOES CONCEITUAIS. DISPONIVEL NO E: .
ACESSO EM 29/06/2007). BRASIL. CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988. . LDBEN
9394/96. LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCAQAO NACIONAL.
DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS DA EDUCACAO BASICA. BRASILIA, DF

2013. RESOLUCAO CNE/CEB 04/2010. BRASILIA, DF. . RESOLUCAO N°
07/2010. BRASILIA, DF. . PARECER N° 11/2010. BRASILIA DF.
PARECER CNE/CEB 15/98. BRASILIA, DF. LElI N° 8.069/90. ESTATUTO DA

CRIANGA E DO ADOLESCENTE (ECA). BRASILIA, DF. GADOTTI, MOACIR.
EDUCAGAO E PODER: INTRODUGAO A PEDAGOGIA DO CONFLITO. 152 ED. SAO
PAULO: CORTEZ, 2008. GADOTTI, MOACIR. HISTORIA DAS IDEIAS PEDAGOGICAS.
SAO PAULO: ATICA, 1999. GADOTTI, MOACIR. O PENSAMENTO PEDAGOGICO
BRASILEIRO. SAO PAULO: ATICA, 2004. GANDIN, DANILO. PLANEJAMENTO COMO
PRATICA EDUCATIVA. SAO PAULO: EDICOES LOYOLA, 1991. GOMES, CANDIDO
ALBERTO. A EDUCAGAO EM NOVAS PERSPECTIVAS SOCIOLOGICAS. SAO PAULO:
EPU, 2005. LUCKESI, CIPRIANO C. AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM ESCOLAR. 182
ED. SAO PAULO: CORTEZ, 2006.MEIRIEU, PHILIPPE. APRENDER... SIM, MAS COMO?
72 ED. PORTO ALEGRE: ARTMED, 1998. MOREIRA, ANTONIO FLAVIO BARBOSA
(ORG.). CURRICULO: POLITICAS E PRATICAS. 9 ED. CAMPINAS: PAPIRUS
EDITORA, 2006. NITEROI, RJ. PORTARIA FME N° 085/2011. . PORTARIA FME
N° 087/2011. PILETTI, NELSON. SOCIOLOGIA DA EDUCAGAO. SAO PAULO: ATICA,
2006. PITTENGER, OWEN; GOODING, C. THOMAS. TEORIAS DA APRENDIZAGEM NA
PRATICA EDUCACIONAL. SAO PAULO: EPU, EDITORA DA USP, 1977. TOSCANO,
MOEMA. INTRODUGAO A SOCIOLOGIA EDUCACIONAL. 13% ED. PETROPOLIS:
VOZES, 2008. VEIGA, ILMA PASSOS ALENCASTRO (ORG.). ESCOLA: ESPAGO DO
PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO. 112 ED. CAMPINAS: PAPIRUS EDITORA,
2007.VYGOTSKY, L. S. A CONSTRUGAO DO PENSAMENTO E DA LINGUAGEM. SAO
PAULO: MARTINS FONTES, 1991.VYGOTSKY, L. S. A FORMAGAO SOCIAL DA
MENTE. SAO PAULO: MARTINS FONTES, 1989. ZABALA, ANTONI. A PRATICA
EDUCATIVA. PORTO ALEGRE: ARTMED, 1998.
FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO — PROFESSOR |

ASPECTOS FILOSOFICOS DA EDUCAGAO. O PENSAMENTO PEDAGOGICO
MODERNO: AS TENDENCIAS CONTEMPORANEAS LIBERAIS E PROGRESSISTAS. O
PENSAMENTO PEDAGOGICO BRASILEIRO: CORRENTES E TENDENCIAS NA
PRATICA ESCOLAR. ASPECTOS SOCIOLOGICOS DA EDUCAGAO. AS BASES
SOCIOLOGICAS DA EDUCAGAO.. A EDUCAGCAO COMO PROCESSO SOCIAL..
EDUCAGAO PARA O CONTROLE E PARA A TRANSFORMAGAO SOCIAL. A RELACAO
ESCOLA/FAMILIA/COMUNIDADE. EDUCAGAO E SOCIEDADE NO BRASIL. ASPECTOS
PSICOLOGICOS DA EDUCAGAO.. DESENVOLVIMENTO E APRENDIZAGEM:
DIFERENTES ABORDAGENS. A RELACAO PENSAMENTO/LINGUAGEM E A
FORMAGAQ DE CONCEITOS. CRESCIMENTO E DESENVOLVIMENTO: O BIOLOGICO,
O PSICOLOGICO E O SOCIAL. O DESENVOLVIMENTO COGNITIVO E O AFETIVO.
ASPECTOS DO COTIDIANO ESCOLAR. A SALA DE AULA COMO AMBIENTE
INTERATIVO: A RELACAO PROFESSOR/ALUNO E ALUNO/ALUNO. A ORGANIZACAO
SOCIAL DA CLASSE. A SALA DE AULA E SUAS PLURALIDADES. OS OBJETIVOS
EDUCACIONAIS E OS CONTEUDOS DE APRENDIZAGEM. O PLANEJAMENTO
CURRICULAR E O PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO. A AVALIAGAO COMO
PROCESSO CONTINUO, INVESTIGATIVO E INCLUSIVO. A FORMAGAO DO
PROFESSOR. OS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE. ASPECTOS LEGAIS
DA EDUCAGAO BRASILEIRA.. CONSTITUICAO FEDERAL (DIREITOS
FUNDAMENTAIS E O CAPITULO Ill, SEGAO |, DA EDUCAGAO). LEI DE DIRETRIZES E
BASES DA EDUCAGAO BRASILEIRA.. DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS
PARA A EDUCAGAO BASICA.. RESOLUGAO CNE/CEB 04/2010: FIXA AS DIRETRIZES
CURRICULARES NACIONAIS PARA A EDUCAGAO BASICA.. PARECER 11/2010:
DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS PARA O ENSINO
FUNDAMENTAL DE 9 ANOS. RESOLUGAO 07/2010: FIXA AS DIRETRIZES
CURRICULARES NACIONAIS PARA O ENSINO FUNDAMENTAL DE 9 ANOS.. ECA -
ESTATUTO DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE. PORTARIA FME 085/2011: TRATA
SOBRE OS REFERENCIAIS CURRICULARES DO MUNICIPIO DE NITEROI.. PORTARIA
FME 087/2011: TRATA SOBRE AS DIRETRIZES CURRICULARES PARA O ENSINO
FUNDAMENTAL REGULAR DO MUNICIPIO DE NITEROI E INCLUI CAPITULO SOBRE
EDUCAGAO ESPECIAL.
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: BRASIL. CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988.
LDBEN 9394/96. LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCAGCAO NACIONAL.
DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS DA EDUCAGCAO BASICA. BRASILIA, DF,
2013. . RESOLUGAO CNE/CEB 04/2010. BRASILIA, DF. . RESOLUCAO N°
07/2010. BRASILIA, DF. . PARECER N° 11/2010. BRASILIA, DF. . LEI N°
8.069/90. ESTATUTO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE (ECA). BRASILIA, DF.
GADOTTI, MOACIR. EDUCAGAO E PODER: INTRODUGAO A PEDAGOGIA DO
CONFLITO. 152 ED. SAO PAULO: CORTEZ, 2008.GADOTTI, MOACIR. HISTORIA DAS
IDEIAS PEDAGOGICAS. SAO PAULO: ATICA, 1999.GADOTTI, MOACIR. O
PENSAMENTO PEDAGOGICO BRASILEIRO. SAO PAULO: ATICA, 2004.GANDIN,
DANILO. PLANEJAMENTO COMO PRATICA EDUCATIVA. SAO PAULO: EDIGCOES
LOYOLA, 1991.GOMES, CANDIDO ALBERTO. A EDUCAGAO EM NOVAS
PERSPECTIVAS SOCIOLOGICAS. SAO PAULO: EPU, 2005. LUCKESI, CIPRIANO C.
AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM ESCOLAR. 182 ED. SAO PAULO: CORTEZ, 2006.
MEIRIEU, PHILIPPE. APRENDER... SIM, MAS COMO? 72 ED. PORTO ALEGRE:
ARTMED, 1998. MOREIRA, ANTONIO FLAVIO BARBOSA (ORG.. CURRICULO:
POLITICAS E PRATICAS. 92 ED. CAMPINAS: PAPIRUS EDITORA, 2006. NITEROI, RJ.
PORTARIA FME N° 085/2011. . PORTARIA FME N° 087/2011. PILETTI,
NELSON. SOCIOLOGIA DA EDUCAGAO. SAO PAULO: ATICA, 2006. TOSCANO,
MOEMA. INTRODUGAO A SOCIOLOGIA EDUCACIONAL. 132 ED. PETROPOLIS:
VOZES, 2008. VEIGA, ILMA PASSOS ALENCASTRO (ORG.). ESCOLA: ESPAGO DO
PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO. 112 ED. CAMPINAS: PAPIRUS EDITORA, 2007.
VYGOTSKY, L. S. A CONSTRUGAO DO PENSAMENTO E DA LINGUAGEM. SAO
PAULO: MARTINS FONTES, 1991. VYGOTSKY, L. S. A FORMAGAO SOCIAL DA
MENTE. SAO PAULO: MARTINS FONTES, 1989. ZABALA, ANTONI. A PRATICA
EDUCATIVA. PORTO ALEGRE: ARTMED, 1998.

LITERATURA BRASILEIRA - PROFESSOR Il LINGUA PORTUGUESA
A LITERATURA NO PERIODO COLONIAL. POESIA E PROSA ROMANTICAS. A FICGAO
REALISTA E NATURALISTA. PARNASIANISMO E SIMBOLISMO. PRE-MODERNISMO.
AS DISTINTAS FASES DO MODERNISMO. LITERATURA BRASILEIRA
CONTEMPORANEA. GENEROS LITERARIOS. FIGURAS DE LINGUAGEM.
VERSIFICAGAO. ANALISE DE TEXTOS LITERARIOS EM SUA RELAGAO COM A
CULTURA E A HISTORIA DO BRASIL.




SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: BOSI, A. HISTORIA CONCISA DA LITERATURA
BRASILEIRA. SAO  PAULO: CULTRIX, 1988. CANDIDO, A.FORMAGAO DA
LITERATURA BRASILEIRA.BELO HORIZONTE: ITATIAIA, 1981. SODRE, N.
W. HISTORIA DA LITERATURA BRASILEIRA.RIO DE JANEIRO: BERTRAND, 1988.
RESENDE, B. CONTEMPORANEOS: EXPRESSOES DA LITERATURA BRASILEIRA NO
SECULO XXI. RIO DE JANEIRO: CASA DA PALAVRA, 2008. SCHOLLHAMMER, K.
E. FICCAO BRASILEIRA CONTEMPORANEA.RIO DE JANEIRO: CIVILIZAGAO
BRASILEIRA, 2009.

ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE NITEROI —- TODOS OS
CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR
O TEXTO COMPLETO DO ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS
DE NITEROI - LEI 531 DE 18 DE JANEIRO DE 1985 ENCONTRA-SE DISPONIVEL EM
HTTP://WWW.EDUCACAONITEROI.COM.BR/2016/04/14024/

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE NITEROI — ADMINISTRADOR, ARQUITETO,
BIBLIOTECARIO, CONTADOR, ENGENHEIRO CIVIL, FONOAUDIOLOGO,
NUTRICIONISTA, PSICOLOGO, TECNOLOGO EM SISTEMAS DE INFORMAGOES,
INTGERPRETE DE LOBRAS, TECNICO EM INFORMATICA, AGENTE DE
ADMINISTRAGAO EDUCACIONAL, AGENTE DE COORDENAGAO DE TURNO E
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O TEXTO COMPLETO DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE NITEROI ENCONTRA-SE
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ADMINISTRADOR

ADMINISTRAGAO DA PRODUGAO: ORGANIZAGOES GERADORAS DE BENS E
SERVICOS; FATORES DE PRODUGCAO; RECURSOS ORGANIZACIONAIS;
COMPETENCIAS ESSENCIAIS; RELACIONAMENTOS. PRODUTOS E SERVIGOS:
CLASSIFICAGAO; COMPONENTES; CICLO DE VIDA; DESENVOLVIMENTO. SISTEMAS
DE PRODUGAO: SOB ENCOMENDA; EM LOTES; CONTINUA. CONTRIBUICAO
JAPONESA A PRODUGCAO E A REACAO AMERICANA. MODERNIZACAO DOS
SISTEMAS. TRAGADO DO SISTEMA DE PRODUGAQ: IMPACTO TECNOLOGICO;
LOCALIZACAO DE INSTALAGOES; CAPACIDADE INSTALADA E DE PRODUGAOQ;
ARRANJO FISICO E LAY-OUT; MANUTENGAO. PLANEJAMENTO E CONTROLE DA
PRODUGAO: CONCEITO DE PCP; FINALIDADE E FUNGCOES RELACIONADAS; FASES
DO PCP. A GESTAO DOS MATERIAIS: FLUXO; CLASSIFICAGAO; PROGRAMAGAO;
COMPRAS; ESTOQUES. ADMINISTRAGAO DE MATERIAIS: ADMINISTRAGAO DA
PRODUGAO E OPERAGOES - FUNDAMENTOS ESTRATEGICOS; PRODUTOS E
PROCESSOS EM PRODUGAO E OPERAGOES; INSTALAGOES EM PRODUGAO E
OPERAGOES; PLANEJAMENTO E CONTROLE DE PRODUGAO E OPERAGOES;
CONFIABILIDADE E O FUTURO DA GESTAO DE PRODUCAO E OPERACOES.
RECURSOS HUMANOS: CONCEITO DE GESTAO DE PESSOAS; A CONTRIBUICAO DA
PSICOLOGIA SOCIAL; HISTORIA BRASILEIRA DAS PRATICAS DE RECURSOS
HUMANOS; MODELOS DE GESTAO DE PESSOAS; RECRUTAMENTO, SELECAO E
TESTES PSICOLOGICOS; CARGOS, SALARIOS E BENEFICIOS; APRENDIZAGEM,
TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO; AVALIACAO DE PERFORMANCE E
COMPETENCIAS; COMUNICAGAO E ENDOMARKETING; QUALIDADE DE VIDA,
SAUDE E ERGONOMIA; RELACOES E DIREITO DO TRABALHO; CONSULTORIA
INTERNA E EXTERNA; CARREIRA E PERFIL DO MARKETING ESTRATEGICO: O
ESCOPO DO MARKETING; ORIENTACOES DA EMPRESA PARA O MERCADO;
CONCEITOS, TENDENCIAS E TAREFAS FUNDAMENTAIS DO MARKETING;
DESENVOLVIMENTO DE ESTRATEGIAS E PLANOS DE MARKETING; COLETA DE
INFORMACOES E ANALISE DO AMBIENTE DE MARKETING; CONDUGAO DA
PESQUISA DE MARKETING E PREVISAO DE DEMANDA; SATISFACAO, VALOR E
FIDELIDADE AO CLIENTE; ANALISE DOS MERCADOS CONSUMIDORES; ANALISE
DOS MERCADOS ORGANIZACIONAIS; IDENTIFICACAO DE SEGMENTOS DE
MERCADO E SELEGAO DE MERCADOS-ALVO; CRIAGAO DE BRAND EQUITY; O
POSICIONAMENTO DE MARCA; CONCORRENCIA; ESTRATEGIA DO PRODUTO;
DESENVOLVIMENTO E GERENCIAMENTO DE SERVICOS; DETERMINACAO DE
PRECO; GERENCIAMENTO DE VAREJO E ATACADO; GERENCIAMENTO DE
COMUNICAGAO DE MASSA; MARKETING DIRETO E VENDAS PESSOAIS.
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO: CONCEPGAO ESTRATEGICA; O PROCESSO
ESTRATEGICO; INTENCAO ESTRATEGICA; DIAGNOSTICO ESTRATEGICO EXTERNO;
DIAGNOSTICO ESTRATEGICO DA ORGANIZAGAO; CONSTRUGAO DE CENARIOS;
POLITICA DE NEGOCIOS; MODELOS DINAMICOS DE COOPERAGCAO E
CONCORRENCIA; DEFINIGAO DE OBJETIVOS E FORMULAGAO DAS ESTRATEGIAS;
DESEMPENHO ORGANIZACIONAL; GOVERNANGA CORPORATIVA E LIDERANGA
ESTRATEGICA; EMPREENDEDORISMO; AUDITORIA DE RESULTADOS E AVALIAGAO
ESTRATEGICA. LOGISTICA E SERVIGOS: O COMERCIO E A LOGISTICA; A
EVOLUGAO DA LOGISTICA AO SUPPLY CHAIN MANAGEMENT; OS DESAFIOS DO
COMERCIO ELETRONICO; CANAIS DE DISTRIBUICAO; PREVISAO DE DEMANDA;
NIVEL DE SERVICO AO CONSUMIDOR; A CADEIA DE VALOR E A LOGISTICA;
DISTRIBUIGAO FiSICA; OPERADORES LOGISTICOS; ROTEIRIZAGAO DE VEICULOS;
O CUSTEIO ABC NA LOGISTICA; PRODUTIVIDADE, EFICIENCIA E BENCHMARKING
DE SERVIGCOS LOGISTICOS. SISTEMAS DE INFORMAGOES: O SISTEMA EMPRESA,;
INTRODUGAO AOS SISTEMAS DE INFORMAGAO; TECNOLOGIA DA INFORMAGAO;
INFORMACAO EMPRESARIAL; SISTEMAS DE INFORMAGAO CONVENCIONAL;
ESTRATEGIA EMPRESARIAL E SISTEMAS DE INFORMAGCAO EMPRESARIAIS;
TECNOLOGIAS APLICADAS A SISTEMAS DE INFORMACAO EMPRESARIAIS;
METODOLOGIAS DE DESENVOLVIMENTO E DE IMPLANTACAO DE SISTEMAS DE
INFORMACAO; INTEGRAGAO, QUALIDADE E DIVULGACAO DA INFORMAGAO.
GESTAO PUBLICA: O CRESCIMENTO DAS DESPESAS PUBLICAS; PRINCIPIOS DO
ORGAMENTO  PUBLICO; CLASSIFICACOES ORGAMENTARIAS; PROCESSO
ORCAMENTARIO NO BRASIL. TEORIAS DA ADMINISTRAGAO: ABORDAGEM
CLASSICA DA ADMINISTRAGAO; ABORDAGEM HUMANISTICA DA ADMINISTRAGAO;
ABORDAGEM NEOCLASSICA DA ADMINISTRAGAQO; ABORDAGEM ESTRUTURALISTA
DE ADMINISTRACAO; ABORDAGEM COMPORTAMENTAL DE ADMINISTRACAO;
ABORDAGEM SISTEMICA DE ADMINISTRAGAO; ABORDAGEM CONTINGENCIAL DE
ADMINISTRAGAO.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: CHIAVENATO IDALBERTO. INTRODUGCAO A TEORIA
GERAL DA ADMINISTRACAOQ. — SAO PAULO: MAKRON BOOKS, 1993. CHIAVENATO,
IDALBERTO. ADMINISTRAGAO DA PRODUCAO. CORREA, HENRIQUE L.
ADMINISTRAGAO DA PRODUCAO E OPERAGOES — MANUFATURA E SERVICOS:
UMA ABORDAGEM ESTRATEGICA. — SAO PAULO: ATLAS, 2008. GESTOR DE
PESSOAS. FRANGA, ANA CRISTINA LIMONGI. PRATICAS DE RECURSOS HUMANOS
— PRH: CONCEITOS, FERRAMENTAS E PROCEDIMENTOS. — SAO PAULO: ATLAS,
2009. ARAUJO, LUIS CESAR. GESTAO DE PESSOAS. ATLAS. DESSLER, GARY.
ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS, PEARSON.  KOTLER, PHILIP.
ADMINISTRACAO DE MARKETING. — SAO PAULO: PEARSON PRENTICE HALL, 2006.
CHIAVENATO, IDALBERTO. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO. — RIO DE JANEIRO:
ELSEVIER, 2003. NOVAES, ANTONIO GALVAO. LOGISTICA E GERENCIAMENTO DA
CADEIA DE DISTRIBUICAOQ. — RIO DE JANEIRO: ELSEVIER, 2007. BALLOU, RONALD
H. GERENCIAMENTO DA CADEIA DE SUPRIMENTOS / LOGISTICA EMPRESARIAL. 52
ED. — PORTO ALEGRE: BOOKMAN, 2006. CHRISTOPHER, MARTIN. LOGISTICA E
GERENCIAMENTO DA CADEIA DE SUPRIMENTOS: CRIANDO REDES QUE AGREGAM



VALOR. — SAO PAULO: THOMSON LEARNING, 2007. REZENDE, DENIS ALCIDES.
TECNOLOGIA DE INFORMACAO APLICADA A SISTEMAS DE INFORMACAO
EMPRESARIAIS. — SAO PAULO: ATLAS, 2001. GIACOMONI, JAMES. ORCAMENTO
PUBLICO. — SAO PAULO: ATLAS, 2003.
ARQUITETO

1- URBANISMO - CONCEITOS GERAIS. CONTROLE DO USO E DA OCUPAGCAO DO
SOLO. EQUIPAMENTOS E SERVIGOS URBANOS: NECESSIDADES, ADEQUAGAO,
TIPO, DIMENSIONAMENTO E LOCALIZAGAO. PLANEJAMENTO AMBIENTAL,
REGIONAL E URBANO. PLANOS DIRETORES. ESTUDOS DE IMPACTO DE
VIZINHANGA (EIV). DESENHO URBANO. CONSERVAGAO E REVITALIZAGAO
URBANA. IMPLANTAGAO E CONSTRUGAO DE AREAS URBANAS E OBRAS
PUBLICAS. 2 - PRESERVAGAO DO MEIO AMBIENTE NATURAL E CONSTRUIDO. 3-.
PAISAGISMO: O SITIO E O CONTEXTO, A OCUPAGCAO DA PAISAGEM, A
REPRESENTAGAO, ETAPAS DE PROJETO, TIPOS DE PLANTAS E ELEMENTOS DE
PAISAGISMO, MATERIAIS E TECNICAS. 4 - METODOLOGIA E DESENVOLVIMENTO
DE PROJETOS DE ARQUITETURA: ELABORACAO DE PROGRAMA; ESTUDOS
PRELIMINARES; ANTEPROJETO; PROJETO BASICO; PROJETO LEGAL; PROJETO
EXECUTIVO; DETALHAMENTO; MEMORIAL DESCRITIVO; ESPECIFICACAO DE
MATERIAIS E SERVICOS. PROJETO DE REFORMA E SUAS CONVENGCOES.
DESENHO ARQUITETONICO. 5 - PROJETO E ADEQUAGAO DOS ESPAGOS VISANDO
A UTILIZAGAO PELO DEFICIENTE FiSICO — NBR 9050 E DECRETO 5.296 DE
02/12/2004. 6- CONFORTO AMBIENTAL: ILUMINACAO, VENTILACAO, INSOLAGAO,
ACUSTICA. 7- TOPOGRAFIA. 8- MATERIAIS E TECNICAS DE CONSTRUGAO. 9-
NOGOES DE ESTRUTURAS (CONCRETO ARMADO, AGCO E MADEIRA). 10-
INSTALAGOES PREDIAIS: ELETRICA, HIDRAULICA SANITARIA. 11- SISTEMAS DE
PREVENGAO E COMBATE A INCENDIOS EM EDIFICAGOES. 12 - ORGAMENTO DE
OBRAS: ESTIMATIVO E DETALHADO (LEVANTAMENTO DE QUANTITATIVOS,
PLANILHAS, COMPOSICOES DE CUSTOS), CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO. 13 -
LICITAGOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS (LElI FEDERAL 8.666/93 E SUAS
ATUALIZAGOES). 14 - PATOLOGIA DAS EDIFICAGOES 15 - FISCALIZAGAO DE
OBRAS, INSPEGAO E MANUTENGAO PREDIAL. 16 -GERENCIAMENTO E
QUALIDADE NA CONSTRUGAO.
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: AMBROZEWICS, PAULO HENRIQUE LAPORTE.
CONSTRUGAO DE EDIFICIOS — DO INICIO AO FIM DA OBRA. SAO PAULO: ED. PINI.
12 EDIGAOQ. 2015. ABBUD,BENEDITO. CRIANDO PAISAGENS-GUIA DE TRABALHO EM
ARQUITETURA PAISAGISTICA. 22 ED. SAO PAULO: ED. SENAC. 2006. BARBOSA,
RILDO PEREIRA. AVALIACAO DE RISCO E IMPACTO AMBIENTAL 12 EDICAO.SAO
PAULO: EDITORA ERICA, 2014, BOTELHO, MANOEL HENRIQUE CAMPOS. AGUAS DE
CHUVA - ENGENHARIA DAS AGUAS PLUVIAIS NA CIDADE. 3% EDIGAO REVISTA E
AMPLIADA. 22 REIMPRESSAO. SAO PAULO: EDITORA EDGARD BLUCHER. 2014. LEI
FEDERAL 8666/93 DE 21/06/93 E SUAS ATUALIZAGOES. BURIN, EDUARDO M, ET
ALL. VISTORIAS NA CONSTRUGAO CIVIL — CONCEITOS E METODOS. 12 EDIGAO.
SAO PAULO: ED. PINI. AGO/2009. DAIBERT, JOAO DALTON, TOPOGRAFIA —
TECNICAS E PRATICAS DE CAMPO 22 EDIGAO. 2* REIMPRESSAO. SAO PAULO:
EDITORA ERICA, 2015. FARRELLY,LORRAINE. FUNDAMENTOS DE ARQUITETURA.
TRADUGCAO: ALEXANDRE SALVATERRA. 12 ED. PORTO ALEGRE: EDITORA
BOOKMAN, 2010. FERREIRA, ANTONIO DOMINGUES DIAS. HABITAGCAO
AUTOSSUFICIENTE - INTERLIGACAO E INTEGRAGAO DE SISTEMAS
ALTERNATIVOS. 12 ED. RIO DE JANEIRO: EDITORA INTERCIENCIA, 2014.
GOLDEMBERG, JOSE. O DESAFIO DA SUSTENTABILIDADE NA CONSTRUGAO CIVIL.
12 EDIGAO. 22 REIMPRESSAO.SAO PAULO: EDITORA EDGARD BLUCHER, 2014.
GOMIDE, TITO, LiVIO, FERREIRA, NETO, JERONIMO CABRAL P. FAGUNDES E
GULLO, MARCO ANTONIO. NORMAS TECNICAS PARA ENGENHARIA DIAGNOSTICA
EM EDIFICAGOES. SAO PAULO: EDITORA PINI, 2009. 12 EDICAO- NOVEMBRO 2009.
. ENGENHARIA DIAGNOSTICA EM EDIFICAGOES. SAO PAULO:EDITORA PINI,
2009. 12 EDIGAO- MAIO 2009. GUEDES, MILBER FERNANDES, CADERNO DE
ENCARGOS. 4% ED.REV., AMPL. E ATUALIZADA SAO PAULO: PINI. 2004. JUNIOR,
ROBERTO DE CARVALHO. INSTALAGOES HIDRAULICAS E O PROJETO DE
ARQUITETURA. 12 ED. SAO PAULO: EDITORA EDGARD BLUCHER LTDA. 2007.
. INSTALAGOES ELETRICAS E O PROJETO DE ARQUITETURA. 12 ED. SAO
PAULO EDITORA EDGARD BLUCHER LTDA. 2009. KEELER, MARIAN E BURKE BILL
FUNDAMENTOS DE PROJETO DE EDIFICAGOES SUSTENTAVEIS, TRADUGAO:
ALEXANDRE SALVATERRA. 12 ED. PORTO ALEGRE: EDITORA BOOKMAN, 2010.
MATTOS, ALDO DOREA. PLANEJAMENTO E CONTROLE DE OBRAS. 12 ED. SAO
PAULO: PINI. 2010. MASCARO, JUAN LUIS. SUSTENTABILIDADE EM URBANIZACOES
DE PEQUENO PORTE. 12 ED. PORTO ALEGRE: MASQUATRO EDITORA.2010. NETO
MARQUES,JOSE DA COSTA. GESTAO DOS RESIDUOS DE CONSTRUGCAO E
DEMOLIGAO NO BRASIL 12 EDIGAO.SAO PAULO: RIMA EDITORA, 2005. NORMAS DA
ABNT EM VIGOR. PINHEIRO, ANTONIO CARLOS DA FONSECA BRAGANCA E
CRIVELARO, MARCOS, CONFORTO AMBIENTAL 12 EDICAO.SAO PAULO: EDITORA
ERICA, 2014. . LEGISLACAO APLICADA A CONSTRUGAO CIVIL 1?2
EDIGAO.SAO PAULO: EDITORA ERICA, 2014. PINHEIRO, ANA LUCIA DA FONSECA
BRAGANCA. CRIVELARO, MARCOS. PINHEIRO, ANTONIO CARLOS DA FONSECA
BRAGANCA TECNOLOGIAS SUSTENTAVEIS — IMPACTOS AMBIENTAIS URBANOS,
MEDIDAS DE PREVENGAO E CONTROLE. 12 EDICAO.SAO PAULO: EDITORA ERICA,
2014. REBELLO, YOPANAN C. P. ESTRUTURAS DE AGCO CONCRETO E MADEIRA
ATENDIMENTO DA EXPECTATIVA DIMENSIONAL. SAO PAULO: ZIGURATE EDITORA,
42 ED. - MAIO/2010. SALGADO, JULIO CESAR PEREIRA. TECNICAS E PRATICAS
CONSTRUTIUVAS — DA IMPLANTACAO AO ACABAMENTO. 12 EDIGAO.SAO PAULO:
EDITORA ERICA, 2014. . ESTRUTURAS NA CONSTRUGAO CIVIL. 12
EDIGAO.SAO PAULO: EDITORA ERICA, 2014. SANTOS, PALOMA RIBEIRO CUBA DOS
E DAIBERT, JOAO DALTON, ANALISE DOS SOLOS 12 EDICAO. 2* REIMPRESSAQO
SAO PAULO: EDITORA ERICA, 2014. SILVA, MOZART BEZERRA DA. MANUAL DE BDI.
RIO DE JANEIRO: EDITORA EDGARD BLUCHER. 12 EDIGAO. SAO PAULO: 2006. 12
REIMPRESSAO 2007. SIRVINSKAS, LUIS PAULO. MANUAL DE DIREITO AMBIENTAL.
72 ED.REV.,ATUAL. E AMPL.- SAO PAULO: SARAIVA. 2009. TCPO - TABELAS DE
COMPOSIGAO DE PRECOS PARA ORCAMENTOS. 132 ED ,. SAO PAULO: PINI. 2008.
TISAKA,MAGAHICO L. ORGAMENTO NA CONSTRUGAO CIVIL — CONSULTORIA,
PROJETO E EXECUGAO. 12 ED. SAO PAULO: PINI. 2006. WATERMAN,TIM.
FUNDAMENTOS DE PAISAGISMO. TRADUGAO: ALEXANDRE SALVATERRA. 12 ED.
PORTO ALEGRE: EDITORA BOOKMAN, 2010. YAZIGI, WALID. A TECNICA DE
EDIFICAR. 9% ED. REVISTA E ATUALIZADA SAO PAULO: PINI. 2008.

BIBLIOTECARIO
TERMINOLOGIA E CONCEITOS DA BIBLIOTECONOMIA. TIPOS E FUNCOES DAS
BIBLIOTECAS. BIBLIOTECAS E CONSTRUGCAO DE
CONHECIMENTO. BIBLIOTECONOMIA E SOCIEDADE: O PAPEL SOCIAL DA
BIBLIOTECA. MEDIAGAO DA INFORMAGAO; MEDIACAO DA LEITURA. A
ACAO CULTURAL E A BIBLIOTECA. HISTORIA DO LIVRO E DA BIBLIOTECA. O
PROFISSIONAL BIBLIOTECARIO. FONTES DE INFORMAGCAO. DESENVOLVIMENTO
DE COLECOES. CLASSIFICACAO, CATALOGAGAO E INDEXAGAO. NORMAS
TECNICAS E REFERENCIAGAO. SERVICO DE REFERENCIA. AVALIAGAO EM
BIBLIOTECAS. USO E USUARIOS DE BIBLIOTECAS.
SUGESTOES  BIBLIOGRAFICAS: ALMEIDA, M. R. G. LITERATURA CINZENTA:
TEORIA E PRATICA. SAO LUiS: EDUFMA, 2000. ALMEIDA, MARIA CHRISTINA
BARBOSA DE. PLANEJAMENTO DE BIBLIOTECAS E SERVIGOS DE INFORMAGAO.




BRASILIA: BRIQUET DE LEMOS, 2005. AMARAL, S. A. MARKETING NA CIENCIA DA
INFORMAGAO. BRASILIA: EDUNB, 2007. ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE NORMAS
TECNICAS. NBR 6023: INFORMACAO E DOCUMENTAGAO: ELABORACAO:
REFERENCIAS. RIO DE JANEIRO, 2002. - NBR15287: INFORMAGAO E
DOCUMENTAGAO: PROJETO DE PESQUISA: APRESENTAGAO. RIO DE JANEIRO,
2005. BARATIN, M.; JACOB, C. O PODER DAS BIBLIOTECAS. 3ED. RIO DE JANEIRO:
EDUFRJ, 2008. BIBLIOTECA PUBLICA: PRINCIPIOS E DIRETRIZES. 2ED. REV. AMPL.
RIO DE JANEIRO: FBN. SNBP, 2010. BLATTMANN, U, FRAGOSO, G.
M. (ORGS.) O ZAPEAR A INFORMAGAO EM BIBLIOTECAS E NA INTERNET.  BELO

HORIZONTE: AUTENTICA, 2003. BURKE,
P. UMA HISTORIA SOCIAL DO CONHECIMENTO: DE GUTENBERG A DIDEROT. RIO
DE JANEIRO: ZAHAR, 2003. BUTLER,
P. INTRODUGAO A CIENCIA DA BIBLIOTECONOMIA. RIO DE JANEIRO: LIDADOR,
1971. CAMPELLO, B.; CALDEIRA,
P.T. (ORGS.) INTRODUGAO AS FONTES DE INFORMAGAO. 2ED. BELO HORIZONTE:
AUTENTICA, 2008. CASARIN,
H. C. S. (ORG.) ESTUDOS DE USUARIO DA INFORMAGAO. BRASILIA, DF:
THESAURUS, 2014. CINTRA, A .M. M. ET

AL. PARA ENTENDER AS LINGUAGENS DOCUMENTARIAS. SAO PAULO: APB;
POLIS, 1994.COADIC, Y-F. A CIENCIA DA INFORMAGAO. 2ED. BRASILIA, DF:
BRIQUET DE LEMOS, 2004. CUNHA, M.V. OPAPEL SOCIAL DO
BIBLIOTECARIO. ENC. BIBLI: R. ELETR. BIBLIOTECON. Cl. INF., FLORIANOPOLIS, N.
15, 1.0 SEM. 2003.COELHO NETO, J. T. O QUE E AGAO CULTURAL. SAO PAULO:
BRASILIENSE, 1988.DODEBEI, V. L. D. TESAURO: LINGUAGEM DE REPRESENTACAO
DA MEMORIA DOCUMENTARIA. NITEROI: INTERTEXTO; RIO DE JANEIRO:
INTERCIENCIA, 2002. GOMES, H.F.A DIMENSAO DIALOGICA, ESTETICA,
FORMATIVA E ETICA DA MEDIAGCAO DA INFORMAGAO. INF. INF. , LONDRINA, V. 19,
N. 2, P. 46-59, MAIO/AGO., 2014. GROGAN,
D. A PRATICA DO SERVIGO DE REFERENCIA. BRASILIA, DF: BRIQUET DE LEMOS,
2001. LANCASTER, F. W.AVALIAGAO DE SERVIGOS EM BIBLIOTECAS. BRASILIA,
DF: BRIQUET DE LEMOS, 2005. - . INDEXAGAO E RESUMOS: TEORIA E PRATICA.
BRASILIA, DF: BRIQUET DE LEMOS, 1993. MACIEL, A. C.; MENDONGCA, M. A.
R. BIBLIOTECAS COMO ORGANIZAGOES. RIO DE JANEIRO: INTERCIENCIA;
NITEROI: INTERTEXTO, 2005. MANGUEL, A.UMA HISTORIA DA LEITURA. SAO
PAULO: CIA. DAS LETRAS, 1997. MEY, E. S. A, SILVEIRA, N.
C. CATALOGAGAO NO PLURAL. BRASILIA, DF: BRIQUET DE LEMOS,
2009.MILANESI, L. BIBLIOTECA. SAO PAULO: ATELIE EDITORIAL, 2002.0LIVEIRA, M.
(ORG.) CIENCIA DA INFORMAGAO E BIBLIOTECONOMIA: NOVOS CONTEUDOS E
ESPACOS DE ATUAGAO. BELO HORIZONTE: EDUFMG, 2005. PIEDADE, M. A. R.
INTRODUGAO A TEORIA DA CLASSIFICAGAO. 2ED. RIO DE JANEIRO:
INTERCIENCIA, 1983. RANGANATHAN, S. R. AS CINCO LEIS DA BIBLIOTECONOMIA.
BRASILIADF: BRIQUET DE LEMOS, 2009.RIBEIRO, A. M. C. M.AACR2:
CATALOGAGCAO DE RECURSOS BIBLIOGRAFICOS. BRASILIA, DF: ED. DO AUTOR,
2003. SALDANHA, G.S.TRADIGCOES EPISTEMOLOGICAS NOS ESTUDOS DE
ORGANIZAGCAO DOS SABERES: UMA LEITURA HISTORICO-EPISTEMICA A PARTIR
DA FILOSOFIA DA LINGUAGEM. LIINC EM REVISTA, RIO DE JANEIRO, V.6, N.2, P.
300-315, SET. 2010. SISTEMA NACIONAL DE BIBLIOTECAS PUBLICAS (COORD.).
BIBLIOTECA PUBLICA: PRINCIPIOS E DIRETRIZES. RIO DE JANEIRO: FBN, 2010.
YUNES, E. (ORG.) PENSAR A LEITURA: COMPLEXIDADE. SAO PAULO: LOYOLA; RIO
DE JANEIRO: EDPUC-RIO, 2002.

CONTADOR
LEGISLAGAO: CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988. LEI COMPLEMENTAR 101/00. LEI
COMPLEMENTAR 123/06. LEIl 6.404/76 (LEI DAS SOCIEDADES ANONIMAS). LEI
10.303/01. LElI 8666/93. LEI 4.320/64. LElI 11.638/07. LEI  11.941/08.
PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS DO CPC. CONTABILIDADE GERAL: NOGOES
BASICAS. CAMPO DE APLICAGAO E OBJETO DA CONTABILIDADE. ESTUDO DAS
VARIACOES DO PATRIMONIO. LIVROS DE ESCRITURACAO. GESTAO.
ESCRITURAGAO. BALANCO PATRIMONIAL, DEMONSTRAGAO DE RESULTADOS DO
EXERCICIO E DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA. METODO DAS PARTIDAS
DOBRADAS E OS PROCESSOS CONTABEIS. DESPESAS E RECEITAS. RESERVAS
DE LUCRO E PREJUIZOS ACUMULADOS. CONTROLE DE ESTOQUE E OPERAGOES
COM MERCADORIA. PLANO DE CONTAS. DEMONSTRAGCOES CONTABEIS.
DEPRECIAGAO E MANUTENGAO. AVALIACOES E REAVALIAGOES. PRINCIPIOS E
NORMAS CONTABEIS. REGISTRO DE OPERAGOES TIPICAS DE EMPRESAS.
OPERACOES DE ENCERRAMENTO DO EXERCICIO. TIPOS DE SOCIEDADES
EMPRESARIAS. CONTABILIDADE DE CUSTOS: PRINCIPIOS PARA AVALIACAO DE
ESTOQUES. PRINCIPIOS CONTABEIS APLICADOS A CUSTOS. NOMENCLATURAS DE
CUSTOS. ESQUEMA  BASICO DA  CONTABILIDADE DE  CUSTOS.
DEPARTAMENTALIZACAO. CRITERIO DE RATEIO DOS CUSTOS INDIRETOS.
CUSTEIO BASEADO EM ATIVIDADE (ABC). APLICAGAO DE CUSTOS INDIRETOS DE
PRODUGAO. MATERIAIS DIRETOS. MAO-DE-OBRA DIRETA. CUSTEIO E ORDENS DE
ENCOMENDAS. CUSTEIO POR PROCESSO. CUSTO FIXO, LUCRO E MARGEM DE
CONTRIBUICAO. LIMITAGOES NA CAPACIDADE DE PRODUGAO. CUSTEIO
VARIAVEL. RETORNO SOBRE O INVESTIMENTO. FIXACAO DO PRECO DE VENDA E
DECISAO SOBRE COMPRA OU PRODUGAO. CUSTOS IMPUTADOS E CUSTOS
PERDIDOS. RELAGCAO CUSTO/VOLUME/LUCRO. CUSTOS CONTROLAVEIS E
CUSTOS ESTIMADOS. CUSTO-PADRAO. ANALISE DAS VARIACOES DE MATERIAIS E
MAO-DE-OBRA. ANALISE DAS VARIACOES DE CUSTOS INDIRETOS.
CONTABILIZAGAO DE CUSTO-PADRAO. ORGAMENTO EMPRESARIAL: ORCAMENTO
DE INVESTIMENTOS. ORCAMENTO DE VENDAS. ORGCAMENTO DE PRODUGAO.
ORCAMENTO DE MATERIAS-PRIMAS. ORCAMENTO DE MAO-DE-OBRA DIRETA.
ORGAMENTO DOS CUSTOS INDIRETOS DE FABRICAGAO. ORGAMENTO DO CUSTO
DE PRODUGAO E DO CUSTO DE VENDAS. ORGAMENTO DE DESPESAS
COMERCIAIS E ADMINISTRATIVAS. ORGCAMENTO DO FLUXO DE CAIXA.
ORGAMENTO DO  RESULTADO. CONTABILIZAGAO DO  ORGAMENTO.
DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS. ANALISE DO ORCAMENTO EMPRESARIAL.
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: ALVES, R. VASCONCELOS. CONTABILIDADE
GERENCIAL. ATLAS.BRASIL. CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988.BRASIL. LEI
10.303/01.BRASIL. LE/ 11.638/07.BRASIL. LEI 11.941/08.BRASIL. LEI 4.320/64.BRASIL.
LEI 6.404/76 (LEI DAS SOCIEDADES ANONIMAS). BRASIL. LE/ 8.666/93.BRASIL. LEI
COMPLEMENTAR 101/00.BRASIL. LEI COMPLEMENTAR 123/06. COMITE DE
PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS (CPC). PRONUNCIAMENTOS. (DISPONIVEL EM
HTTP://WWW.CPC.ORG.BR/CPC/DOCUMENTOS-EMITIDOS/PRONUNCIAMENTOS).
FERREIRA, RICARDO J. CONTABILIDADE BASICA. FERREIRA. FRANCO, HILARIO.
CONTABILIDADE GERAL. ATLAS. FREZATTI, FABIO. ORCAMENTO EMPRESARIAL:
PLANEJAMENTO E CONTROLE GERENCIAL. ATLAS. HENDRIKSEN, ELDON S. E
BREDA, MICHAEL F. VAN. TEORIA DA CONTABILIDADE. ATLAS. IUDICIBUS, SERGIO
DE E MARION, JOSE CARLOS. CONTABILIDADE COMERCIAL. ATLAS. IUDICIBUS,
SERGIO DE, MARTINS, ELISEU, GELBCKE, ERNESTO RUBENS. MANUAL DE
CONTABILIDADE DAS SOCIEDADES POR ACOES: APLICAVEL TAMBEM AS DEMAIS
SOCIEDADES. ATLAS. MARION, JOSE CARLOS. CONTABILIDADE BASICA.
ATLAS.MARTINS, ELISEU. CONTABILIDADE DE CUSTOS. ATLAS.MOREIRA, JOSE
CARLOS. ORCAMENTO EMPRESARIAL: MANUAL DE ELABORACAO. ATLAS.
OLIVEIRA, MICHELLE SILVA DE. NOCOES DE CONTABILIDADE BASICA PARA
CURSOS TECNICOS. IFB. RIBEIRO, OSNI MOURA. CONTABILIDADE BASICA.
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SARAIVA.SANTOS, JOEL J. CONTABILIDADE E ANALISE DE CUSTOS.
ATLAS.WARREN, CARL S.; REEVE, JAMES M.; DUCHAC, JONATHAN E.; PADOVEZES,
CLOVIS LUIS. FUNDAMENTOS DE CONTABILIDADE: PRINCIPIOS. CANGAGE
LEARNING.
ENGENHEIRO CIVIL

ESTRUTURAS: RESOLUCAO DE ESTRUTURAS ISOSTATICAS E HIPERESTATICAS
(REACOES DE APOIO, ESFORCOS, LINHAS DE ESTADO E DE INFLUENCIA);
DIMENSIONAMENTO E VERIFICAGAO DE ESTABILIDADE DE PEGAS DE MADEIRA,
METALICAS E DE CONCRETO ARMADO E PROTENDIDO; RESISTENCIA DOS
MATERIAIS. GEOLOGIA APLICADA A ENGENHARIA CIVIL, FUNDAGOES E OBRAS DE
TERRA: PROPRIEDADES E CLASSIFICACAO DOS SOLOS, MOVIMENTOS DE AGUA
NO SOLO, DISTRIBUICAO DE PRESSOES NO SOLO, EMPUXOS DE TERRA,
EXPLORACAO DO SUBSOLO, SONDAGEM; BARRAGENS DE TERRA; FUNDAGOES
SUPERFICIAIS E PROFUNDAS (ESTUDOS DE VIABILIDADE E DIMENSIONAMENTO).
HIDRAULICA, HIDROLOGIA E SANEAMENTO BASICO: ESCOAMENTO EM CONDUTOS
FORGADOS E COM SUPERFICIE LIVRE (CANAIS), CICLO HIDROLOGICO, RECURSOS
HIDRICOS SUPERFICIAIS E SUBTERRANEOS, HIDROGRAMAS, VAZOES DE
ENCHENTE, DIMENSIONAMENTO DE OBRAS DE DRENAGEM RODOVIARIA,
SISTEMAS DE DRENAGEM PLUVIAL. MATERIAIS DE CONSTRUGAO, TECNOLOGIA
DAS CONSTRUGOES E PLANEJAMENTO E CONTROLE DE OBRAS. SEGURANGA E
MANUTENCAO DE EDIFICAGOES. ENGENHARIA LEGAL. CONSERVACAO DE
ENERGIA. NOGOES DE SEGURANCA DO TRABALHO. LEGISLACAO AMBIENTAL
APLICADA A ENGENHARIA. NORMAS TECNICAS, FASES DO PROJETO, ESCOLHA
DO TRAGADO, PROJETO GEOMETRICO, TOPOGRAFIA, DESAPROPRIACAO,
TERRAPLANAGEM, DRENAGEM, OBRAS COMPLEMENTARES, SINALIZACAO E
SEGURANCA VIARIA. PAVIMENTACAO: TERMINOLOGIA DOS PAVIMENTOS:
DEFINICOES, CONCEITOS, OBJETIVOS, CLASSIFICACAO DOS PAVIMENTOS,
ESTRUTURA DOS PAVIMENTOS RIGIDOS E FLEXIVEIS; DIMENSIONAMENTO DE
PAVIMENTO FLEXIVEL: INDICE, SUPORTE, NUMERO EQUIVALENTE DO EIXO
PADRAO (N), METODOS UTILIZADOS; DRENAGEM DOS REVESTIMENTOS DOS
PAVIMENTOS; ANALISE DE ESTRUTURAS: ENSAIOS DE ESTRUTURAS OU
ELEMENTOS ESTRUTURAIS SOB CARREGAMENTOS ESTATICOS E DINAMICOS.
ENSAIOS DE VIGAS, PILARES E PLACAS DE CONCRETO ARMADO, ACO E MADEIRA.
ANALISE DO COMPORTAMENTO DE VIGAS A FLEXAO E AO CISALHAMENTO.
VERIFICAGAO DE PILARES A COMPRESSAO CONCENTRICA E EXCENTRICA.
ANALISE DE PLACAS A FLEXAO. EXPERIMENTAL: ENSAIOS DE MODELOS
REDUZIDOS DE TRELICAS PLANAS E ESPACIAIS, VIGAS, PILARES E PLACAS DE
CONCRETO ARMADO, ACO E MADEIRA SOB CARREGAMENTOS ESTATICOS E
DINAMICOS; NOGOES BASICAS DE GIS; VISTORIA E EMISSAO DE PARECER.
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: ALFREDINI, PAOLO. OBRAS E GESTAO DE PORTOS
E COSTAS. SAO PAULO, EDITORA EDGARD BLUCHER, 2005. ANA - AGENCIA
NACIONAL DE AGUAS. INTRODUGAO AO GERENCIAMENTO DE RECURSOS
HIDRICOS. 3 ED. BRASILIA, 2002. ANA. PLANO NACIONAL DE RECURSOS HIDRICOS.
VOLUMES 1 A 4 / MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE, SECRETARIA DE RECURSOS
HIDRICOS. MMA, 2006. ANA - AGENCIA NACIONAL DE AGUAS. CONSERVAGAO E
REUSO DA AGUA EM EDIFICAGOES. 152P. 2005. ACOMINAS. GALPOES EM
ESTRUTURAS METALICAS. SIDEBRAS, 1980. ALVES, JOSE DAFICO. MANUAL DE
TECNOLOGIA DO CONCRETO. EDITORA NOBEL, 1978. AZEREDO, HELIO ALVES. O
EDIFICIO ATE SUA COBERTURA. EDITORA EDGARD BLUCHER LTDA, 1981.
AZEVEDO NETTO, J. M. E OUTROS. MANUAL DE HIDRAULICA. 8 ED., 3
REIMPRESSAO. SAO PAULO, EDITORA EDGARD BLUCHER, 2003. BRAILLE, P.
MARCIO E OUTROS. MANUAL DE TRATAMENTO DE AGUAS RESIDUAIS
INDUSTRIAIS. SAO PAULO, CETESB, 1990. BRASIL, H. VINAGRE. MAQUINAS DE
LEVANTAMENTO. RIO DE JANEIRO, EDITORA GUANABARA, 1992. BRUUN, PER.
PORT ENGINEERING. 5 ED. GULF PUBLISHING COMPANY, HUSTON, LONDON,
PARIS E TOKIO, 1991. CAPUTO, HOMERO PINTO. MECANICA DOS SOLOS E SUAS
APLICAGOES. VOLS. | A IV. LIVROS TECNICOS E CIENTIFICOS EDITORA S/A, 1977.
CAPUTO, H. PINTO. MECANICA DOS SOLOS. V. 1 E V. 2. RIO DE JANEIRO, LTC, 2001.
CARDAO, CELSO. TECNICA DA CONSTRUGAO. EDITORA ENGENHARIA E
ARQUITETURA, 1976. CARVALHO, MANOEL PACHECO DE. CURSO DE ESTRADAS.
EDITORA CIENTIFICA S/A., 1972. PINTO, LUIZ EDMUNDO KRUSCHEMSKY. CURSO
DE TOPOGRAFIA. SALVADOR, BA. CENTRO EDITORIAL E DIDATICO DA UFBA, 1988.
339 P. CHAVES, REGO. TERRAPLANAGEM MECANIZADA. RIO DE JANEIRO,
EDITORA LTC, 1999. CONAMA. CONSELHO NACIONAL DO MEIO AMBIENTE.
LEGISLAGAO BASICA DO CONAMA. BRASILIA, SEMA, 1988B. CREDER, HELIO.
INSTALAGOES ELETRICAS. LIVROS TECNICOS E CIENTIFICOS EDITORA S/A, 1982.
CREDER, HELIO. INSTALACOES HIDRAULICAS E SANITARIAS. LIVROS TECNICOS E
CIENTIFICOS EDITORA S/A, 1974. CREDER, HELIO. INSTALAGOES HIDRAULICAS. 10
ED. RIO DE JANEIRO, EDITORA LTC, 2001. DNER. MANUAL DE HIDROLOGIA BASICA
PARA ESTRUTURAS DE DRENAGEM DO D.N.E.R. GOVERNO FEDERAL, BRASILIA,
1990. FOX & MCDONALD, ROBERT W. & ALAN, T. INTRODUCAO A MECANICA DOS
FLUIDOS. RIO DE JANEIRO, LTC EDITORA, 1998. GORDINHO, M. CINTRA.
TRANSPORTES NO BRASIL. EDITORA MARCA D'AGUA, 2005. IBAM — INSTITUTO
BRASILEIRO DE ADMINISTRAGAO MUNICIPAL - ATERROS SANITARIOS. RIO DE
JANEIRO, 1999. IPT - INSTITUTO DE PESQUISAS TECNOLOGICAS. LIXO MUNICIPAL:
MANUAL DE GERENCIAMENTO INTEGRADO. SAO PAULO, CEMPRE/IPT, 2000.
LINSLEY, RAY K. & FRANZINI, JOSEPF B. ENGENHARIA DE RECURSOS HIDRICOS.
EUSP/EDITORA MCGRAW-HILL DO BRASIL, 1990. IBAM. MANUAL DE LIMPEZA
PUBLICA. RIO DE JANEIRO. MACINTYRE, A. J. INSTALACOES HIDRAULICAS.
EDITORA GUANABARA, 1988. MACINTYRE, A. JOSEPH. BOMBAS E ESTACOES DE
BOMBEAMENTO. RIO DE JANEIRO, EDITORA GUANABARA DOIS, 1995. MACINTYRE,
A. JOSEPH. MAQUINAS MOTRIZES HIDRAULICAS. RIO DE JANEIRO, EDITORA
GUANABARA DOIS, 1990. MACINTYRE, A. JOSEPH. INSTALACOES HIDRAULICAS
PREDIAIS E INDUSTRIAIS. 4 ED. RIO DE JANEIRO, EDITORA LTC, 2000. MASON,
JAYME. OBRAS PORTUARIAS. EDITORA CAMPUS - PORTOBRAS, 1981. MELLO,
JOSE CARLOS. PLANEJAMENTO DOS TRANSPORTES. EDITORA MCGRAW-HILL DO
BRASIL, 1975. MICHELIN, RENATO G. DRENAGEM SUPERFICIAL E SUBTERRANEA
DE ESTRADAS, PORTO ALEGRE, EDITORA MULTIBRI, 1985. MOTA, S. INTRODUGAO
A ENGENHARIA AMBIENTAL. RIO DE JANEIRO, ABEA, 1999. NBR 5410
(INSTALAGOES ELETRICAS), NBR 8160 (INSTALAGOES SANITARIAS), NBR 10844
(AGUAS PLUVIAIS), NBR 5626 (AGUA FRIA), NBR 7198 (AGUA QUENTE), NBR 13714
(COMBATE A INCENDIO), NBR 10844/89 (AGUAS PLUVIAIS - EDIFICACOES E
PEQUENOS PATIOS), NBR12.214 (PROJETO DE SISTEMA DE BOMBEAMENTO DE
AGUA PARA ABASTECIMENTO PUBLICO) ETC. NORMAS TECNICAS DA ABNT.
PESSOA, C. ARRUDA, E OUTROS. TRATAMENTO DE ESGOTOS DOMESTICOS. 4 ED.
RIO DE JANEIRO, ABES, 1995, V 1. PETRUCCI, ELADIO G. CONCRETO DE CIMENTO
PORTLAND. EDITORA GLOBO, 1979. PETRUCCI, ELADIO G. MATERIAIS DE
CONSTRUGCAO. EDITORA GLOBO, 1975. PFEIL, WALTER. CONCRETO PROTENDIDO.
LIVROS TECNICOS E CIENTIFICOS EDITORA S/A, 1980. PFEIL, WALTER.
ESTRUTURAS DE MADEIRA. LIVROS TECNICOS E CIENTIFICOS EDITORA S/A .,
1984. PFEIL, WALTER. ESTRUTURAS DE ACO. LIVROS TECNICOS E CIENTIFICOS
EDITORA S/A ., 1983. PFEIL, WALTER. PONTES EM CONCRETO ARMADO. LIVROS
TECNICOS E CIENTIFICOS EDITORA S/A., 1979. ROCHA, ANDERSON MOREIRA DA.
CONCRETO ARMADO. VOLS. | A IV. EDITORA NOBEL, 1986. SOUZA PINTO, N. LUIZ E
OUTROS. VAZAO DE DIMENSIONAMENTO DE BUEIROS. INSTITUTO DE PESQUISAS



RODOVIARIAS, 1985. SUSSEKIND, JOSE CARLOS. CURSO DE CONCRETO. VOLS. | E
Il. EDITORA GLOBO, 1985. SUSSEKIND, JOSE CARLOS. CURSO DE ANALISE
ESTRUTURAL. VOLS. | A Ill. EDITORA GLOBO, 1983. TIMOSHENKO. RESISTENCIA
DOS MATERIAIS. VOLS. | E Il. LIVROS TECNICOS E CIENTIFICOS EDITORA S/A.,
1977. CHING, FRANCIS D. K. DICIONARIO VISUAL DE ARQUITETURA. EDITORA
MARTINS FONTES, SAO PAULO, 2000. REIS, L. SANTOS; DE BOSCOLI, GALBA. A
ENGENHARIA PORTUARIA NO BRASIL. CONCIC ENGENHARIA S.A., SALVADOR,
1990. RIPPER, ERNESTO. MANUAL PRATICO DE MATERIAIS DE CONSTRUGAO.
EDITORA PINI, SAO PAULO, 1995. SETTI, ARNALDO AUGUSTO; LIMA, JORGE ENOCH
FURQUIM WERNECK; CHAVES, ADRIANA GORETI DE MIRANDA; PEREIRA, ISABEL
DE CASTRO. INTRODUGAO AO GERENCIAMENTO DE RECURSOS HIDRICOS. 3. ED.
BRASILIA: ANEEL, ANA, 2002. 327P. SOUZA, ROBERTO DE E MECKBEKIAN,
GERALDO. QUALIDADE NA AQUISICAO DE MATERIAIS E EXECUGAO DE OBRAS.
EDITORA PINI/CTE-CENTRO DE TECNOLOGIA DAS EDIFICAGOES, SAO PAULO,
1997. THOMAZ, ERCIO. TECNOLOGIA, GERENCIAMENTO E QUALIDADE NA
CONSTRUGAO. EDITORA PINI, SAO PAULO, 2005. TIMOSHENKO, S. P. RESISTENCIA
DOS MATERIAIS. LIVROS TECNICOS E CIENTIFICOS. TISAKA, MAGAHICO.
ORGAMENTO NA CONSTRUGAO CIVIL — CONSULTORIA, PROJETO E EXECUGAO.
EDITORA PINI, SAO PAULO, 2006. TUCCI, C. E. M. HIDROLOGIA: CIENCIA E
APLICACAO. PORTO ALEGRE: EDITORA DA UNIVERSIDADE, ABRH, 1993. VILLELA,
SWAMI MARCONDES; MATTOS, ARTHUR. HIDROLOGIA APLICADA. MCGRAW-HILL,
1975. LEIS, PORTARIAS RESOLUGCOES ETC.: RESOLUGAO CONAMA N° 20, DE 18 DE
JUNHO DE 1986 ( PUBLICADO NO D.O.U. DE 30/07/86); LEI N° 9.433, DE 08 DE
JANEIRO DE 1997, ETC. NORMAS REGULAMENTADORAS DO MINISTERIO DO
TRABALHO - ALGUMAS: NR 5 - OBRAS CONSTRUGCAO CIVIL; NR6 - EQUIPAMENTOS
DE PROTECAO INDIVIDUAL; NR 9 - PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS
AMBIENTAIS; NR 11 - TRANSPORTE, MOVIMENTACAO, ARMAZENAGEM E
MANUSEIO DE MATERIAIS; NR 15 - ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES; NR 18
- CONDICOES E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO NA INDUSTRIA DE CONSTRUGAO;
CONDIGCOES E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO NA INDUSTRIA DE CONSTRUCAO;
NR 35 - TRABALHO EM ALTURA.

FONOAUDIOLOGO
SAUDE COLETIVA - SISTEMA UNICO DE SAUDE; POLITICAS PUBLICAS;
DELINEAMENTO DE ESTUDOS EPIDEMIOLOGICOS; EDUCAGAO EM SAUDE.
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: 1. ANDRADE, LOM. SUS PASSO A PASSO:
NORMAS, GESTAO E FINANCIAMENTO. SAO PAULO/SOBRAL. HUCITEC/EDICOES
UVA, 2001. BRASIL. 2. LEI 8080 DE 1990: LEI ORGANICA DA SAUDE. DISPONIVEL EM:
<PORTAL.SAUDE.GOV.BR/PORTAL/ARQUIVOS/PDF/LEI8080.PDF.; 3. BRASIL. ATO
PORTARIA N° 2.073/GM DE 28 DE SETEMBRO DE 2004: POLITICA NACIONAL DE
ATENCAO A SAUDE AUDITIVA. DISPONIVEL EM:
<HTTP://WWW.FONOSP.ORG.BR/PUBLICAR/CONTEUDO2.PHP?ID=298>.
4. CAMPOS, GWS. ET AL. TRATADO DE SAUDE COLETIVA. RIO DE JANEIRO;
HUCITEC; FIOCRUZ; 2006. 5. MEDRONHO RA. EPIDEMIOLOGIA. EDITORA ATHENEU,
SAO PAULO, 22. EDICAO, 2009. 6. POLITICAS E PROGRAMAS NACIONAIS DE SAUDE
E DIREITO DOS IDOSOS DISPONIVEL EM:
HTTP://WWW.SAUDEIDOSO.ICICT.FIOCRUZ.BR/INDEX.PHP?PAG=POLIT7. PORTARIA
N° 2.073, DE 28 DE SETEMBRO DE 2004. DISPONIVEL EM:
HTTP://BVSMS.SAUDE.GOV.BR/BVS/SAUDELEGIS/GM/2004/PRT2073_28_09_2004.HT
ML
VOZ- ANATOMIA E FISIOLOGIA DO APARELHO FONADOR; AVALIACAO E
TRATAMENTO NAS AREAS DE VOZ CLINICA E PROFISSIONAL; AVALIAGAO E
TRATAMENTO EM FONONCOLOGIA; VOZ E DISFONIA NOS CICLOS DA VIDA: DA
INFANCIA A SENESCENCIA; ANALISE ACUSTICA DA VOZ;PATOLOGIAS LARINGEAS
E IMPLICACOES VOCAIS.
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: 1.BEHLAU, M. VOZ. O LIVRO DO ESPECIALISTA.
RIO DE JANEIRO: REVINTER, VOL. | 2001.2. BEHLAU, M. VOZ. O LIVRO DO
ESPECIALISTA. RIO DE JANEIRO: REVINTER, VOL. | 2005.3.MARCHESAN IQ, SILVA
HJ, TOME MC. TRATADO DAS ESPECIALIDADES EM FONOAUDIOLOGIA. 12. ED. SAO
PAULO: GUANABARA KOOGAN, 2014.4.PINHO, S.M.R. FUNDAMENTOS EM
FONOAUDIOLOGIA: TRATANDO OS DISTURBIOS DA VOZ. RIO DE JANEIRO:
GUANABARA KOOGAN, 2003.
AUDIOLOGIA-TESTES AUDIOLOGICOS PARA IDENTIFICAGAO DAS ALTERAGOES
COCLEARES, RETROCOCLEARES E DO SISTEMA TIMPANOOSSICULAR; TESTES
ELETROFISIOLOGICOS E DE AVALIAGAO DO PROCESSAMENTO AUDITIVO;
INTERVENGAO AUDIOLOGICA NO IDOSO; INTERVENGCAO AUDIOLOGICA NA SAUDE
DO TRABALHADOR; DEFICIENCIA DA AUDICAO, REABILITAGAO E PROTESE
AUDITIVA; DEFICIENCIA DA AUDICAO, REABILITACAO E IMPLANTE COCLEAR; O
EXAME OTONEUROLOGICO; TERAPIA FONOAUDIOLOGICA DA CRIANGA SURDA;
REABILITACAO VESTIBULAR; TRIAGEM AUDITIVA NEONATAL E
ACOMPANHAMENTO DO DESENVOLVIMENTO DA AUDIGAO.
SUGESTOES  BIBLIOGRAFICAS: 1.CARVALHO RMM. FONOAUDIOLOGIA:
INFORMACAO PARA FORMAGCAO - PROCEDIMENTOS EM AUDIOLOGIA. RIO DE
JANEIRO: GUANABARA-KOOGAN, 2003. 2. SCHOCHAT E. (ORG.) PROCESSAMENTO
AUDITIVO - SERIE ATUALIDADES EM FONOAUDIOLOGIA, VOL. Il, SAO PAULO:
LOVISE, 1996. 3. PEREIRA LD, SCHOCHAT E. PROCESSAMENTO AUDITIVO
CENTRAL: MANUAL DE AVALIAGAO. SAO PAULO: LOVISE, 1997.4. KATZ J. TRATADO
DE AUDIOLOGIA CLINICA. SAO PAULO: MANOLE,1999. 5. FROTA S. FUNDAMENTOS
EM FONOAUDIOLOGIA. 22 ED. RIO DE JANEIRO: GUANABARA-KOOGAN, 2003. 6.
FIGUEIREDO MS. EMISSOES OTOACUSTICAS E BERA. SAO PAULO: PULSO, 2003. 7.
BESS FH, HUMES LE. FUNDAMENTOS DE AUDIOLOGIA. PORTO ALEGRE: ARTES
MEDICAS, 1998. 8. LOPES FILHO O. TRATADO DE FONOAUDIOLOGIA. SAO PAULO:
TECMED, 2005. 9. LICHTIG |, CARVALLO RMM. AUDIGAO: ABORDAGENS ATUAIS.
SAO PAULO: PRO-FONO,1997. 10. MARCHEZAN |. ET AL. TOPICOS DE
FONOAUDIOLOGIA. VOL. Il. CARAPICUIBA: PRO-FONO, 1995. 11. MUSIEK FE,
RINTELMANN WF. PERSPECTIVAS ATUAIS EM AVALIAGAO AUDITIVA. SAO PAULO:
MANOLE, 2001. 12. ALMEIDA K, IORIO MCM. PROTESES AUDITIVAS -
FUNDAMENTOS TEORICOS E APLICAGAO CLINICA - SAO PAULO: LOVISE, 2003. 13.
NORTHERN J, DOWNS M. AUDICAO NA INFANCIA. RIO DE JANEIRO: GUANABARA
KOOGAN, 2005. 14. SCHOCHAT E. (ORG.) PROCESSAMENTO AUDITIVO - SERIE
ATUALIDADES EM FONOAUDIOLOGIA. SAO PAULO: LOVISE, 1996. 15. NUDELMANN,
A. COSTA, E. SELIGMAN, J. IBANEZ, R. PAIR: PERDA AUDITIVA INDUZIDA PELO
RUIDO. RIO DE JANEIRO: REVINTER, 2001. 16. RUSSO, |. MOMENSOHN-SANTOS,T.
A PRATICA DA AUDIOLOGIA CLINICA. SAO PAULO: CORTEZ, 2005. 17. FERREIRA,
LP; BEFI-LOPES, DM; LIMONGI, SCO. TRATADO DE FONOAUDIOLOGIA. SAO PAULO:
ROCA, 2004. 18. CAOVILLA HH, GANANCA MM, MUNHOZ MSL, SILVA MLG.
EQUILIBRIOMETRIA CLINICA. SAO PAULO: ED. ATHENEU, 2000. 19. GANANCA MM,
VIEIRA RM, CAOVILLA HH. PRINCIPIOS DE OTONEUROLOGIA. SAO PAULO: ED.
ATHENEU, 1998. 20. GANANCA MM, MUNHOZ MSL, CAOVILLA HH, SILVA MLG.
CONDUTAS NA VERTIGEM. SAO PAULO: ED. MOREIRA JUNIOR, 2004. 21. AQUINO
AMCM  (ORG). PROCESSAMENTO  AUDITIVO:  ELETROFISIOLOGIA E
PSICOACUSTICA. LOVISE SAO PAULO: LOVISE, 2002. 22. RUSSO ICP. ACUSTICA E
PSICOACUSTICA APLICADAS A FONOAUDIOLOGIA. SAO PAULO: LOVISE, 1999.
ALTERAGOES DA FALA E DA LINGUAGEM - ANATOMOFISIOLOGIA, AVALIACAO,
DIAGNOSTICO E TRATAMENTO FONOAUDIOLOGICO DOS DISTURBIOS
NEUROLOGICOS ADQUIRIDOS: AFASIAS, AGRAFIAS, DISLEXIAS, ALTERAGOES DA
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LINGUAGEM NAS DEMENCIAS E NOS TRAUMATISMOS CRANIO-ENCEFALICOS,
DISCALCULIA, APRAXIA DE FALA, DISARTRIAS, GAGUEIRA NEUROGENICA.
AQUISICAO E DESENVOLVIMENTO DA LEITURA E DA ESCRITA. INTERVENCAO
FONOAUDIOLOGICA NOS DISTURBIOS DE LEITURA E ESCRITA.. DESVIOS DA
ORTOGRAFIA. DISLEXIA. DISTURBIO ESPECIFICO DE LINGUAGEM. TRANSTORNOS
DE ORDEM FONOLOGICA.
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: 1.0RTIZ, K. Z. (ORG). DISTURBIOS NEUROLOGICOS
ADQUIRIDOS — LINGUAGEM E COGNIGAO. BARUERI: MANOLE, 2010. 2.0RTIZ, K. Z.
(ORG). DISTURBIOS NEUROLOGICOS ADQUIRIDOS — FALA E DEGLUTIGAO. 2A ED.
BARUERI: MANOLE, 2010.; 3.FERREIRA LP, BEFI-LOPES DM, LIMONGI SCO (ORG).
TRATADO DE FONOAUDIOLOGIA. SAO PAULO: ROCA; 2010. 4.GOLDFELD.M.
FUNDAMENTOS EM FONOAUDIOLOGIA _ LINGUAGEM. 2° ED. GUANABARA
KOOGAN. 2003..
MOTRICIDADE OROFACIAL - ANATOMIA E FISIOLOGIA DOS SISTEMA
ESTOMATOGNATICO. FUNDAMENTOS DA MOTRICIDADE OROFACIAL. FUNGOES
OROFACIAIS, DESENVOLVIMENTO E ATUACAO FONOAUDIOLOGICA; ATUACAO
FONOAUDIOLOGICA  NAS  ALTERACOES DE FALA DE  ORIGEM
MUSCULOESQUELETICA. DEGLUTICAO ATIPICA E ADAPTADA. RESPIRAGAO
BUCAL. DISTURBIOS DA MASTIGACAO.
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: 1.FERREIRA LP, BEFI-LOPES DM, LIMONGI SCO
(ORG). TRATADO DE FONOAUDIOLOGIA. SAO PAULO: ROCA; 2010; 2. MARCHESAN,
1.Q.; SILVA. H. J. TRATADO DAS ESPECIALIDADES EM FONOAUDIOLOGIA. SBF. ED.
ROCA 2014. 3. BRITTO AATBO (ORG.) LIVRO DE FONOAUDIOLOGIA, SAO JOSE DOS
CAMPOS: PULSO; 2005; 4.MARCHESAN.LQ.SILVA. H.J.FELIX, G.B.TERAPIA
FONOAUDIOLOGICA EM MOTRICIDADE OROFACIAL. 5. MARCHESAN Q.
FUNDAMENTOS EM FONOAUDIOLOGIA — ASPECTOS CLINICOS DA MOTRICIDADE
ORAL. 22 ED. RIO DE JANEIRO: GUANABARA KOOGAN; 2005. 6. NETTO,C.R.S.
DEGLUTICAO NO FETO, NO INFANTE, NO ADULTO, NO IDOSO. 22.ED. FUNPEC. SP.
2011.

NUTRICIONISTA
NUTRIGAO FUNDAMENTAL: DIGESTAO, BIODISPONIBILIDADE, ABSORGAO E
METABOLISMO DE MACRO E MICRONUTRIENTES. ALIMENTOS: PROPRIEDADES
FISICO-QUIMICAS; TECNOLOGIA DE ALIMENTOS; HIGIENE DOS ALIMENTOS;
MICROBIOLOGIA DOS ALIMENTOS; CONTROLE DE QUALIDADE; ALIMENTOS
FUNCIONAIS. TECNICA DIETETICA: PLANEJAMENTO E AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS; PRE-PREPARO E PREPARO DE ALIMENTOS; PLANEJAMENTO DE
CARDAPIOS. ADMINISTRAGAO DE SERVIGOS DE ALIMENTAGAO E NUTRIGAO:
PLANEJAMENTO DO SERVICO DE ALIMENTAGAOQ; ORGANIZAGAO OPERACIONAL E
DE ESPAGO FiSICO; CONTROLE DAS ETAPAS PRODUTIVAS; RECURSOS
HUMANOS. LEGISLAGAO DE ALIMENTOS: BOAS PRATICAS DE FABRICAGAO;
ROTULAGEM GERAL DE ALIMENTOS; INFORMACAO NUTRICIONAL OBRIGATORIA;
INFORMAGCAO NUTRICIONAL COMPLEMENTAR; NORMAS REGULAMENTADORAS.
POLITICA NACIONAL DE ALIMENTAGAO E NUTRIGAO. PROGRAMA NACIONAL DE
ALIMENTAGAO DO ESCOLAR. REGULAMENTAGAO PROFISSIONAL. BASES
EPIDEMIOLOGICAS E CIENTIFICAS DAS DIRETRIZES NACIONAIS. ALIMENTAGAO
SAUDAVEL: PRINCIPIOS; ATRIBUTOS E DIRETRIZES PARA A POPULACAO
BRASILEIRA E PARA ESCOLARES; GUIA ALIMENTAR.
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: BRASIL, M.S. PORTARIA N° 710 DE 10/06/1999.
POLITICA NACIONAL DE ALIMENTAGCAO E NUTRIGAO. 22 ED. REV. BRASILIA:
MINISTERIO DA SAUDE, 2003. DUTRA DE OLIVEIRA, J.E.; MARCHINI, J.S. CIENCIAS
NUTRICIONAIS. SAO PAULO: SARVIER, 1998. ENGSTROM, E.M. EVANGELISTA, J.
TECNOLOGIA DE ALIMENTOS. 22 ED. SAO PAULO: ATHENEU, 2001. EVANGELISTA,
J. ALIMENTOS: UM ESTUDIO ABRANGENTE. SAO PAULO: ATHENEU, 2000. MAHAN,
K.L. & ESCOTT-STUMP, S. KRAUSE: ALIMENTOS, NUTRIGAO E DIETOTERAPIA. 112
ED: EDITORA ROCA: SAO PAULO, 2005. MEZOMO, 1.S.B. OS SERVICOS DE
ALIMENTAGAO: PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO 52 ED ATUALIZADA E
REVISADA: EDITORA MANOLE: 2002. MINISTERIO DA SAUDE. GUIA ALIMENTAR
PARA A POPULAGCAO BRASILEIRA: PROMOVENDO A ALIMENTAGCAO SAUDAVEL.
BRASILIA: MINISTERIO DA SAUDE, 2014. ORNELLAS, L.H. TECNICA DIETETICA:
SELECAO E PREPARO DE ALIMENTOS. 72 ED: EDITORA ATHENEU: 2001. SILVA
JUNIOR, E.A. DA. MANUAL DE CONTROLE HIGIENICO-SANITARIO EM ALIMENTOS. 62
ED. SAO PAULO: VARELA, 2007. ASSIS, L. DE, ALIMENTOS SEGUROS -
FERRAMENTAS PARA GESTAO E CONTROLE DA PRODUGAO E DISTRIBUIGAO. RIO
DE JANEIRO: SENAC NACIONAL, 2011. GERMANO, P. M. L., GERMANO, M. I. S.,
HIGIENE E VIGILANCIA SANITARIA EM ALIMENTOS. 42 ED REVISADA E ATUALIZADA.
SAO  PAULO: MANOLE. 2013. HTTP/: WWW.CFN.ORG.BR.  HTTP//
WWW.ANVISA.GOV.BR. HTTP/:WWW.SAUDE.GOV.BR.

PEDAGOGO

ORGANIZAGAO DA EDUCAGAO BRASILEIRA: LEGISLACAO EDUCACIONAL (LBD);
POLITICAS  EDUCACIONAIS; PARAMETROS CURRICULARES  NACIONAIS
(PCN); FILOSOFIA DA EDUCAGAO: CONCEPCOES LIBERAIS E PROGRESSISTAS DA
EDUCACAO: CONTRIBUICOES E LIMITES; PEDAGOGIA TRADICIONAL, NOVA,
TECNICISTA. SOCIOLOGIA DA EDUCAGCAO: A DEMOCRATIZACAO DA ESCOLA;
EDUCACAO E SOCIEDADES. PSICOLOGIA DA EDUCAGAO: TEORIAS DO
DESENVOLVIMENTO HUMANO EM SUAS DISTINTAS CONCEPGOES; HISTORIA DA
EDUCAGCAO: DA PRIMEIRA REPUBLICA AO ADVENTO DA NOVA REPUBLICA;
CURRICULO E DIDATICA EM QUESTAO. A HISTORIA DAS IDEIAS PEDAGOGICAS:
PENSAMENTO PEDAGOGICO — DA ANTIGUIDADE CLASSICA AOS DIAS ATUAIS; A
ESCOLA NOVA, O PENSAMENTO PEDAGOGICO BRASILEIRO; EDUCAGCAO E
TECNOLOGIA:; APRENDIZAGEM COM TECNOLOGIAS DIGITAIS; EDUCACAO EM
REDE.
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: ALMEIDA, LAURINDA RAMALHO E OUTROS. AS
RELAGOES INTERPESSOAIS NA FORMAGAO DOS PROFESSORES. ED.
LOYOLA.ARANHA, MARIA LUCIA DE ARRUDA FILOSOFIA DA EDUCAGAO . ED.
MODERNA.ASSMANN, HUGO. REDES DIGITAIS E METAMORFOSE DO APRENDER.
ED. VOZES.BRASIL. LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCAGAO NACIONAL -
9394/96. BRASILIA - 1996. LEI DO ESTATUTO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE.
8069/1990;BRASIL. (MINISTERIO DA EDUCAGCAO E DO DESPORTO). DEMO,
PEDRO. IRONIAS DA EDUCAGAO - MUDANGAS E CONTOS SOBRE MUDANGA, ED.
DP&A.FREIRE, PAULO. PEDAGOGIA DA TOLERANCIA - ORGANIZAGAO DE ANA
FREIRE, ED. UNESP.HOFFMANN, JUSSARA. O JOGO DO CONTRARIO EM
AVALIAGAO. ED. MEDIAGAO.LUCKESI, CIPRIANO CARLOS. FILOSOFIA DA
EDUCAGAO, ED. VOZES.GADOTTI, MOACIR. HISTORIA DAS IDEIAS PEDAGOGICAS,
ED. ATICA.GANDIN, DANILO. A PRATICA DO PLANEJAMENTO PARTICIPATIVO, ED.
VOZES.GOMEZ, MARGARITA VICTORIA. EDUCAGAO EM REDE - UMA VISAO
EMANCIPADORA, ED. CORTEZ.MOYSES, LUCIA. O DESAFIO DE SABER ENSINAR.
ED. PAPIRUS.PADILHA, P.R. PLANEJAMENTO DIALOGICO: COMO CONSTRUIR O
PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO DA ESCOLA, ED. CORTEZ.PRETTO, NELSON. A
ESCOLA SEM/COM  FUTURO.ED. PAPIRUS. RODRIGUES, ALBERTO
TOSI. SOCIOLOGIA DA EDUCAGAO. ED. DP& ASILVA, TOMAZ TADEU
DA. DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: UMA INTRODUGAO AS TEORIAS DO
CURRICULO. ED. AUTENTICA.VASCONCELLOS, CELSO DOS
SANTOS. COORDENAGAO DO TRABALHO PEDAGOGICO — DO PROJETO POLITICO
PEDAGOGICO AO COTIDIANO DA SALA DE AULA, ED. LIBERTAD.
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PROFESSOR DE LIBRAS
ESPECIFICIDADES DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO DA LINGUA
BRASILEIRA DE SINAIS (ASPECTOS SINTATICOS, FONOLOGICOS, MORFOLOGICOS,
SEMANTICOS, PRAGMATICOS E SEMIOTICOS).VARIANTES SOCIOLINGUISTICAS DA
LIBRAS. FORMAGAO E CRIATIVIDADE LEXICAL. AQUISICAO DA LINGUAGEM E
SURDEZ. INTERCULTURALIDADE, EDUCAGAO BILINGUE E SURDEZ. LETRAMENTO
E EDUCAGCAO DE SURDOS. ABORDAGENS METODOLOGICAS DO ENSINO DE
LINGUAS. FORMAGAO E ATUAGAO DO PROFESSOR DE LINGUAS.ENSINO DE
LIBRAS COMO L1 E COMO L2.PROPOSTAS DE NOTAGAO PARA AS LINGUAS DE
SINAIS, APLICADAS A LIBRAS E SEUS DESAFIOS.
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: BOTELHO, P. LINGUAGEM E LETRAMENTO NA
EDUCAGAO DOS SURDOS: IDEOLOGIAS E PRATICAS PEDAGOGICAS. MINAS
GERAIS: AUTENTICA. 2013. CAPOVILLA, F.C E RAPHAEL, W.D. DICIONARIO
ENCICLOPEDICO ILUSTRADO TRILINGUE DA LINGUA DE SINAIS BRASILEIRA. SAO
PAULO: EDUSP, 2008. FERNANDES, E. (ORG.) SURDEZ E BILINGUISMO. PORTO
ALEGRE: EDITORA MEDIAGAO, 2005.GESSER, A. O OUVINTE E A. SURDEZ: SOBRE
ENSINAR E APRENDER LIBRAS. SAO PAULO: PARABOLA, 2012. GOES, M. C. R. DE.
LINGUAGEM, SURDEZ E EDUCAGAO. SAO PAULO: AUTORES ASSOCIADOS, 2012.
LODI, A, C. D. ESCOLA, DUAS LiINGUAS, UMA: LETRAMENTO EM LINGUA
PORTUGUESA E LINGUA DE SINAIS NAS ETAPAS INICIAIS DA ESCOLARIZAGAO.
PORTO ALEGRE: MEDIACAO, 2013. PEREIRA, M.C.C ET AL. LIBRAS:
CONHECIMENTO ALEM DOS SINAIS. SAO PAULO: PEARSON PRENTICE HALL, 2011.
QUADROS, R. M. DE.LINGUA DE SINAIS BRASILEIRA: ESTUDOS
LINGUISTICOS. PORTO ALEGRE, ARTMED, 2004.SANTANA, A P. SURDEZ E
LINGUAGEM: ASPECTOS E IMPLICAGOES NEUROLINGUISTICAS. SAO PAULO:
PLEXUS, 2007.SKLIAR, C. A SURDEZ: UM OLHAR SOBRE AS DIFERENGAS. PORTO
ALEGRE: MEDIACAO, 2005. SLOMSKI, V. G. EDUCAGAO BILINGUE PARA SURDOS:
CONCEPGOES E IMPLICAGOES PRATICAS. CURITIBA: JURUA, 2011. THOMA, A.S;
LOPES, M.C. A INVENGAO DA SURDEZ: CULTURAL, ALTERIDADE, IDENTIDADE E
DIFERENGA NO CAMPO DA EDUCAGAO. SANTA CRUZ DO SUL: EDNISC, 2004.
VASCONCELLOS, M. L. B DE. QUESTOES TEORICAS DAS PESQUISAS EM LINGUA
DE SINAIS. PETROPOLIS, RJ: ARARA AZUL, 2008.LEGISLAGAO BRASILEIRA (LEI DE
ACESSIBILIDADE E AFINS, LEI N10436/02 —f, DECRETO 5626/05. TODAS AS
PUBLICAGOES LEGAIS QUE ATUALIZEM O TEMA ATE A DATA DA PUBLICAGAO DO
EDITAL).

PROFESSOR Il LINGUA PORTUGUESA

COMPREENSAO DE TEXTOS. NOGOES DE CULTURA, ARTE E LITERATURA. O
TEXTO LITERARIO E O NAO-LITERARIO. ASPECTOS BASICOS DO TEXTO
LITERARIO: DENOTAGAO E CONOTAGAO; PRINCIPAIS RECURSOS EXPRESSIVOS.
GENEROS LITERARIOS: LIRICO, NARRATIVO/EPICO, DRAMATICO. PRINCIPAIS
ASPECTOS DA VERSIFICAGCAO. ELEMENTOS ESTRUTURAIS DA NARRATIVA.
FORMAS NARRATIVAS: CRONICA, CONTO E ROMANCE. TEXTO: CONDICOES DE
LEITURA E PRODUGAO TEXTUAL: A ENUNCIACAO. COESAO E COERENCIA
TEXTUAIS. INTERTEXTUALIDADE. TIPOLOGIA TEXTUAL. GENEROS TEXTUAIS.
SEMANTICA: SINONIMIA, ANTONIMIA, HOMONIMIA, PARONIMIA, POLISSEMIA.
SISTEMA FONOLOGICO DO PORTUGUES. SISTEMA ORTOGRAFICO VIGENTE.
MORFOSSINTAXE: CLASSES DE PALAVRAS. FORMAGAO DE PALAVRAS.
MORFOLOGIA NOMINAL. MORFOLOGIA VERBAL. MORFOLOGIA PRONOMINAL.
PROCESSOS SINTATICOS: SUBORDINAGAO E COORDENAGAO. CONSTITUINTES
DA ORAGAO E ORAGOES NO PERIODO. FRASE E DISCURSO. VALORES
SEMANTICO-SINTATICOS DOS CONECTIVOS. CONCORDANCIA NOMINAL E
VERBAL. REGENCIA NOMINAL E VERBAL. COLOCAGAO DOS TERMOS NA FRASE.
EMPREGO DO ACENTO DA CRASE. NORMAS DE PONTUAGAO. ABORDAGEM
LINGUISTICO/DISCURSIVA DA TEORIA GRAMATICAL. A DIVERSIDADE LINGUISTICA
E CULTURAL E SUAS CONTRIBUIGOES PARA A SOCIEDADE. QUESTOES ETICAS,
CULTURAIS E CIDADAS NO ENSINO DA LINGUA PORTUGUESA.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: BECHARA, E. MODERNA GRAMATICA
PORTUGUESA- ATUALIZADA PELO ACORDO ORTOGRAFICO. RIO DE JANEIRO:
NOVA FRONTEIRA, 2009. GARCIA, O. M. COMUNICAGAO EM PROSA MODERNA. 26°
ED. RIO DE JANEIRO: FGV, 2006. KOCH, I. V. LER E COMPREEENDER: OS SENTIDOS
DO TEXTO. SAO PAULO: CONTEXTO, 2006. BRASIL, MINISTERIO DA EDUCAGAO.
PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS — LINGUA PORTUGUESA - 52 A 82
SERIE. LOCAL: MEC/SEF, 1998. AZEREDO, J. C. DE. INICIACAO A SINTAXE DO
PORTUGUES. 6. ED. RIO DE JANEIRO: JORGE ZAHAR, 2000A. AZEREDO, J. C. DE.
FUNDAMENTOS DE GRAMATICA DO PORTUGUES. RIO DE JANEIRO: JORGE ZAHAR,
2000B. FAVERO, L. L. COESAO E COERENCIA TEXTUAIS. SAO PAULO: ATICA, 2003.
FIORIN, J. L. ELEMENTOS DE ANALISE DO DISCURSO. 2 ED. SAO PAULO: CORTEZ,
1993. FIORIN, J. L. & PLATAO F. LICOES DE TEXTO: LEITURA E REDAGCAO. SAO
PAULO: ATICA, 1996. GERALDI, J. W. (ORG.). O TEXTO NA SALA DE AULA. 3 ED. SAO
PAULO: ATICA, 2001. KOCH, I. V. O TEXTO E A CONSTRUCAO DE SENTIDOS. 6 ED.
SAO PAULO: CONTEXTO, 2002. KOCH, I. V. & ELIAS, V. M. LER E ESCREVER:
ESTRATEGIAS DE PRODUGAO TEXTUAL. SAO PAULO: CONTEXTO, 2009. LAJOLO,
M. LITERATURA: LEITORES & LEITURA. SAO PAULO: MODERNA, 2001.

PROFESSOR Il MATEMATICA

TENDENCIAS EM EDUCAGCAO MATEMATICA: RESOLUGAO DE PROBLEMAS,
MODELAGEM MATEMATICA, ETNOMATEMATICA, TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO
E COMUNICAGAO. PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS DE MATEMATICA
PARA O ENSINO FUNDAMENTAL (3° E 4° CICLOS). DIMENSAO HISTORICA DA
DISCIPLINA MATEMATICA. APLICAGAO DE CONHECIMENTOS DE MATEMATICA
PARA A COMPREENSAO DE SITUAGOES DO COTIDIANO E CONTEXTUALIZAGAO
DOS PROCESSOS E FENOMENOS MATEMATICOS. DIFERENTES METODOLOGIAS
NA EDUCAGAO MATEMATICA. SISTEMAS DE NUMERAGAO EM BASES DIVERSAS.
OPERAGOES FUNDAMENTAIS DA MATEMATICA E PROBLEMAS DE APLICAGAO.
CONJUNTOS NUMERICOS. CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS: MULTIPLOS,
DIVISORES, MDC, MMC,NUMEROS PRIMOS. CONJUNTO DOS NUMEROS INTEIROS:
OPERACOES E PROBLEMAS, JUSTIFICATIVA DAS OPERACOES. CONJUNTO DOS
NUMEROS RACIONAIS, FORMA FRACIONARIA E FORMA DECIMAL: OPERAGOES E
PROBLEMAS, JUSTIFICATIVA DAS OPERAGOES, RAZOES, PROPORGOES,
PORCENTAGENS. CONJUNTO DOS NUMEROS REAIS: RACIONAIS E IRRACIONAIS.
EQUACOES, PROBLEMAS E SISTEMAS DE PRIMEIRO E SEGUNDO GRAUS.
PRODUTOS NOTAVEIS E FATORAGAO. INTRODUGAO A LOGICA: PROPOSICOES
SIMPLES E COMPOSTAS, CONECTIVOS, IMPLICACAO, EQUIVALENCIA, NEGAGAO,
REGRAS DE “DE MORGAN”, RACIOCINIO LOGICO DEDUTIVO, TABELAS-VERDADE,
ARGUMENTACAO LOGICA. GEOMETRIA PLANA: ANGULOS, TRIANGULOS,
QUADRILATEROS E POLIGONOS. CONGRUENCIA E SEMELHANGCA. TEOREMAS DE
TALES E PITAGORAS. CIRCULOS E SUAS PARTES. GRANDEZAS E MEDIDAS:
COMPRIMENTO, PERIMETRO, AREA, CAPACIDADE, VOLUME. SIMETRIAS E
TRANSFORMAGOES NO PLANO. TOPICOS DE MATEMATICA FINANCEIRA: FATORES
DE CORRECAO, JUROS E DESCONTOS SIMPLES E COMPOSTOS: VALOR DO
DINHEIRO NO TEMPO. INFLAGAO: TAXA NOMINAL X TAXA REAL.


http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=15548-d-c-n-educacao-basica-nova-pdf&Itemid=30192
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SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: BOYER, C. B. HISTORIA DA MATEMATICA. SAOQ
PAULO: EDGARD BLUCHER, 32 ED. 2010. BRASIL. SECRETARIA DE EDUCAGCAO
FUNDAMENTAL. PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS: MATEMATICA -
ENSINO FUNDAMENTAL. BRASILIA: MEC / SEF, 1998. D'AMBROSIO, U. DA
REALIDADE A AGAO: REFLEXOES SOBRE EDUCAGAO MATEMATICA. CAMPINAS:
UNICAMP, 1986. D'AMBROSIO, U. ETNOMATEMATICA. ELO ENTRE AS TRADICOES E
A MODERNIDADE. SAO PAULO: AUTENTICA, 2001. DANTE, L. R. FORMULAGCAO E
RESOLUGAO DE PROBLEMAS DE MATEMATICA - TEORIA E PRATICA. SAO PAULO:
ATICA, 2009. DANTE, L. R. TUDO E MATEMATICA - 6°, 7°, 8° E 9° ANO - CONFORME A
NOVA ORTOGRAFIA SAO PAULO: ATICA, 32 ED. 2009. DOLCE, O.POMPEU, J. N.
FUNDAMENTOS DE MATEMATICA ELEMENTAR - GEOMETRIA PLANA - VOL. 9. SAO
PAULO: MODERNA, 82 ED. 2005. IMENES, L. M. E LELLIS, M. MATEMATICA - 6°, 7°, 8°
E 9° ANO. SAO PAULO: MODERNA, 2010. LORENZATO, S. PARA APRENDER
MATEMATICA (FORMAGAO DE PROFESSORES). SAO PAULO: AUTORES
ASSOCIADOS, 22 ED. 2008. SA, I. P. MATEMATICA. FINANCEIRA PARA EDUCADORES
CRITICOS. RIO DE JANEIRO: CIENCIA MODERNA, 2011. SA, I. P. RACIOCINIO
LOGICO PARA CONCURSOS PUBLICOS E FORMAGAO DE PROFESSORES. RIO DE
JANEIRO: CIENCIA MODERNA, 2008. OUTROS TITULOS QUE ABORDEM OS
ASSUNTOS CITADOS NOS CONTEUDOS.

PROFESSOR Il CIENCIAS
O UNIVERSO - ORIGEM; ASTROS, O SISTEMA SOLAR, O SOL COMO FONTE DE
ENERGIA; MOVIMENTOS DA TERRA E DA LUA E SUAS CONSEQUENCIAS.
CONSERVAGCAO E MANEJO DOS SOLOS - ORIGEM E ESTRUTURA DA TERRA;
ROCHAS: ORIGEM, TIPOS, COMPOSICAO E PROCESSOS DE MODIFICAGAO;
SOLOS: FORMAGAO, FERTILIDADE E TECNICAS DE CONSERVAGCAO; DOENGAS
RELACIONADAS COM O SOLO; COMBUSTIVEIS FOSSEIS. AR ATMOSFERICO -
COMPOSICAO; RELACOES COM 0OS SERES VIVOS; POLUICAO DO AR; DOENGCAS
TRANSMISSIVEIS PELO AR; PRESSAO ATMOSFERICA E SUAS VARIACOES;
VENTOS; NOGOES BASICAS DE METEOROLOGIA. AGUA - PROPRIEDADES FiSICAS
E QUIMICAS; CICLO DA AGUA; RELAGOES COM OS SERES VIVOS; PRESSAO NA
AGUA; FLUTUAGCAO DOS CORPOS; VASOS COMUNICANTES; POLUICAO DA AGUA;
PURIFICACAO DA AGUA; DOENCAS DE VEICULAGAO HIDRICA; TRATAMENTO DE
AGUA E ESGOTO. ECOLOGIA - CONCEITOS ECOLOGICOS; CICLOS
BIOGEOQUIMICOS; ESTUDO DAS POPULAGOES; SUCESSAO ECOLOGICA;
INTERAGOES; CADEIAS, TEIAS E PIRAMIDES ECOLOGICAS; RELAGCOES ENTRE OS
SERES VIVOS; A VIDA NOS ECOSSISTEMAS BRASILEIROS; RECICLAGEM;
ENERGIAS ALTERNATIVAS; POLUIGAO E DESEQUILIBRIO ECOLOGICO. EVOLUGCAO
DOS SERES VIVOS - FOSSEIS COMO EVIDENCIAS DA EVOLUGAO; LAMARCK,
DARWIN, NEODARWINISMO; MUTAGAO E SELEGCAO NATURAL. DIVERSIDADE DE
VIDA - ESTUDO DA CELULA (CARACTERISTICAS, PROPRIEDADES FISICAS E
QUIMICAS; MEMBRANA, CITOPLASMA, NUCLEO E ORGANELAS; ATIVIDADES
CELULARES; REPRODUGAO E DESENVOLVIMENTO). CLASSIFICAGAO DOS SERES
VIVOS (CINCO REINOS): CLASSIFICACAO E CARACTERIZAGAO GERAL (FILOS,
CLASSES, ORDENS, FAMILIAS, GENEROS E ESPECIES); FUNGCOES VITAIS;
ADAPTAGOES AO AMBIENTES E REPRESENTANTES MAIS CARACTERISTICOS. OS
VIRUS. A DINAMICA DO CORPO HUMANO - ORIGEM E EVOLUGAO DO HOMEM;
ANATOMIA E FISIOLOGIA HUMANAS; DOENGCAS CARENCIAIS E PARASITARIAS;
SAUDE PREVENTIVA. SEXUALIDADE — REPRODUGAO HUMANA: CARACTERISTICAS
E ACAO HORMONAL, METODOS CONTRACEPTIVOS, DOENGCAS SEXUALMENTE
TRANSMISSIVEIS, MUDANGAS NA ADOLESCENCIA. FUNDAMENTOS DE GENETICA -
LEIS DE MENDEL; POLIALELIA ; GRUPOS SANGUINEOS; SEXO E HERANGA
GENETICA; ANOMALIAS CROMOSSOMIAIS; INTERAGAO GENICA. INTERACOES COM
0OS ESTIMULOS DO AMBIENTE - DROGAS E SISTEMA NERVOSO, LUZ E VISAO,
PRODUZINDO E PERCEBENDO OS SONS. FUNDAMENTOS DE QUIMICA:
SUBSTANCIAS E SUAS PROPRIEDADES; REAGOES QUIMICAS; MODELOS
ATOMICOS: DALTON, THOMSON, RUTHERFORD E BOHR; NUMERO ATOMICO,
NUMERO DE MASSA; ELEMENTOS QUIMICOS; ISOTOPOS, ISOBAROS, ISOTONOS;
TABELA PERIODICA: CLASSIFICACAO ATUAL DOS ELEMENTOS, FAMILIA E
PERIODO; CONFIGURAGAO ELETRONICA: INTRODUGAO A REGRA DO OCTETO;
LIGACAO IONICA, CARACTERISTICAS DOS COMPOSTOS IONICOS; LIGACAO
COVALENTE; SUBSTANCIAS PURAS SIMPLES E COMPOSTAS; FORMULAS
QUIMICAS; MISTURAS E COMBINAGOES; METODOS DE SEPARAGAO DE MISTURAS;
FUNCOES QUIMICAS; PH. FUNDAMENTOS DA FISICA: ESTADOS FiSICOS DA
MATERIA E MUDANGAS DE ESTADO; FORCA, MOVIMENTOS; GRAVIDADE, MASSA E
PESO; FORMAS DE ENERGIA E SUAS TRANSFORMAGOES; OBTENGAO E
TRANSFERENCIAS DE ENERGIA PELOS SERES VIVOS; TRABALHO E POTENCIA;
MAQUINAS SIMPLES; ESPELHOS E LENTES; CALOR E TERMODINAMICA;
ELETRICIDADE E MAGNETISMO.
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: AMABIS E MARTHO. BIOLOGIA — VOLS. 1, 2 E 3. 2
ED. SAO PAULO: MODERNA, 2004. BARNES, E OUTROS. OS INVERTEBRADOS, UMA
NOVA SINTESE. ATHENEU, 1995. CAMPBELL, N. E REECE, J.B. - BIOLOGIA. 8* ED.
ARTMED, 2010.CESAR, SEZAR, BEDAQUE — CIENCIAS: ENTENDENDO A NATUREZA
—6° 779 8°E 9°ANOS. EDITORA SARAIVA. DE ROBERTIS, E. M. F.; HIB, J. DE
ROBERTIS — BASES DA BIOLOGIA CELULAR E MOLECULAR. 42 ED., GUANABARA
KOOGAN, RIO DE JANEIRO, 2006.GEWANDSZNAJDER, F. COLEGAQO CIENCIAS — 6°,
7°, 8° E 9° ANOS. 2 ED. SAO PAULO: ATICA: 2009. JUNQUEIRA, L.C. HISTOLOGIA
BASICA. GUANABARA KOOGAN, 1999. PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS.
BRASILIA, MEC/SEF, 1998. MEC. PARAMETROS CURRICULARES
NACIONAIS.MONTANARI, V. ENERGIA NOSSA DE CADA DIA. 2 ED. SAO PAULO:
MODERNA: 2003. MOURAO, R. ROGERIO. MANUAL DO ASTRONOMO. ZAHAR ED.
ODUM, EUGENE. ECOLOGIA. ED. GUANABARA. ORR, R. BIOLOGIA DOS
VERTEBRADOS. ED. UNIVERSITARIA. ROCA, 1996. PURVES, W. K ET ALI. VIDA: A
CIENCIA DA BIOLOGIA. VOLS. |, Il E Ill. ARTMED. RAMALHO JUNIOR, F., NICOLAU,
G.F. E SOARES, P.A.T. 0S FUNDAMENTOS DA FISICA. 8 ED. SAO PULO: MODERNA,
2006. SANTOS, W. L. P. DOS (COORD.) — QUIMICA E SOCIEDADE - VOLUME UNICO. 1
ED. SAO PAULO: NOVA GERAGAO, 2008.USBERCO, JOAO; SALVADOR, EDGARD.
QUIMICA GERAL. 122.ED. SAO PAULO: SARAIVA, 2006. 480 P.

PROFESSOR Il HISTORIA
HISTORIOGRAFIA E METODOLOGIA DE HISTORIA. HISTORIA ANTIGA: CIVILIZAGAO
GREGA, PERIODO CLASSICO NA GRECIA, CIVILIZAGAO MACEDONIA E O PERIODO
HELENISTICO, CIVILIZAGAO ROMANA. HISTORIA MEDIEVAL: A ALTA E A BAIXA IDADE
MEDIA. A CRISE DO FEUDALISMO. HISTORIA MODERNA: O ANTIGO REGIME E O
ABSOLUTISMO; A EXPANSAO EUROPEIA E A COLONIZACAO EUROPEIA DA
AMERICA; OS SISTEMAS COLONIAIS NA AMERICA; O RENASCIMENTO; A REFORMA
PROTESTANTE, A REVOLUGAO CIENTIFICA DO SECULO XVIl. HISTORIA
CONTEMPORANEA: A REVOLUGAO INDUSTRIAL; O ILUMINISMO, ILUSTRACAO, AS
REVOLUCOES BURGUESAS; NACIONALISMOS; LIBERALISMO
ECONOMICO; IMPERIALISMO E A PARTILHA DA AFRICA E DA ASIA; O IMPERIALISMO
NA AMERICA LATINA; 12 GUERRA MUNDIAL E SEUS DESDOBRAMENTOS; O
PERIODO ENTRE GUERRAS, A REVOLUGAO RUSSA E A URSS; A CRISE DE 1929-
1933 E SEUS DESDOBRAMENTOS. A CRISE DO LIBERALISMO, NAZISMO,
FASCISMOS, A 22 GUERRA MUNDIAL; A GUERRA FRIA, A DESCOLONIZAGAO AFRO-
ASIATICA, A CRISE DO SOCIALISMO REAL, A CRISE DA SOCIAL DEMOCRACIA; O
ORIENTE MEDIO CONTEMPORANEO. A AMERICA LATINA NO SECULO XX; A NOVA
ORDEM ECONOMICA INTERNACIONAL. GLOBALIZAGAO. HISTORIA DO BRASIL:



BRASIL COLONIAL, O PRIMEIRO REINADO, A REGENCIA, O SEGUNDO REINADO, A
PRIMEIRA REPUBLICA, O ESTADO GETULISTA (1930-1945), O PERIODO
DEMOCRATICO (1945-1964), O REGIME MILITAR (1964-1985), A NOVA REPUBLICA, A
NOVA ORDEM MUNDIAL E O BRASIL. HISTORIA E CULTURA AFRO-BRASILEIRA.
HISTORIA DA AMERICA CONTEMPORANEA. NEOLIBERALISMO. HISTORIA DA
EDUCAGCAO, FUNDAMENTOS HISTORICOS DA EDUCAGAO.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: ALENCASTRO, LUIZ FELIPE DE. O TRATADO DOS
VIVENTES: FORMAGAO DO BRASIL NO ATLANTICO SUL (SECULOS XVI E XVII). SAO
PAULO, COMPANHIA DAS LETRAS, 2000. ANDERSON, PERRY. PASSAGEM DA
ANTIGUIDADE AO FEUDALISMO. SAO PAULO: BRASILIENSE, 2000. ANDERSON,
PERRY. LINHAGENS DO ESTADO ABSOLUTISTA. SAO PAULO: BRASILIENSE, 1985.
AQUINO, RUBIM SANTOS LEAO E OUTROS. HISTORIA DAS SOCIEDADES — DAS
SOCIEDADES MODERNAS AS SOCIEDADES ATUAIS. RIO DE JANEIRO: AO LIVRO
TECNICO, 1978. AQUINO, RUBIM SANTOS LEAO E OUTROS. HISTORIA DAS
SOCIEDADES AMERICANAS. RIO DE JANEIRO: LIVRARIA EU & VOCE, 1981. ARAUJO,
MARIA CELINA SOARES D. O ESTADO NOVO. RJ. JORGE ZAHAR ED., 2000.
CARDOSO, CIRO FLAMARION S. UMA INTRODUGCAO A HISTORIA. SAO PAULO:
BRASILIENSE, 1982. CARDOSO, CIRO FLAMARION E BRIGNOLI, HECTOR PEREZ.
HISTORIA ECONOMICA DA AMERICA LATINA. RIO DE JANEIRO: EDICOES GRAAL,
1988. CARVALHO, JOSE MURILO DE. A FORMAGAO DAS ALMAS: O IMAGINARIO DA
REPUBLICA NO BRASIL. SAO PAULO: COMPANHIA DAS LETRAS, 1993. CARVALHO,
JOSE MURILO DE, CIDADANIA NO BRASIL:0 LONGO CAMINHO. RIO DE JANEIRO:
CIVILIZACAO BRASILEIRA, 2001. CATANI, AFRANIO MENDES. O QUE E
CAPITALISMO. SAO PAULO: BRASILIENSE, 1999. DELUMEAU, JEAN. A CIVILIZACAO
DO RENASCIMENTO. 2 VOLS. LISBOA : EDITORA ESTAMPA, 1994. FALCON,
FRANCISCO E RODRIGUES, A. EDMILSON. A FORMACAO DO MUNDO
CONTEMPORANEO. A CONSTRUGAO DO MUNDO MODERNO XIV AO XVIIl. RIO DE
JANEIRO: CAMPUS, 2006. FAUSTO, BORIS. HISTORIA DO BRASIL. SAO PAULO:
EDUSP, 2002. FLORENZANO, MARIA BEATRIZ B. O MUNDO ANTIGO: ECONOMIA E
SOCIEDADE. SERIE: TUDO E HISTORIA. EDITORA BRASILIENSE: SAO PAULO, 1986.
FLORENZANO, MODESTO, AS REVOLUGCOES BURGUESAS. SERIE: TUDO E
HISTORIA. S. P., BRASILIENSE, 1981. FRANCO JR., HILARIO. A IDADE MEDIA — O
NASCIMENTO DO OCIDENTE. SAO PAULO: BRASILIENSE, 1986. GLOTZ, GUSTAVE. A
CIDADE GREGA. RIO DE JANEIRO: DIFEL, 1980. GREMAUD, AMAURY PATRICK ET
ALL. FORMAGAO ECONOMICA DO BRASIL. SAO PAULO: ATLAS, 1997. HOBSBAWM,
ERIC. A ERA DAS REVOLUCOES: 1789/1848. RIO DE JANEIRO: PAZ E TERRA, 1982.
HOBSBAWM, ERIC. A ERA DOS EXTREMOS: O BREVE SECULO XX 1914-1991. SAO
PAULO: COMPANHIA DAS LETRAS, 1995. HOBSBAWM, ERIC. DA REVOLUGAO
INDUSTRIAL INGLESA AO IMPERIALISMO. RIO DE JANEIRO: FORENSE
UNIVERSITARIA, 1979. HOBSBAWM, ERIC. A ERA DOS IMPERIOS 1875-1914. RIO DE
JANEIRO, EDITORA PAZ E TERRA, 1989. HOLANDA, SERGIO BUARQUE DE. RAIZES
DO BRASIL. RIO DE JANEIRO, JOSE OLYMPIO EDITORA, 1990. KOSHIBA, LUIZ.
HISTORIA: ORIGENS, ESTRUTURAS E PROCESSOS. SP. ED. ATUAL. 2000. KOSHIBA,
LUIZ; PEREIRA, DENISE MANZI FRAYSE. (ORG).HISTORIA DO BRASIL NO
CONTEXTO DA HISTORIA OCIDENTAL. SP. ED. ATUAL. 2003. LESSA, RENATO. A
INVENCAO REPUBLICANA. SAO PAULO: VERTICE / IUPERJ, 1988. LINHARES, M.
YEDDA (ORG.). HISTORIA GERAL DO BRASIL. RIO DE JANEIRO: CAMPUS, 1990.
MASSOULIE, FRANCOIS. OS CONFLITOS DO ORIENTE MEDIO. SAO PAULO: ATICA,
1994. MATTOS, ILMAR ROHLOFF DE, O TEMPO SAQUAREMA. SAO PAULO, HCITEC,
1987. MELLO, JOAO MANUEL CARDOSO DE.O CAPITALISMO TARDIO. SP.
BRASILIENSE. 1982. MENDONGA, SONIA REGINA DE E FONTES, VIRGINIA. HISTORIA
DO BRASIL RECENTE — 1964-1992. SAO PAULO: ATICA, 1996. , SONIA
REGINA DE. ESTADO E ECONOMIA NO BRASIL: OPCOES DE DESENVOLVIMENTO.
RIO DE JANEIRO: GRAAL, 1985. MOTA, CARLOS GUILHERME. HISTORIA MODERNA
E CONTEMPORANEA. S. P, EDITORA MODERNA, 1986. PEDRO, ANTONIO;
CACERES, FLORIVAL (ORG). HISTORIA GERAL. SP. ED. MODERNA.1986. PRADO,
MARIA LIGIA. O POPULISMO NA AMERICA LATINA. SAO PAULO: BRASILIENSE, 1981.
QUEIROZ, TEREZA ALINE PEREIRA DE. AS HERESIAS MEDIEVAIS. SAO PAULO:
ATUAL, 1988. REIS FILHO, DANIEL A., FERREIRA, JORGE E ZENHA, CELESTE (ORG).
O SECULO XX: O TEMPO DAS CERTEZAS. RIO DE JANEIRO: CIVILIZAGAO
BRASILEIRA, 2000. V.. REIS FILHO, DANIEL A., FERREIRA, JORGE E ZENHA,
CELESTE (ORG). O SECULO XX: O TEMPO DAS CRISES. RIO DE JANEIRO:
CIVILIZAGAO BRASILEIRA, 2000. V.IIl. REIS FILHO, DANIEL A.; FERREIRA, JORGE E
ZENHA, CELESTE (ORG.). O SECULO XX: O TEMPO DAS DUVIDAS. RIO DE JANEIRO:
CIVILIZACAO BRASILEIRA, 2000. V.. REIS, DANIEL A. DITADURA MILITAR,
ESQUERDAS E SOCIEDADE. RIO DE JANEIRO:JORGE ZAHAR ED.,2000.
ROSTOVTZEFF, M. HISTORIA DE ROMA. 4. ED. RIO DE JANEIRO : ZAHAR ED.,
1977.SAES, DECIO. REPUBLICA DA CAPITAL: CAPITALISMO E PROCESSO POLITICO
NO BRASIL. 1 ED. SAO PAULO: BOITEMPO, 2001. SILVA, JANICE THEODORO DA.
DESCOBRIMENTOS E CIVILIZACAO. S. P: ATICA, 1987. (SERIE PRINCIPIOS) SILVA,
SERGIO. EXPANSAO CAFEEIRA E ORIGENS DA INDUSTRIA NO BRASIL. S. P.O: ALFA
OMEGA, 1981. STONE, LAWRENCE, CAUSAS DA REVOLUGAO INGLESA 1529-1642.
SAO PAULO, EDUSC, 2000. VIOTTI DA COSTA, EMILIA. DA MONARQUIA A
REPUBLICA: MOMENTOS DECISIVOS. 5 ED. SAO PAULO: BRASILIENSE, 1987.

PROFESSOR Il GEOGRAFIA

A GEOGRAFIA E A QUESTAO METODOLOGICA. CORRENTES DO PENSAMENTO
GEOGRAFICO. A GEOGRAFIA QUE SE ENSINA. A ERA DA INFORMAGAO E OS
SISTEMAS DE INFORMAGCOES GEOGRAFICAS. INFORMAGCOES E O ESPAGO
GEOGRAFICO. CIBERESPAGO. MEIO GEOGRAFICO. MIDIA. O OUTRO LADO DA
INTERNET. SENSORIAMENTO REMOTO. GPS (SISTEMA DE POSICIONAMENTO
REMOTO). GEOPROCESSAMENTO. MAPAS-TIPOS. ESCALAS. MAPAS E VISOES DO
MUNDO. PROJEGOES CARTOGRAFICAS. CONTEXTO GEOPOLITICO DO MUNDO
ATUAL. A REVOLUGAO INDUSTRIAL E SEUS DESDOBRAMENTOS. CAPITALISMO
MONOPOLISTA. A CRISE DO CAPITALISMO. A HEGEMONIA BIPOLAR. A GUERRA
FRIA E SUA GEOPOLITICA. ORGANISMOS MUNDIAIS. O COLAPSO DO SOCIALISMO.
NOVAS FRONTEIRAS EUROPEIAS. A ASCENSAO JAPONESA, ALEMA, CHINESA, OS
PAISES DO BRIC. MULTIPOLARIDADE ECONOMICA. A RUSSIA ATUAL. OS ESTADOS
UNIDOS E SUAS CRISES. A DOUTRINA BUSH. A GUERRA DE OCUPAGAO DO
IRAQUE. A GLOBALIZAGAO E AS REDES DA ECONOMIA MUNDIAL. GLOBALIZAGAO
ECONOMICA. ESPACO GEOGRAFICO E AS REDES MULTINACIONAIS. O ESTADO NA
ECONOMIA GLOBALIZADA. POR UMA OUTRA GLOBALIZAGCAO. GLOBALIZAGAO,
COMERCIO MUNDIAL E BLOCOS ECONOMICOS. O COMERCIO MUNDIAL E OS
ORGANISMOS INTERNACIONAIS. A RODADA DO URUGUAI. A OMC (ORGANIZACAO
MUNDIAL DO COMERCIO). RODADA DE DOHA. CONFERENCIA DE CANCUN.
BLOCOS ECONOMICOS. O BRASIL NO MUNDO GLOBALIZADO. CONSENSO DE
WASHINGTON. TRANSFORMAGCOES NA ECONOMIA E NA SOCIEDADE BRASILEIRA.
O PROCESSO DE PRIVATIZAGAO. O BRASIL NA ECONOMIA GLOBAL.
REGIONALIZACOES DO TERRITORIO BRASILEIRO: IBGE, MEIO TECNICO -
CIENTIFICO - INFORMACIONAL E COMPLEXOS REGIONAIS.INFRAESTRUTURA E
DESENVOLVIMENTO. AS TELECOMUNICACOES NO MUNDO ATUAL- FUSOES E
INCORPORAGOES. AS TELECOMUNICAGOES NO BRASIL. TELEFONIA E
PRIVATIZAGOES. A REDE DE TRANSPORTE BRASILEIRA (TIPOS, QUALIDADE E
PROBLEMAS). A ENERGIA NO MUNDO ATUAL. AMPLIAGAO DO CONSUMO DE
ENERGIA NO MUNDO E SEUS DESAFIOS. A GEOPOLITICA DO PETROLEO. OUTRAS
FONTES DE ENERGIA. A ESTRUTURA ENERGETICA BRASILEIRA. A QUESTAO DO



PRE-SAL. O BRASIL E AS ENERGIAS ALTERNATIVAS. A INDUSTRIA NO MUNDO
ATUAL. AS TECNOLOGIAS NO PROCESSO DE RODUGAOQ. DO FORDISMO AO JUST-
IN-TIME. PRINCIPAIS CENTROS INDUSTRIAIS DO MUNDO. A INDUSTRIA NO BRASIL.
PRINCIPAIS CENTROS INDUSTRIAIS POR REGIAO. AS PRIVATIZAGOES. AS
MULTINACIONAIS NO TERRITORIO BRASILEIRO. OS PRINCIPAIS PARCEIROS
COMERCIAIS DO BRASIL. A AGRICULTURA MUNDIAL. DA REVOLUGAO AGRICOLA A
REVOLUGAO VERDE. A NOVA REVOLUGCAO AGRICOLA. POLITICA AGRICOLA E
MERCADO NO MUNDO DESENVOLVIDO. ATIVIDADE AGRARIA NO MUNDO
SUBDESENVOLVIDO. A FOME. A QUESTAO AGRICOLA NA AM. LATINA, AFRICA,
ASIA ORIENTAL E SUDESTE ASIATICO. A QUESTAO AGRICOLA E AGRARIA NO
BRASIL. AGROINDUSTRIA, AGRICULTURA FAMILIAR, TRANSGENICO E A LUTA PELA
TERRA NO BRASIL. A SOCIEDADE MUNDIAL. CRESCIMENTO POPULACIONAL.
ESTABILIZACGAO DEMOGRAFICA NO MUNDO DESENVOLVIDO. EXPLOSAO
DEMOGRAFICA E AS NOVAS TEORIAS POPULACIONAIS. CRESCIMENTO
POPULACIONAL E OS RECURSOS NATURAIS. POPULAGAO BRASILEIRA.
TRANSIGAO DEMOGRAFICA. DADOS DO CENSO DE 2010. ECONOMIA, TRABALHO E
SOCIEDADE. GLOBALIZAGAO, TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E SERVICOS. O
TURISMO NO MUNDO. TRANSFORMAGOES NO MUNDO DO TRABALHO. ECONOMIA
INFORMAL E SUBTERRANEA. O TRABALHO NO BRASIL. MUDANCAS RECENTES
NOS NIVEIS DE DESEMPREGO. POPULAGAO E RENDA. A MULHER E O TRABALHO.
A NOVA DISTRIBUICAO DA POPULAGAO POR RENDIMENTOS. O PAPEL DO ESTADO
NA POLITICA DE DISTRIBUICAO DE RENDA. IDH (iINDICE DE DESENVOLVIMENTO
HUMANO). MOVIMENTOS POPULACIONAIS. AS MIGRACOES NO CONTEXTO DA
GLOBALIZAGAO. AS FRONTEIRAS FECHADAS. POLITICAS ATUAIS DAS MIGRAGOES
NO MUNDO. O XENOFOBISMO. AS MIGRAGCOES NO BRASIL. MOVIMENTO DA
POPULACAO BRASILEIRA INTERNAMENTE E EXTERNAMENTE. O RACISMO.
CONFLITOS ETNICOS E TERRORISMO. CONFLITOS ETNICOS
NACIONALISTAS/SEPARATISTAS NA EUROPA, NA AFRICA E NA ASIA. O
TERRORISMO CONTEMPORANEO E O TERRORISMO DE ESTADO. A URBANIZACAO
MUNDIAL. URBANISMO E PLANEJAMENTO URBANO. O URBANISMO DO SEC.XX. A
REDE DE CIDADES. METROPOLES E CIDADES GLOBAIS. A URBANIZACAO NO
BRASIL. O PROCESSO DE URBANIZAGCAO. AS TENDENCIAS ATUAIS DA
URBANIZACAO NO BRASIL. AS METROPOLES BRASILEIRAS. PROBLEMAS E
SOLUCOES. QUESTAO AMBIENTAL E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL.
ORIGENS DOS PROBLEMAS AMBIENTAIS. A SOCIEDADE DE CONSUMO. O
DESPERTAR DOS PROBLEMAS AMBIENTAIS. AS CONFERENCIAS DO MEIO
AMBIENTE. PROBLEMAS AMBIENTAIS DE DIMENSOES GLOBAIS. A QUESTAO
AMBIENTAL E OS INTERESSES ECONOMICOS. A QUESTAO AMBIENTAL NO BRASIL.
PROBLEMAS. UNIDADES DE CONSERVAGAO AMBIENTAL. TERRA: DINAMICA,
ESTRUTURA, FORMAS E ATIVIDADES HUMANAS. ERAS GEOLOGICAS. ESTRUTURA
INTERNA E EXTERNA DA TERRA. OS RECURSOS MINERAIS. A EXPLORACAO DOS
RECURSOS MINERAIS NO MUNDO. O BRASIL E SUA ESTRUTURA GEOLOGICA.
EXPLORACAO MINERAL NO BRASIL E OS PROBLEMAS AMBIENTAIS.
RELEVO E SOLOS NO BRASIL. DINAMICA CLIMATICA E PAISAGENS VEGETAIS.
ELEMENTOS E FATORES DOS CLIMAS. POLUIGAO ATMOSFERICA. AS DIFERENTES
FORMAS VEGETAIS E SUAS RELACOES COM O CLIMA. CLIMA E PAISAGENS
VEGETAIS NO BRASIL. CARACTERISTICAS, LOCALIZACAO E SITUAGCAO DE
PRESERVAGAO. AGUA: USO E PROBLEMAS NO BRASIL E NO MUNDO.
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: ALMEIDA, LUCIA MARIA ALVES E RIGOLIN TERCIO.
GEOGRAFIA: GEOGRAFIA GERAL E DO BRASIL. VOLUME UNICO. 12 ED. SAO
PAULO: ATICA, 2005. BOLIGIAN, LEVON E ALVES, ANDRESSA. GEOGRAFIA: ESPACO
E VIVENCIA. 22 ED. SAO PAULO: ATUAL, 2007. COELHO, MARCOS DE AMORIM E
TERRA, LYGIA. GEOGRAFIA GERAL E DO BRASIL. VOLUME UNICO.12 ED. SAO
PAULO: MODERNA, 2003. IBGE. ATLAS GEOGRAFICO ESCOLAR. RIO DE JANEIRO:
IBGE, 2002. LUCCI, ELIAN ALABI, BRANCO, ANSELMO E MENDONGCA, CLAUDIO.
TERRITORIO E SOCIEDADE NO MUNDO GLOBALIZADO: GEOGRAFIA GERAL E DO
BRASIL. VOLUME UNICO. 12 ED. SAO PAULO: SARAIVA, 2005. MAGNOLI, DEMETRIO.
O MUNDO CONTEMPORANEO: OS GRANDES ACONTECIMENTOS MUNDIAIS- DA
GUERRA FRIA AOS NOSSOS DIAS. EDICAO ATUALIZADA. SAO PAULO: ATUAL, 2008.
MORAES, ANTONIO CARLOS ROBERT. GEOGRAFIA: PEQUENA HISTORIA CRITICA.
12 ED. SAO PAULO: ANNABLUME, 2003. MOREIRA, JOAO CARLOS E SENE,
EUSTAQUIO. GEOGRAFIA GERAL E DO BRASIL: ESPACO GEOGRAFICO E
GLOBALIZAGAO. EDICAO ATUALIZADA. SAO PAULO: SCIPIONE, 2007. PARAMETROS
CURRICULARES NACIONAIS: GEOGRAFIA /. SECRETARIA DE EDUCAGAO
FUNDAMENTAL. — BRASILIA: MEC/. SEF, 1998. CIENCIAS HUMANAS E SUAS
TECNOLOGIAS. MINISTERIO DA EDUCAGAQ. BRASILIA: MEC/. SEMT, 1999. SANTOS,
MILTON. POR UMA OUTRA GLOBALIZACAO - DO PENSAMENTO UNICO A
CONSCIENCIA UNIVERSAL. SAO PAUTO: RECORD, 2000.TAMDJIAN, JAMES ONNIG E
MENDES, IVAN. VESENTINI, JOSE WILLIAM. GEOGRAFIA: GEOGRAFIA GERAL E DO
BRASIL. VOLUME UNICO. 12 ED. SAO PAULO: ATLAS. 2005

PROFESSOR Il LINGUA INGLESA
COMPREENSAO DE TEXTOS DE TIPOS DIVERSOS. PCNS PARA TERCEIRO E
QUARTOS CICLOS DO ENSINO FUNDAMENTAL: LINGUA ESTRANGEIRA. O ENSINO
DA LINGUA INGLESA E O MULTICULTURALISMO. O ENSINO DA LINGUA INGLESA E
A HABILIDADE DE LEITURA. FALSOS COGNATOS. MARCADORES DISCURSIVOS.
COESAO E COERENCIA TEXTUAIS. CONECTIVOS. FORMAGCAO DE PALAVRAS.
VOZES VERBAIS. TEMPOS E MODOS VERBAIS. SUBSTANTIVOS. PRONOMES.
PREPOSICOES. ADVERBIOS. VERBOS PREPOSICIONAIS. ORACOES
CONDICIONAIS. DISCURSO DIRETO E INDIRETO. O PROCESSO DE
ENSINOAPRENDIZAGEM DE LINGUA INGLESA: TEORIAS, METODOLOGIAS E
TECNICAS.
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: COLLINS, COBUILD. (2006) ENGLISH GRAMMAR.
GLASGOW: HARPERCOLLINS PUBLISHERS. ELLIS, ROD. (2003) THE STUDY OF
SECOND LANGUAGE ACQUISITION. OXFORD: OXFORD UNIVERSITY PRESS. 10TH
EDITION. FIGUEIREDO, LUCIANA. (2007) EDUCAGAO MULTICULTURAL E ENSINO DE
INGLES NA ESCOLA PUBLICA: DA TEORIA A PRATICA, REINVENTANDO O ATO
EDUCATIVO. DISSERTACAO DE MESTRADO EM LINGUISTICA APLICADA.
FACULDADE DE LETRAS - UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO, RIO DE
JANEIRO. DISPONIVEL EM HTTP:/DOCPLAYER.COM.BR/9940391-EDUCACAO-
MULTICULTURAL-E-ENSINO-DE-INGLES-NA-ESCOLA-PUBLICA-DA-TEORIA-A-
PRATICA-REINVENTANDO-UM-ATO-EDUCATIVO.HTML
GIBBONS, PAULINE. (2002) SCAFFOLDING LANGUAGE, SCAFFOLDING LEARNING:
TEACHING SECOND LANGUAGE LEARNERS IN THE MAINSTREAM CLASSROOM.
PORTSMOUTH: HEINEMANN. HARMER, JEREMY. (1997) HOW TO TEACH ENGLISH.
LONDON: LONGMAN. 1997.MCCARTHY, MICHAEL. (2002) DISCOURSE ANALYSIS
FOR LANGUAGE TEACHERS. CAMBRIDGE: CAMBRIDGE UNIVERSITY PRESS. 13TH
EDITION.
MOITA LOPES, L. P. DA. (1996) OFICINA DE LINGUISTICA APLICADA: A NATUREZA
SOCIAL E EDUCACIONAL DOS PROCESSOS DE ENSINO/APRENDIZAGEM DE
LINGUAS. CAMPINAS: MERCADO DE LETRAS.NITEROI. FUNDAGCAO MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO DE NITEROI (FME) / SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE
NITEROI (SME). (2010) REFERENCIAIS CURRICULARES PARA A REDE MUNICIPAL
DE ENSINO DE NITEROI: ENSINO FUNDAMENTAL.PARAMETROS CURRICULARES
NACIONAIS: TERCEIRO E QUARTO CICLOS DO ENSINO FUNDAMENTAL: LINGUA
ESTRANGEIRA. (1998) SECRETARIA DE EDUCAGAO FUNDAMENTAL. BRASILIA.



http://docplayer.com.br/9940391-Educacao-multicultural-e-ensino-de-ingles-na-escola-publica-da-teoria-a-pratica-reinventando-um-ato-educativo.html
http://docplayer.com.br/9940391-Educacao-multicultural-e-ensino-de-ingles-na-escola-publica-da-teoria-a-pratica-reinventando-um-ato-educativo.html
http://docplayer.com.br/9940391-Educacao-multicultural-e-ensino-de-ingles-na-escola-publica-da-teoria-a-pratica-reinventando-um-ato-educativo.html

MINISTERIO DA EDUCAGCAO E CULTURA (MEC). DISPONIVEL EM
HTTP://PORTAL.MEC.GOV.BR/SEB/ARQUIVOS/PDF/PCN_ESTRANGEIRA.PDF
RICHARDS, JACK; ROGERS, THEODORE; SWAN, MICHAEL. (1999) APPROACHES
AND METHODS IN LANGUAGE TEACHING. CAMBRIDGE: CAMBRIDGE UNIVERSITY
PRESS. 15™ EDITION. SPRATT, MARY; PULVERNESS, ALAN AND WILLIAMS,
MELANIE. (2005) THE TKT COURSE. CAMBRIDGE: CAMBRIDGE UNIVERSITY PRESS.
SWAN, MICHAEL. (1998) PRACTICAL ENGLISH USAGE. OXFORD: OXFORD
UNIVERSITY PRESS. 7™ EDITION. YULE, GEORGE. (2000) EXPLAINING ENGLISH
GRAMMAR. OXFORD: OXFORD UNIVERSITY PRESS. 2'° EDITION.

PROFESSOR Il EDUCAGAO FiSICA
AS NOVAS TENDENCIAS DA EDUCAGAO FISICA (ENGLOBANDO ABORDAGENS
PEDAGOGICAS, ENSINO DA EDUCAGAO FiSICA, ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DA
ED. FISICA). DIDATICA ESPECIFICA DA EDUCAGAO FISICA (METODOLOGIAS,
PLANEJAMENTO E AVALIAGAO NO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM).
PRINCIPIOS GERAIS PARA PRESCRIGAO DE EXERCICIOS. ATIVIDADE FiSICA,
SAUDE E QUALIDADE DE VIDA. ETICA PROFISSIONAL. EDUCAGAO FISICA NO
CURRICULO ESCOLAR (A EDUCAGAO FIiSICA, PARAMETROS CURRICULARES E
DIRETRIZES NACIONAIS). HISTORIA DA EDUCAGAO FiSICA. CRESCIMENTO E
DESENVOLVIMENTO. FISIOLOGIA DO EXERCICIO. AVALIAGAO MORFOFUNCIONAL.
BIOMECANICA. METODOS E TECNICAS DA EDUCAGAO FiSICA. PSICOLOGIA
ESPORTIVA.
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: ACSM. MANUAL DE PESQUISA DAS DIRETRIZES
DO ACSM PARA OS TESTES DE ESFORGO E SUA PRESCRICAO. 4*. ED. RIO DE
JANEIRO: GUANABARA KOOGAN, 2003. GARRET, W.E. E KIRKENDALL, D.T. A
CIENCIA DO EXERCICIO E DOS ESPORTES. PORTO ALEGRE: ARTMED, 2003. GIL,
ANTONIO CARLOS. METODOLOGIA DO ENSINO SUPERIOR. 4*. ED. SAO PAULO:
ATLAS, 2005. GOBBI, S., VILLAR, R E ZAGO, A.S. EDUCACAO FiSICA NO ENSINO
SUPERIOR - BASES TEORICO-PRATICAS DO CONDICIONAMENTO FiSICO. RIO DE
JANEIRO: GUANABARA KOOGAN, 2005. GUEDES, D.P. E GUEDES, J.E.R.P. MANUAL
PRATICO PARA AVALIACAO EM EDUCAGAO FiSICA. SAO PAULO: MANOLE, 2006.
HALL, S.J. BIOMECANICA BASICA. 4A. ED. RIO DE JANEIRO: GUANABARA KOOGAN,
2005. LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCAGAO NACIONAL - LDB. MALINA E
BOUCHARD. ATIVIDADE FISICA DO ATLETA JOVEM: DO CRESCIMENTO A
MATURAGAO. SAO PAULO: ROCA, 2002. PARAMETROS CURRICULARES
NACIONAIS: CONSELHO NACIONAL DE EDUCAGAO (PORTAL.MEC.GOV.BR)..
THOMAS, J.R. E NELSON, J.K. METODOS DE PESQUISA EM EDUCAGAO FISICA. 3*.
ED. SAO PAULO: ARTMED, 2002. WEINBERG, ROBERT S. GOULD,
DANIEL. FUNDAMENTOS DA PSICOLOGIA DO ESPORTE E DO EXERCICIO. 2 ED.
SAO PAULO: ARTMED, 2001. MATERIAIS DISPONIVEIS NOS
SITES: HTTP://WWW.CONFEF.ORG.BR

PROFESSOR Il ARTE

A ARTE NA EDUCAGCAO ESCOLAR: FUNDAMENTOS E TENDENCIAS PEDAGOGICAS
DO ENSINO DE ARTE NO BRASIL. 0S PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS E
O ENSINO DE ARTE. PROCEDIMENTOS PEDAGOGICOS EM ARTE: CONTEUDOS,
METODOS E AVALIAGAO. 2. A ARTE NA HISTORIA: UNIVERSAL: DA PRE-HISTORIA A
ATUALIDADE. PRINCIPAIS MANIFESTACOES ARTISTICAS, CARACTERISTICAS DAS
TENDENCIAS E ARTISTAS REPRESENTANTES. BRASILEIRA: DO PERIODO
COLONIAL A CONTEMPORANEIDADE. 3. ARTE, COMUNICAGCAO E CULTURA: AS
LINGUAGENS ARTISTICAS NA ATUALIDADE. MANIFESTACOES ARTISTICO-
CULTURAIS POPULARES. ELEMENTOS DE VISUALIDADE E SUAS RELAGOES
COMPOSITIVAS.
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: ARCHER, MICHAEL. ARTE CONTEMPORANEA: UMA
HISTORIA CONCISA. SAO PAULO: MARTINS FONTES, 2012. BARBOSA, ANA MAE.
INQUIETAGOES E MUDANGCAS NO ENSINO DA ARTE. SAO PAULO: CORTEZ, 2002.
BARBOSA, ANA MAE. O ENSINO DA ARTE: MEMORIA E HISTORIA. SAO PAULO:
PERSPECTIVA, 2008. BRASIL. REFERENCIAIS CURRICULARES DE EDUCAGAO

(MUNICIPIO DE NITEROI). . . PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS.
SECRETARIA DE EDUCACAO FUNDAMENTAL. PARAMETROS CURRICULARES:
ARTE. BRASILIA: MEC/SEF, 1997. . SECRETARIA DE EDUCAGAO

FUNDAMENTAL. PARAMETROS CURRICULARES: TERCEIRO E QUARTO CICLOS:
APRESENTAGAO DOS TEMAS TRANSVERSAIS. BRASILIA: MEC/SEF, 1998. BURY,
JOHN. ARQUITETURA E ARTE NO BRASIL COLONIAL. BRASILIA, DF: IPHAN/
MONUMENTA, 2006. DISPONIVEL EM
HTTP://PORTAL.IPHAN.GOV.BR/FILES/JOHNBURY.PDF, ACESSO EM 24/02/2016.
FERRAZ, MARIA HELOISA E FUSARI, MARIA F. DE RESENDE. METODOLOGIA DO
ENSINO DA ARTE: FUNDAMENTOS E PROPOSIGOES. 2 EDICAO REVISTA E
AMPLIADA. SAO PAULO: CORTEZ, 2009. GOMBRICH, E.H. A HISTORIA DA ARTE.
TRADUGCAO: ALVARO CABRAL. RIO DE JANEIRO. LTC, 1993. MARTINS, MIRIAM
CELESTE, GISA PICOSQUE, M. TEREZINHA GUERRA, DIDATICA DO ENSINO DA
ARTE — A LINGUA DO MUNDO. POETIZAR, FRUIR E CONHECER ARTE. SAO PAULO:
FTD, 1998. PEREIRA, SONIA G. E LUZ, ANGELA A. HISTORIA DA ARTE NO BRASIL.
TEXTOS DE SINTESE. RIO DE JANEIRO, EDUFRJ, 2013. PORTAL DO IPHAN.
DISPONIVEL EM HTTP://WWW.IPHAN.GOV.BR/. ACESSO EM 25/12/2016. PROENGA,
GRACA. HISTORIA DA ARTE. SAO PAULO: ATICA, 2011. RIO DE JANEIRO. ARTE
COMENTADA: DA PRE-HISTORIA AO POS-MODERNO. TRADUGAO ANGELA LOBO DE
ANDRADE. RIO DE JANEIRO: EDIOURO, 2014 ZANINI, WALTER. HISTORIA GERAL DA
ARTE NO BRASIL. SAO PAULO. INSTITUTO WALTER MOREIRA SALLES, 1983. AR T
ESCENICAS. HISTORIA DO TEATRO UNIVERSAL E BRASILEIRO, EM SEUS
VARIOS PERIODOS ATE OS MOVIMENTOS CONTEMPORANEOS. FARIA, JOAO
ROBERTO (ORG.). FERNANDES, SILVIA. TEATRALIDADES CONTEMPORANEAS. SAO
PAULO: PERSPECTIVA, 2010. EDUCAGAO MUSICAL. 0OS PARAMETROS
CURRICULARES NACIONAIS E O ENSINO DA MUSICA. . A HISTORIA DA MUSICA
UNIVERSAL E BRASILEIRA - DA MUSICA ANTIGA A MODERNA: TENDENCIAS,
MOVIMENTOS E MANIFESTACOES MUSICAIS SIGNIFICATIVAS, SUAS PRINCIPAIS
CARACTERISTICAS E ARTISTAS REPRESENTANTES. REFERENCIAS ALBIN,
RICARDO CRAVO. O LIVRO DE OURO DA MPB. RIO DE JANEIRO. EDIOURO, 2003.
BRASIL. MINISTERIO DA EDUCACAQ. SECRETARIA DE EDUCAGAO FUNDAMENTAL.
PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS: ARTE. BRASILIA, 1999. CASCUDO, LUIS
DA CAMARA. DICIONARIO DO FOLCLORE BRASILEIRO. 12. ED. SAO PAULO:
GLOBAL, 2012.
PROFESSOR Il LINGUA FRANCESA

INTERPRETAGAO E COMPREENSAO DE TEXTOS. LITERATURA NO ENSINO DO FLE
(FRANCES LINGUA ESTRANGEIRA). GENEROS E TIPOS DE TEXTO.
MODALIZADORES DO DISCURSO. COESAO E COERENCIA TEXTUAIS. PRONOMES
PESSOAIS.  ARTICULADORES  TEXTUAIS:  ADVERBIOS, PREPOSIGOES,
CONJUNGOES, EXPRESSOES, PONTUAGAO. ADEQUAGAO VOCABULAR:
SINONIMOS, ANTONIMOS, HOMONIMOS, PARONIMOS. SINTAXE DO VERBO.
EMPREGO E VALOR DOS TEMPOS E MODOS VERBAIS. A CONCORDANCIA DOS
TEMPOS. DISCURSO DIRETO E INDIRETO.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: BARTHELEMY, FABRICE. PROFESSEUR DE FLE —
HISTORIQUE, ENJEUX ET PERPECTIVES. PARIS: HACHETTE, 2007.BERARD,
EVELYNE; LAVENNE, CHRISTIAN. GRAMMAIRE UTILE DU FRANGCAIS. PARIS: DIDIER.
BOULARES, M. & FEROT, J.P.L. GRAMMAIRE PROGRESSIVE DU FRANGAIS, NIVEAU
AVANCE. PARIS: CLE INTERNATIONAL. PIETRAROIA, C. M. C. (ORG.);
ALBUQUERQUE-COSTA, HELOISA BRITO DE (ORG.) . ENSINO DE LINGUA


http://www.confef.org.br/
http://portal.mec.gov.br/
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/pcn_estrangeira.pdf

FRANCESA EM CONTEXTOQ(S). 1. ED. SAO PAULO: PAULISTANA, 2013. V. 1.CONSEIL
DE L’EUROPE. CADRE EUROPEEN COMMUN DE REFERENCE POUR LES LANGUES:
APPRENDRE, ENSEIGNER, EVALUER. CONSEIL DE L'EUROPE. DIDIER,
2001.DEFAYS JEAN-MARC, DELBART ANNE-ROSINE, HAMMAMI SAMIA, ET AL. LA
LITTERATURE EN FLE: ETAT DES LIEUXETNOUVELLES PERSPECTIVES PARIS:
HACHETTE FLE, 2014.FIEVET MARTINE.LITTERATURE EN CLASSE DE FLE. PARIS:
CLE INTERNATIONAL, 2013.POISSON-QUINTON, SYLVIE & MIMRAN, REINE &
MAHEO-LE COADIC, MICHELE. GRAMMAIRE EXPLIQUEE DU FRANCAIS, NIVEAU
INTERMEDIAIRE. PARIS: CLE INTERNATIONAL, 2007. REY-DEBOVE, JOSETTE &
REY, ALAIN. LE NOUVEAU PETIT ROBERT.PARIS, 2014.STAHEL M. DA SILVA,
ANDREA (TRADUTORA). PALAVRA-CHAVE: DICIONARIO SEMIBILINGUE PARA
BRASILEIROS: FRANCES / {ORGANIZAGAO DA EDITORA}. SAO PAULO: EDITORA
WMF MARTINS FONTES, 2011. (TITULO ORIGINAL: DICTIONNAIRE LAROUSSE DE
POCHE, 2009). TAGLIANTE, C. LA CLASSE DE LANGUE. PARIS: CLE
INTERNATIONAL, 2006.
PROFESSOR Il LINGUA ESPANHOLA
ANALISE LINGUISTICO-DISCURSIVA DE TEXTOS DE GENEROS DIVERSOS. AS
CONCEPGOES DE LINGUAGEM E SUAS RELAGOES COM OS METODOS DE ENSINO
DE LINGUAS ESTRANGEIRAS. A GRAMATICA E O ENSINO DE ESPANHOL NA
EDUCAGAO BASICA. A LINGUISTICA APLICADA EM ABORDAGEM CRITICA E O
ENSINO DE ESPANHOL NA EDUCAGAO BASICA. A COMPREENSAO LEITORA E O
ENSINO DE ESPANHOL: TEORIAS E PRATICAS. A PLURALIDADE CULTURAL E AS
QUESTOES IDENTITARIAS NO ENSINO DE ESPANHOL NA EDUCAGAO BASICA.
HISTORIA E ESPECIFICIDADES DO ENSINO DE ESPANHOL NO BRASIL: LINGUAS
PROXIMAS EM DISCUSSAO. OS PCNS E A LINGUA ESPANHOLA NOS ANOS FINAIS
DO ENSINO FUNDAMENTAL. A VARIEDADE DO ESPANHOL NO MUNDO
CONTEMPORANEO E O ENSINO DE ESPANHOL.
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: BAKTHIN, M. GENEROS DO DISCURSO. IN:
ESTETICA DA CRIACAO VERBAL. SAO PAULO: MARTINS FONTES, 2003. BARROS,
C.S.; COSTA, E.G.M. (ORG.). ESPANHOL: ENSINO MEDIO. BRASILIA: MINISTERIO DA
EDUCAGAO,SECRETARIA DE EDUCAGCAO BASICA, 2010, V. 16, COLECAO
EXPLORANDO O ENSINO. BRANDAO, H. TEXTO, GENEROS DO DISCURSO E
ENSINO. IN: BRANDAO, H. (ORG.). GENEROS DO DISCURSO NA ESCOLA. SAO
PAULO: CORTEZ, 2003. BRASIL/SEF. PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS:
TERCEIRO E QUARTO CICLOS DO ENSINO FUNDAMENTAL. LINGUA ESTRANGEIRA.
BRASILIA: MEC/SEF, 1998. CELADA, M. T.; GONZALEZ, N. M. LOS ESTUDIOS DE
LENGUA ESPANOLA EN BRASIL. ANUARIO BRASILENO DE ESTUDIOS HISPANICOS.
BRASILIA-DF, V.X, SUPLEMENTO “EL HISPANISMO EN BRASIL’, P. 35-58, 2001.
CORACINI, M. J. LINGUA MATERNA ESTRANGEIRA: ENTRE SABER E CONHECER. IN:
CORACINI, M. J. A CELEBRAGAO DO OUTRO: ARQUIVO, MEMORIA E IDENTIDADE -
LINGUAS (MATERNA E ESTRANGEIRA), PLURILINGUISMO E TRADUGAOQ. CAMPINAS:
MERCADO DE LETRAS, 2007. COSTA, E.G.M.;FREITAS, L. M. A;; RODRIGUES, F.C. A
IMPLANTACAO DO ESPANHOL NAS ESCOLAS BRASILEIRAS: POLEMICAS E
DESAFIOS. LINGUASAGEM - REVISTA ELETRONICA DE POPULARIZAGAO
CIENTIFICA EM CIENCIAS DA LINGUAGEM, V. 10, P. 1, 2009. DAHER,D.C.
ENSENANZAS DEL ESPANOL Y POLITICAS LINGUISTICAS EN BRASIL. ENSINO DO
ESPANHOL E POLITICAS LINGUISTICAS NO BRASIL.REVISTA HISPANISTA, NITEROI,
N.27, 2006. DISPONIVEL EM:
<HTTP://WWW.HISPANISTA.COM.BR/REVISTA/ARTIGO216.HTM>.FANJUL, A. P.
PORTUGUES BRASILEIRO, ESPANHOL DE.. ONDE? ANALOGIAS INCERTAS.
LETRAS & LETRAS, UBERLANDIA, V. 20 -1, P.165-183, 2004. GONZALEZ, N.T.M,;
KULIKOWSKI, M.Z. ESPANOL PARA BRASILENOS. SOBRE POR DONDE
DETERMINAR LA JUSTA MEDIDA DE UNA CERCANIA. ANUARIO BRASILENO DE
ESTUDIOS HISPANICOS, BRASILIA-DF, V. 9, P. 11-19, 1999. LEFFA, VILSON
J.METODOLOGIA DO ENSINO DE LINGUAS. IN BOHN, H. I.; VANDRESEN, P. TOPICOS
EM LINGUISTICA APLICADA: O ENSINO DE LINGUAS ESTRANGEIRAS.
FLORIANOPOLIS: ED. DA UFSC, 1988. MAINGUENEAU, D. ANALISE DE TEXTOS DE
COMUNICAGAOQ. SAO PAULO:CORTEZ, 2002. MOITA LOPES, L.P. (ORG). POR UMA
LINGUISTICA  APLICADA  INDISCIPLINAR. SAO  PAULO:  PARABOLA:
2006.PARAQUETT, M. LINGUISTICA APLICADA, INCLUSION SOCIAL Y APRENDIZAJE
DE ESPANOL EN CONTEXTO LATINOAMERIANO. REVISTA NEBRIJA DE
LINGUISTICA APLICADA A LA ENSENANZA DE LENGUAS, V. 6, P. 01-23, 2009.
PAVEAU, M-A; SARFATI, G-E. AS GRANDES TEORIAS DA LINGUISTICA: DA
GRAMATICA COMPARADA A PRAGMATICA. SAO CARLOS: CLARALUZ, 2006.
RICHARDS, J. C., RODGERS, T. S. ENFOQUES Y METODOS EN LA ENSENANZA DE
IDIOMAS. MADRID: CAMBRIDGE UNIVERSITY PRESS, 2001. SCHNEUWLY, B.; DOLZ,
J. GENEROS ORAIS E ESCRITOS NA ESCOLA. CAMPINAS: MERCADO DE LETRAS,
2004. SOLE, |.LESTRATEGIAS DE LEITURA. BARCELONA: GRAO, 2004. (EDICAO
BRASILEIRA: SOLE, I. ESTRATEGIAS DE LEITURA. PORTO ALEGRE: ARTMED, 1998.)
PSICOLOGO
DA DEPENDENCIA A INDEPENDENCIA NO DESENVOLVIMENTO DO INDIVIDUO.
CRESCIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA FASE IMATURA. CONSEQUENCIAS DA
PSICOSE PARENTAL PARA O DESENVOLVIMENTO EMOCIONAL DA CRIANGA. A
MEDIDA DA LINGUAGEM EGOCENTRICA NOS INTERCAMBIOS VERBAIS COM O
ADULTO E OS INTERCAMBIOS ENTRE CRIANGAS. DESENVOLVIMENTO E
APRENDIZADO. O BIOLOGICO E O CULTURAL: OS DESDOBRAMENTOS DO
PENSAMENTO DE VYGOTSKY. A PSICOLOGIA DA EDUCAGCAOQ: EM BUSCA DE UMA
LEITURA CRITICA E DE UMA ATUACAO COMPROMISSADA AMBIENTE.
DESENVOLVIMENTO, EDUCACAO E EDUCAGAO ESCOLAR. A APRENDIZAGEM
SIGNIFICATIVA E A TEORIA DA ASSIMILACAO. DIFERENCAS INDIVIDUAIS E
ATENCAO A DIVERSIDADE NA APRENDIZAGEM ESCOLAR. INTERACAO
EDUCACIONAL E APRENDIZAGEM ESCOLAR: A INTERAGAO ENTRE ALUNOS.
AVALIACAO DE COMPORTAMENTOS DE RISCO NA ADOLESCENCIA. A
APRENDIZAGEM ESCOLAR DO PONTO DE VISTA DO ALUNO: OS ENFOQUES DA
APRENDIZAGEM. A EDUCAGAO ESCOLAR DIANTE DAS NOVAS TECNOLOGIAS DA
INFORMAGCAO E DA COMUNICAGAO.
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: ALCHIERI, J.C. AVALIACAO PSICOLOGICA:
PERSPECTIVAS E CONTEXTOS. SAO PAULO: VETOR. OLIVEIRA, M.K. VYGOTSKY -
APRENDIZADO E DESENVOLVIMENTO: UM PROCESSO SOCIO HISTORICO. SAO
PAULO: SCIPIONE. PIAGET, J. A LINGUAGEM E O PENSAMENTO DA CRIANGA. SAO
PAULO: MARTINS FONTES. WINNICOTT, D. W. O AMBIENTE E OS PROCESSOS DE
MATURACAO: ESTUDOS SOBRE A TEORIA DO DESENVOLVIMENTO EMOCIONAL.
PORTO ALEGRE: ARTMED. WINNICOTT, D. W. A FAMILIA E O DESENVOLVIMENTO
INDIVIDUAL. SAO PAULO: MARTINS FONTES. BOCK, A. M. B. A PERSPECTIVA SOCIO
HISTORICA NA FORMAGCAO EM PSICOLOGIA. PETROPOLIS: VOZES. COLL, C;
MARCHESI, A. PALACIOS, J. DESENVOLVIMENTO PSICOLOGICO E EDUCAGAO.
PORTO ALEGRE: ARTMED
TECNOLOGO EM SISTEMAS DE INFORMAGOES
GOVERNANGA DE TI - CONCEITOS. PRINCIPAIS MODELOS DE GOVERNANGA DE TI.
GERENCIA DE PROJETOS - CONCEITOS BASICOS DO PMBOK (5% EDIGCAO);
MODELOS DE MATURIDADE (CMMI); ANALISE E MODELAGEM DE PROCESSOS DE
NEGOCIO ENGENHARIA DE SOFTWARE - CONCEITOS. MODELOS DE
DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE; DESENVOLVIMENTO AGIL; ANALISE E
PROJETO DE SISTEMAS ORIENTADOS A OBJETOS. PADROES DE PROJETO. UML E
FERRAMENTAS CASE. BANCO DE DADOS - CONCEITOS. GERENCIAMENTO DE



BANCO DE DADOS; SGBD. CONCEITOS E ARQUITETURA DO SISTEMA DE BANCO
DE DADOS; MODELO DE DADOS RELACIONAL, LINGUAGEM SQL E SQL PLUS;
MODELAGEM CONCEITUAL, LOGICA E FiSICA E PROJETO DE BANCO DE DADOS;
BUSINESS INTELLIGENCE, DATA WAREHOUSE E DATA MART, MODELAGEM
DIMENSIONAL E DATA MINING. SISTEMAS DE GESTAO BASEADOS NA WEB. E-
BUSINESS E COMERCIO ELETRONICO. GROUPWARE E WORKFLOW. SISTEMAS DE
APOIO A DECISAO. LINGUAGENS DE PROGRAMAGAO - CONCEITOS. PRINCIPAIS
LINGUAGENS DE PROGRAMAGAO. CONCEITO DE ANALISE E PROGRAMAGCAO
ORIENTADA A OBJETOS. DESENVOLVIMENTO BASEADO NA WEB. ALGORITMOS E
ESTRUTURA DE DADOS - CONCEITOS. LISTAS, FILAS, PILHAS, ARVORES.
ALGORITMOS DE PROCURA E ORDENAGCAO. REDES DE COMPUTADORES -
CONCEITOS. HARDWARE DE REDE, SOFTWARE DE REDE, MODELO DE
REFERENCIA OSI E MODELO TCP/IP; SEGURANGA DE REDES; MEIOS DE
TRANSMISSAO; PRINCIPAIS PROTOCOLOS E APLICATIVOS DE REDE. REDES SEM
FIO. SISTEMAS OPERACIONAIS - CONCEITOS DE ORGANIZAGAO E ARQUITETURA
DO SISTEMA DE COMPUTAGCAO, ESTRUTURA E OPERACOES DO SISTEMA
OPERACIONAL, AMBIENTES DE COMPUTAGCAO, SISTEMAS OPERACIONAIS DE
CODIGO-FONTE ABERTO; GERENCIAMENTO: DE PROCESSOS, DA MEMORIA, DE
ARMAZENAMENTO; PROTECAO E SEGURANCA; SISTEMAS: DISTRIBUIDOS, DE USO
ESPECIFICO; UNIX, LINUX E PLATAFORMA WINDOWS. ORGANIZACAO DE
COMPUTADORES - CONCEITOS. ORGANIZACAO ESTRUTURADA DE
COMPUTADORES E ORGANIZAGAO DE SISTEMAS DE ARQUIVOS. HARDWARE:
CONCEITOS E APLICACOES. DISPOSITIVOS MOVEIS. DISPOSITIVOS DE
SEGURANCA, RAID E BACKUP. SOFTWARE: CONCEITOS BASICOS E MODOS DE
UTILIZACAO DE TECNOLOGIAS APLICADOS A INTERNET. ENSINO A DISTANCIA:
CONCEITOS, AMBIENTE, FERRAMENTAS DE APOIO, TECNOLOGIAS, PROCESSOS E
MODOS DE UTILIZAGAO. PROCEDIMENTOS DE BACKUP. MODOS DE UTILIZACAO
DE APLICATIVOS, UTILITARIOS, PROCEDIMENTOS, SERVIGOS E FERRAMENTAS.
CORREIO ELETRONICO E WEBMAIL, PRINCIPAIS NAVEGADORES, SOFTWARE
LIVRE, SISTEMAS OPERACIONAIS, SOFTWARE BASICO, SOFTWARE UTILITARIO,
SOFTWARE APLICATIVO, WIKIS E REDES SOCIAIS.
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: ARAUJO, E. DESENVOLVIMENTO PARA WEB COM
JAVA. BOOKSTORE LIVRARIA LTDA, 2010. COSTA, R. AQUILA, R. INFORMATICA
BASICA. ED. IMPETUS, 2009. DATE, C. J. INTRODUGCAO A SISTEMAS DE BANCO DE
DADOS, ED. CAMPUS, 2004. DEITEL, P.; DEITEL, H. JAVA COMO PROGRAMAR.
PEARSON EDUCATION DO BRASIL, 2010. FALBRIARD, C. PROTOCOLOS E
APLICACOES PARA REDES DE COMPUTADORES. ED. ERICA, 2002. FARIA, R.
TREINAMENTO AVANGADO EM XML. DIGERATI, 2005. FERNANDES, A.; ABREU, V.
IMPLEMENTANDO A GOVERNANGA DA TI. ED. ERICA, 2008. FERNANDES, L;
TAVEIRA, G. MODELAGEM DE DADOS. ED. SENAC, 2012. FERREIRA, R. LINUX —
GUIA DO ADMINISTRADOR DO SISTEMA. ED. NOVATEC, 2003. FURGERI, S. REDES
TEORIA E PRATICA. ED. KOMEDI, 2007. GUEDES, GILLEANES. UML 2 GUIA PRATICO.
ED. NOVATEC, 2011. GUESSE, A.; ABDALLA, S. INFORMATICA PARA CONCURSOS
PUBLICOS. ED. SARAIVA, 2013. GUILHEN, B.; NASCIMENTO, R. INFORMATICA. ED.
SARAIVA, 2013.GONCALVES, M.; KRITZ, S. ESTRUTURAS DE DADOS. ED. SENAC,
2003. LAUDON, K. & LAUDON, J. SISTEMAS DE INFORMAGCAO GERENCIAIS. ED.
PRENTICE HALL, 2008. LOBO, E. CRIAGCAO DE SITES EM PHP. DIGERATI, 2007.
MAGRIN, M. GUIA DO PROFISSIONAL LINUX. DIGERATI, 2006. MACHADO, F. &
ABREU, M. PROJETO DE BANCO DE DADOS. ED. ERICA, 1996. MAGGIO, A.
INFORMATICA PARA CONCURSOS. ED. CIENCIA MODERNA, 2011. MARCULA, M.;
FILHO, P. INFORMATICA CONCEITOS E APLICAGCOES. ED. ERICA, 32 EDICAO, 2012.
MARZULLO, F. SOA NA PRATICA, ED. NOVATEC, 2009. MORELLI, E. ORACLE DBA
ESSENCIAL. ED. BRASPORT, 2009. MORONI, H. CRIACAO DE SITES EM AJAX.
DIGERATI, 2007. MIYAGUSKU, R. INFORMATICA PASSO A PASSO PARA
CONCURSOS  PUBLICOS. DIGERATI BOOKS, 2008. NIEDERAUER, J.
DESENVOLVENDO WEBSITES COM PHP. ED. NOVAC, 2011. PMI — GUIA DE BOAS
PRATICAS EM GERENCIAMENTO DE PROJETOS - PMBOK. 5° EDIGAO EM
PORTUGUES. PRESSMAN, R. ENGENHARIA DE SOFTWARE. ED. MC.GRAW HILL, 52
EDICAO, 2002. SOMMERVILLE, I. ENGENHARIA DE SOFTWARE. ED. PEARSON, 2004.
TANENBAUM, A. REDES DE COMPUTADORES. ED. CAMPUS, 2003. TROTT, J;
SHALLOWAY, A. EXPLICANDO PADROES DE PROJETO. ED. BOOKMAN, 2002.
TURBAN, E.; VOLONINO, L. TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO PARA GESTAO. ED.
BOOKMAN, 2013. VELLOSO, F. INFORMATICA CONCEITOS BASICOS. ED. CAMPUS,
2004. WEILL, P.; ROSS, J. GOVERNANCA DE TI. M. BOOKS DO BRASIL EDITORA
LTDA, 2006.

AGENTE DE ADMINISTRAGAO EDUCACIONAL
CONHECIMENTO DA TERMINOLOGIA TECNICA RELACIONADA AO TRABALHO DA
ADMINISTRAGAO EDUCACIONAL. A ORGANIZAGAO ESCOLAR A LUZ DA LDB (LEI
9394/96 E SUAS ATUALIZAGOES).O SISTEMA NACIONAL DE ENSINO E O SISTEMA
MUNICIPAL DE ENSINO (NITEROI) : COMO SE ORGANIZAM? LEGALIZAGCAO DAS
INSTITUICOES DE ENSINO. O QUE E O ARQUIVO ESCOLAR? DO QUE SE COMPOE O
ARQUIVO ESCOLAR? ESCRITURACAO ESCOLAR: MATRICULA; FREQUENCIA;
HISTORICO ESCOLAR; EXPEDIGAO DE: DIPLOMAS, CERTIFICADOS DE
CONCLUSAO DE ANO E DE CURSOS; CONTROLE DO CUMPRIMENTO DE CARGA
HORARIA ANUAL E TERMO DE VISITA; MANTER REGISTROS: PROCESSO DE
AVALIACAO E PROMOGAO, DADOS ESTATISTICOS E INFORMACOES
EDUCACIONAIS; RELATORIOS, COMUNICADOS, EDITAIS, ATAS E OFICIOS;
TRANSFERENCIA;  ADAPTAGAOQ; INTERCOMPLEMENTARIDADE; GRADES
CURRICULARES; LEI 9394/96.DOCUMENTOS ESCOLARES E A REGULARIZAGAO DA
VIDA ESCOLAR DO ALUNO. O PAPEL DO TRADUTOR JURAMENTADO.
ADMINISTRAGAO GERAL: RECEBER E EXPEDIR CORRESPONDENCIA,
PROCESSOS E PAPEIS EM GERAL; REGISTRO E CONTROLE DE FREQUENCIA DO
PESSOAL DOCENTE E ADMINISTRATIVO; ESCALA DE FERIAS; FOLHA DE
PAGAMENTO; INVENTARIO DA ESCOLA. ETICA NO SERVICO PUBLICO. NOGOES DE
ARQUIVO: CONCEITO, TIPOS DE ARQUIVO, ACESSORIOS PARA ARQUIVAMENTO,
METODO DE ARQUIVAMENTO. NOCOES DE ATENDIMENTO AO PUBLICO E DE
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL. REDAGCAO OFICIAL: ASPECTOS GERAIS DA
REDAGAO OFICIAL (PRINCIPIOS E CONCEITUAGAO; ABREVIATURAS, SIGLAS,
SIMBOLOS, PRONOMES DE TRATAMENTO; CORRESPONDENCIAS INTERNAS E
EXTERNAS; FAX, REQUERIMENTO, DECLARAGCAO, ATESTADO, ATA, RELATORIO.
TECNICA LEGISLATIVA: ATOS NORMATIVOS E ATOS DE PESSOAL; E SUAS
CARACTERISTICAS LINGUISTICAS E TEXTUAIS. 6. ESTATUTO DA CRIANGA E DO
ADOLESCENTE (ECA), LEI N.° 8.069, DE 13/07/1990: 6.1. TiTULO | - DAS
DISPOSICOES PRELIMINARES; 6.2. TITULO Il - DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS:
6.2.1. CAPITULO | - DO DIREITO A VIDA E A SAUDE, 6.2.2. CAPITULO Il - DO DIREITO
A LIBERDADE, AO RESPEITO E A DIGNIDADE, 6.2.3. CAPITULO IV - DO DIREITO A
EDUCAGAO, A CULTURA, AO ESPORTE E AO LAZER.
SUGESTOES  BIBLIOGRAFICAS: ECA.. MEDEIROS,  JOAO BOSCO.
CORRESPONDENCIA- TECNICAS DE COMUNICACAO CRIATIVA. SP: ATLAS,
2010.MANUAL DE REDACAO DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA. DIRETRIZES
EDUCACIONAIS DO MUNICIPIO DE NITEROI . LEI DE DIRETRIZES E BASES (LDBEN).
QUAISQUER MATERIAIS QUE TRATEM DOS ASSUNTOS MENCIONADOS NO
PROGRAMA.

AGENTE DE COORDENAGAO DE TURNO



PRINCIPAIS ASPECTOS DA ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO DA EDUCAGCAO
NACIONAL — A LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCAGCAO NACIONAL. MEDIDAS E
DISPOSITIVOS LEGAIS DE PROTECAO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE - O
ESTATUTO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE. ESCOLA, DEMOCRACIA E
CIDADANIA: AUTONOMIA E AUTOGESTAO; NOGOES DE TEORIAS DA EDUCAGAO.
ETICA E CIDADANIA. ESTRATEGIAS PARA SOLUGAO DE CONFLITOS. SITUACOES
PROBLEMA ENVOLVENDO CALCULOS SISTEMA DE MEDIDAS USUAIS:
COMPRIMENTO, SUPERFICIE, MASSA, CAPACIDADE, TEMPO E VOLUME, AS CINCO
OPERACOES FUNDAMENTAIS DA MATEMATICA( ADICAO, SUBTRAGAO,
MULTIPLICAGAO, DIVISAO, POTENCIAGAO ) E NUMEROS FRACIONARIOS..
REDAGAO OFICIAL. NOGOES SOBRE LEGISLAGAO QUE TRATE DA CRIANGA E DO
ADOLESCENTE, DA VIOLENCIA DOMESTICA. CONHECIMENTO SOBRE O
PROGRAMA NACIONAL DE SEGURANCA COM CIDADANIA- PRONASCI. NOGOES
SOBRE A LEGISLAGAO QUE TRATA DO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS.
NOGOES DE PRIMEIROS SOCORROS. ECA — ESTATUTO DA CRIANGA E DO
ADOLESCENTE. PORTARIA FME 085/2011: TRATA SOBRE OS REFERENCIAIS
CURRICULARES DO MUNICIPIO DE NITEROI. PORTARIA FME 087/2011: TRATA
SOBRE AS DIRETRIZES CURRICULARES PARA O ENSINO FUNDAMENTAL REGULAR
DO MUNICIPIO DE NITEROI E INCLUI CAPITULO SOBRE EDUCAGAO ESPECIAL.
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: GADOTTI, MOACIR. EDUCAGAO E PODER:
INTRODUGAO A PEDAGOGIA DO CONFLITO. 15° ED. SAO PAULO. BENETTE
TEREZA SANCHEZ & COSTA LEILA PESSOA DA. INDISCIPLINA NA SALA DE AULA:
ALGUMAS REFLEXOES. DISPONIVEL:
HTTP://WWW.DIAADIAEDUCACAO.PR.GOV.BR/PORTALS/PDE/ARQUIVOS/2186-
8.PDF. ACESSO EM 12/04/2012. BRASIL. CONSTITUIGAO DA REPUBLICA
FEDERATIVA DO BRASIL, 1988. . LEI N. 8.069, DE 13 DE JULHO DE
1990. ESTATUTO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE. . LEI'N. 9.394, DE 20 DE
DEZEMBRO DE 1996. LElI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCAGAO NACIONAL.
COUTO, COELHO DORILEIA. AS DIMENSOES DO TRABALHO DE INSPEGAO
ESCOLAR FRENTE AOS NOVOS PARADIGMAS EDUCACIONAIS.
DISPONIVEL:HTTP://WWW.WEBARTIGOS.COM/ARTIGOS/AS-DIMENSOES-DO-
TRABALHO-DE-INSPECAO-ESCOLAR-FRENTE-AOS-NOVOS-PARADIGMAS-
EDUCACIONAIS/59349/. ACESSO EM 05/05/2012. DELORS, JACQUES ET
AL. EDUCAGAO: UM TESOURO A DESCOBRIR. SAO PAULO: CORTEZ; BRASILIA, DF:
MEC: UNESCO, 1998/2010. LEPRE, MELISSA RITA. REFLEXOES SOBRE A
INDISCIPLINA NA ESCOLA. DISPONIVEL EM:
HTTP://WWW.PSICOPEDAGOGIA.COM.BR/ARTIGOS/ARTIGO.ASP?. SILVA,
FERNANDA DUARTE ARAUJO. ALTERNATIVAS PARA ENFRENTARMOS A
INDISCIPLINA NA ESCOLA. P@RTES (SAO PAULO). V.00 P.ELETRONICA JUNHO DE
2009. LEIS MUNICIPAIS: 6042/2003- TRATA DE VAGAS PARA PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS. 6753/2010- TRATA DO COMBATE A VIOLENCIA
DOMESTICA E EXPLORAGAO SEXUAL. LEIS FEDERAIS: 11340/2006 — CRIA
MECANISMOS PARA COIBIR VIOLENCIA DOMESTICA. 11530/2010 - INSTITUI O
PRONASCI. 10836/2004 - CRIA O BOLSA-FAMILIA. 10098 DE 2000- TRATA DA
PROMOGAO DA ACESSIBILIDADE DAS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES
ESPECIAIS. LIVROS DIDATICOS DE MATEMATICA DO ENSINO FUNDAMENTAL.
PORTARIA DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA QUE DISPOE SOBRE NORMAS PARA
REDACAO OFICIAL. LDB 9394/96 E SUAS ATUALIZAGOES. QUAISQUER TITULOS
QUE TRATEM SOBRE 0OS ASSUNTOS DO PROGRAMA.

AGENTE DE EDUCAGAO E INCLUSAO DIGITAL
NOCOES BASICAS DE INFORMATICA: CONCEITOS. COMPONENTES DOS SISTEMAS
DE COMPUTAGAO: HARDWARE E SOFTWARE. SOFTWARE BASICO (SISTEMAS
OPERACIONAIS E LINGUAGENS DE PROGRAMAGAO), SOFTWARE UTILITARIO E
SOFTWARE  APLICATIVO: CONCEITOS. SOFTWARE LIVRE. REDE DE
COMPUTADORES: CONCEITOS. CONCEITOS DE INTRANET E INTERNET: FUNGOES
E APLICAGOES. NAVEGADORES E DISPOSITIVOS MOVEIS. CONCEITOS SOBRE
TECNOLOGIAS E FERRAMENTAS DE COLABORAGAO, COMPUTAGAO NA NUVEM,
CORREIO ELETRONICO E WEBMAIL, GRUPOS DE DISCUSSAO, FORUNS, WIKIS E
REDES SOCIAIS. ENSINO A DISTANCIA: CONCEITOS, TECNOLOGIAS, AMBIENTES
GERENCIADORES DE CURSOS, FERRAMENTAS DE APOIO A APRENDIZAGEM,
UTILIZAGAO DE ATIVIDADES SINCRONAS E ASSINCRONAS E USO NA
APRENDIZAGEM. SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS 7/8.1(PORTUGUES), LINUX E
LIBREOFFICE 5.0 (PORTUGUES). CONCEITOS, INTERFACE, COMANDOS, FUNGOES,
RECURSOS E USABILIDADE. EDITOR DE TEXTO MS WORD 2007/2010/2013/2016
(PORTUGUES): CONCEITOS, COMANDOS, RECURSOS E USABILIDADE: INTERFACE,
CRIACAO, EDICAO, CONFIGURAGAO, FORMATAGAO E IMPRESSAO. CRIAGAO E
MANIPULACAO DE TABELAS, INSERCAO E FORMATACAO DE GRAFICOS E
FIGURAS. PLANILHA ELETRONICA MS EXCEL 2007/2010/2013/2016 (PORTUGUES):
CONCEITOS, COMANDOS, RECURSOS E USABILIDADE: INTERFACE, BANCOS DE
DADOS, CRIAGAO DE PLANILHAS, REFERENCIAS A CELULAS, COPIA LOGICA, USO
DE FORMULAS E FUNGOES, MODELOS, GERAGCAO DE GRAFICOS, FORMATACAO
DE CELULAS E IMPRESSAO. REDES DE COMPUTADORES E INTERNET:
CONCEITOS, TECNOLOGIAS, FERRAMENTAS, APLICATIVOS E SERVICOS.
SEGURANCA DA INFORMAGAO: CONCEITOS, PRINCIPIOS, PROBLEMAS, AMEACAS,
ATAQUES. BACKUP E ANTIVIRUS. INFORMAGOES GERAIS SOBRE A EDUCACAO NO
MUNICIPIO DE NITEROI: DADOS ESTATISTICOS, BIBLIOTECAS POPULARES E
TELECENTROS, UNIDADES ESCOLARES E LEGISLAGAO.
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: CARMONA, T. GUIA TECNICO DE REDES DE
COMPUTADORES. DIGERATI BOOKS, 2008. CARVALHO, JOAO ANTONIO. NOGOES
DE INFORMATICA PARA CONCURSOS. ED. CAMPUS, 22 EDIGAQ, 22 TIRAGEM, 2013.
COSTA, R; AQUILA, R. INFORMATICA BASICA, ED. IMPETUS, 2009. FARIAS, P.
CURSO ESSENCIAL DE REDES. DIGERATI, 2006. FEDELI, R;;POLLONI, E.; PERES, F.
INTRODUGAO A CIENCIA DA COMPUTAGAO. ED. CENGAGE LEARNING, 2010.
FERREIRA, R. LINUX GUIA DO ADMINISTRADOR DO SISTEMA. ED. NOVATEC, 2003.
FURGERI, S. REDES TEORIA E PRATICA. ED. KOMEDI, 2007. GUESSE, A.; ABDALLA,
S. INFORMATICA PARA CONCURSOS PUBLICOS. ED. SARAIVA, 2013. GUILHEN, B;
NASCIMENTO, R. INFORMATICA. ED. SARAIVA, 2013. GUIAS E MANUAIS DE
DOCUMENTAGAO DO LIBREOFFICE. DISPONIVEL EM HTTP://PT-
BR.LIBREOFFICE.ORG/AJUDA/DOCUMENTACAO/. ACESSO EM:14ABR.  2014.
HELP/AJUDA DO WINDOWS 7/8.1BR, DISTRIBUIGAO LINUX UBUNTU E PACOTES
MSOFFICE 2007/2010/2013/2016 BR. MAGGIO, A. INFORMATICA PARA CONCURSOS.
ED. CIENCIA MODERNA, 2011. MAGRIN, M. LINUX GUIA DO PROFISSIONAL.
DIGERATI BOOKS, 2006. MARGULA, M.; FILHO, P. INFORMATICA CONCEITOS E
APLICACOES. ED. ERICA, 32 EDICAO, 2008. MIYAGUSKU, R. INFORMATICA PASSO A
PASSO PARA CONCURSOS PUBLICOS. DIGERATI BOOKS, 2008. MONTEIRO, E.;
MATOS, L. INFORMATICA ESSENCIAL PARA PROVAS E CONCURSOS. ED.
ALUMNUS, 2012. MORAZ, EDUARDO. CURSO ESSENCIAL DE HARDWARE. DIGERATI
BOOKS, 2006. OLIVEIRA, S.; GAMEZ, L.; PUPO, R.; DILERMANO JR. EAD NA PRATICA.
ELSEVIER EDITORA LTDA, 2011. TURBAN, E.; VOLONINO, L. TECNOLOGIA DA
INFORMACAO PARA GESTAO. ED. BOOKMAN, 8 EDICAO, 2013. VELLOSO,
FERNANDO DE CASTRO. INFORMATICA - CONCEITOS BASICOS. ED. CAMPUS, 22
REIMPRESSAO, 2004. SILVA, Y. WINDOWS 7. EDITORA KOMEDI, 2010.
INFORMACOES SOBRE EDUCAGCAO EM NITEROI - DISPONIVEL EM <
HTTP://WWW.EDUCACAONITEROI.COM.BR/CATEGORY/MENU-PRINCIPAL/PLANO-
MUNICIPAL-DE-EDUCACAO/ >. ACESSO EM: 14 ABR. 2016.




INTERPRETE DE LIBRAS ( NiVEL MEDIO)

ESPECIFICIDADES DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO DA LINGUA
BRASILEIRA DE SINAIS (ASPECTOS SINTATICOS, FONOLOGICOS, MORFOLOGICOS,
SEMANTICOS, PRAGMATICOS E SEMIOTICOS).PRINCIPIOS E MODELOS DA
TRADUGAO E DA INTERPRETAGAO. PRATICA DE TRADUGAO LIBRAS-PORTUGUES
E PORTUGUES-LIBRAS. CONTRASTES ENTRE PORTUGUES E LINGUA DE SINAIS
BRASILEIRA. POLITICAS LINGUISTICAS, REGULAMENTACAO E ETICA DA
PROFISSAO DE INTERPRETE.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: ARRIENS, M. "A QUESTAO DA TRADUGAO DA
LIBRAS PARA O PORTUGUES". IN: REVISTA FORUM, VOL. 13. RIO DE JANEIRO:
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCAGAO DE SURDOS, 2006. CAPOVILLA, F.C E
RAPHAEL, W.D. DICIONARIO ENCICLOPEDICO ILUSTRADO TRILINGUE DA LINGUA
DE SINAIS BRASILEIRA. SAO PAULO: EDUSP, 2008. LACERDA, C. B. INTERPRETE
DE LIBRAS EM ATUAGAO NA EDUCAGAO INFANTIL E NO ENSINO FUNDAMENTAL.
PORTO ALEGRE: MEDIAGAO, 2013. LODI, A, C. D. ESCOLA, DUAS LINGUAS, UMA:
LETRAMENTO EM LINGUA PORTUGUESA E LINGUA DE SINAIS NAS ETAPAS
INICIAIS DA ESCOLARIZAGAO. PORTO ALEGRE: MEDIAGAO, 2013. QUADROS, R. M.
DE (ORG.). ESTUDOS SURDOS IIl. PETROPOLIS, RJ: ARARA AZUL, 2009. QUADROS,
R. M. DE. O TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS E
LINGUA PORTUGUESA. SECRETARIA DE EDUCAGAO ESPECIAL; PROGRAMA
NACIONAL DE APOIO A EDUCAGAO DE SURDOS - BRASILIA: MEC; SEESP, 2004.
QUADROS, R. M. DE; STUMPF, M. R. (ORG.). ESTUDOS SURDOS IV. PETROPOLIS,
RJ: ARARA AZUL, 2009. QUADROS, R. M.; KARNOPP, L. B. LINGUA DE SINAIS
BRASILEIRA: ESTUDOS LINGUISTICOS. PORTO ALEGRE: ARTMED,2004.
SECRETARIA DE EDUCAGAO ESPECIAL: PROGRAMA NACIONAL DE APOIO A
EDUCAGCAO DE SURDOS. O TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE
SINAIS E LINGUA PORTUGUESA. BRASILIA: MEC; SEESP, 2004.VASCONCELLOS, M.
L. B DE. QUESTOES TEORICAS DAS PESQUISAS EM LINGUA DE SINAIS.
PETROPOLIS, RJ: ARARA AZUL, 2008.LEGISLACAO BRASILEIRA (LEI DE
ACESSIBILIDADE E AFINS, LElI N10436/02 —¢, DECRETO 5626/05. TODAS AS
PUBLICAGOES LEGAIS QUE ATUALIZEM O TEMA ATE A DATA DA PUBLICAGCAO DO
EDITAL).

PROFESSOR | e PROFESSOR | DE APOIO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
LETRAMENTO E ALFABETIZAGCAO. PROCESSOS DE APRENDIZAGEM DA LEITURA,
DA ESCRITA E DOS NUMEROS. ESPACO E TEMPO. MEIO AMBIENTE. OBJETIVOS
DO ENSINO FUNDAMENTAL. APRENDENDO A APRENDER. PROPOSTA
PEDAGOGICA. FUNGAO SOCIO-POLITICA E PEDAGOGICA. AVALIAGAO DA
APRENDIZAGEM. NOVAS TECNOLOGIAS. A CONSTRUGAO DO CONHECIMENTO.
ABORDAGEM HOLISTICA DOS CONTEUDOS. DIRETRIZES CURRICULARES
NACIONAIS GERAIS — ENSINO FUNDAMENTAL. DIRETRIZES CURRICULARES DO
MUNICIPIO DE NITEROI (EJA E ENSINO FUNDAMENTAL) DISPONIVEIS NA
INTERNET.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: ASSMAN, HUGO. REDES DIGITAIS E
METAMORFOSE DO APRENDER. EDITORA VOZES. BARBOSA, JOSE JUVENCIO.
ALFABETIZACAO E LEITURA. EDITORA CORTEZ. CAGLIARI, LUIZ CARLOS.
ALFABETIZACAO & LINGUISTICA. EDITORA SCIPIONE. FERREIRO, EMILIA. COM
TODAS AS LETRAS. EDITORA CORTEZ. FREIRE, PAULO. PEDAGOGIA DA
AUTONOMIA. EDITORA PAZ E TERRA. MORIN, EDGAR. OS SETE SABERES
NECESSARIOS A EDUCACAO DO FUTURO. EDITORA CORTEZ. SOARES, MAGDA.
LETRAMENTO: UM TEMA EM TRES GENEROS. EDITORA AUTENTICA.
VASCONCELLOS, CELSO DOS SANTOS. AVALIACAO — CONCEPCAO DIALETICA-
LIBERTADORA DO PROCESSO DE AVALIAGAO ESCOLAR. LIBERTAD — EDITORA DO
CENTRO DE PESQUISA, FORMAGCAO E ASSESSORIA PEDAGOGICA. WEISZ, TELMA.
O DIALOGO ENTRE O ENSINO E A APRENDIZAGEM. EDITORA ATICA. SAYAO,
ROSELY E AQUINO, JULIO GROPPA. EM DEFESA DA ESCOLA. EDITORA PAPIRUS.
HTTP://PORTAL.MEC.GOV.BR/INDEX.PHP?
ITEMID=866&1D=14906&0PTION=COM_CONTENT&VIEW=ARTICLE:
HTTP://PORTAL.MEC.GOV.BR/INDEX.PHP?
OPTION=COM_DOCMAN&VIEW=DOWNLOAD&ALIAS=15548-D-C-N-EDUCACAO-
BASICA-NOVA-PDF&ITEMID=30192.
DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS GERAIS — ENSINO FUNDAMENTAL
(RESOLUGAO CNE/CEB N° 4 DE 13 DE JULHO DE 2010).
HTTP://PORTAL.MEC.GOV.BR/INDEX.PHP?ITEMID=866HYPERLINK
HTTP://PORTAL.MEC.GOV.BR/INDEX.PHPITEMID=866&ID=14906&0PTION=COM_CO
NTENT&VIEW=ARTICLE"&HYPERLINK HTTP://PORTAL.MEC.GOV.BR/INDEX.PHP?
ITEMID=866&1D=14906&0PTION=COM_CONTENT&VIEW=ARTICLE"ID=14906HYPERLI
NK HTTP://PORTAL.MEC.GOV.BR/INDEX.PHP?
ITEMID=866&ID=14906&0PTION=COM_CONTENT&VIEW=ARTICLE"&HYPERLINK
HTTP://PORTAL.MEC.GOV.BR/INDEX.PHP?
ITEMID=866&1D=149068&0PTION=COM_CONTENT&VIEW=ARTICLE"OPTION=COM_C
ONTENTHYPERLINK HTTP://PORTAL.MEC.GOV.BR/INDEX.PHP?
ITEMID=866&1D=14906&0PTION=COM_CONTENT&VIEW=ARTICLE"&HYPERLINK
HTTP://PORTAL.MEC.GOV.BR/INDEX.PHP?
ITEMID=866&ID=149068&0PTION=COM_CONTENT&VIEW=ARTICLE"VIEW=ARTICLE
PROFESSOR | BILINGUE
LINGUA DE SINAIS, BILINGUISMO E INTERCULTURALIDADE. FILOSOFIAS E
HISTORIA DA EDUCAGAO DE SURDOS. EDUCAGAO BILINGUE PARA SURDOS E
INTERCULTURALIDADE. ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO E PRATICA
DIDATICA BILINGUE. ESPECIFICIDADES DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO
DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (ASPECTOS SINTATICOS, FONOLOGICOS,
MORFOLOGICOS, SEMANTICOS, PRAGMATICOS E SEMIOTICOS).PAPEL E
ATUACAO DO PROFESSOR BILINGUE. PRATICA DE LEITURA E PRODUGCAO DE
TEXTOS EM PORTUGUES COMO L1 OU COMO L2, COM ENFASE NOS ASPECTOS
DE ORGANIZACAO LINGUISTICA.
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: BOTELHO, P. LINGUAGEM E LETRAMENTO NA
EDUCAGAO DOS SURDOS: IDEOLOGIAS E PRATICAS PEDAGOGICAS. MINAS
GERAIS: AUTENTICA. 2013. CAPOVILLA, F.C E RAPHAEL, W.D. DICIONARIO
ENCICLOPEDICO ILUSTRADO TRILINGUE DA LiINGUA DE SINAIS BRASILEIRA. SAO
PAULO: EDUSP, 2008. FERNANDES, E. (ORG.) SURDEZ E BILINGUISMO. PORTO
ALEGRE: EDITORA MEDIAGAO, 2005.GESSER, A. O OUVINTE E A. SURDEZ: SOBRE
ENSINAR E APRENDER LIBRAS. SAO PAULO: PARABOLA, 2012.GESUELI, Z. M.,
KAUCHAKJE, S., SILVA, I. R. (ORG.). CIDADANIA, SURDEZ E LINGUAGEM:
DESAFIOS E REALIDADES. SAO PAULO: PLEXUS EDITORA, 2003.GOES, M. C. R. DE.
LINGUAGEM, SURDEZ E EDUCAGAO. SAO PAULO: AUTORES ASSOCIADOS, 2012.
LACERDA, C. B. INTERPRETE DE LIBRAS EM ATUAGAO NA EDUCAGAO INFANTIL E
NO ENSINO FUNDAMENTAL. PORTO ALEGRE: MEDIAGAO, 2013. LODI, A, C. D.
ESCOLA, DUAS LINGUAS, UMA: LETRAMENTO EM LINGUA PORTUGUESA E
LINGUA DE SINAIS NAS ETAPAS INICIAIS DA ESCOLARIZAGAO. PORTO ALEGRE:
MEDIAGAO, 2013. MACHADO, P. C. A POLITICA EDUCACIONAL DE
INTEGRAGAO/INCLUSAO: UM OLHAR DO EGRESSO SURDO. FLORIANOPOLIS, SC:
EDITORA DA UFSC, 2008. PEREIRA, M.C.C ET AL. LIBRAS: CONHECIMENTO ALEM
DOS SINAIS. SAO PAULO: PEARSON PRENTICE HALL, 2011. QUADROS, R.
EDUCAGAO DE SURDOS: A AQUISIGAO DA LINGUAGEM. PORTO ALEGRE: ARTMED,
1997. QUADROS, R. M. DE & SCHMIEDT, M.L.P. IDEIAS PARA ENSINAR PORTUGUES
PARA ALUNOS SURDOS. SECRETARIA DE EDUCAGAO ESPECIAL/MEC, 2006.
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QUADROS, R. M. E KARNOPP, L. B. LINGUA DE SINAIS BRASILEIRA: ESTUDOS
LINGUISTICOS. PORTO ALEGRE: ARTMED, 2004. RAMIREZ, AR.G; MASUTTI, M. L.
(ORGS.) A EDUCAGAO DE SURDOS EM UMA PERSPECTIVA BILINGUE: UMA
EXPERIENCIA DE ELABORAGAO DE SOFTWARES E SUAS IMPLICAGOES
PEDAGOGICAS. FLORIANOPOLIS: EDITORA DA UFSC, 2009. SLOMSKI, V. G.
EDUCAGAO BILINGUE PARA SURDOS: CONCEPGOES E IMPLICAGOES PRATICAS.
CURITIBA: JURUA, 2011. LEGISLAGAO BRASILEIRA (LEI DE ACESSIBILIDADE E
AFINS, LEI N10436/02 £, DECRETO 5626/05. TODAS AS PUBLICAGOES LEGAIS QUE
ATUALIZEM O TEMA ATE A DATA DA PUBLICAGAO DO EDITAL).

TECNICO EM INFORMATICA
HARDWARE: CONCEITOS. COMPONENTES BASICOS DOS COMPUTADORES:
UNIDADE DE PROCESSAMENTO, UNIDADE DE CONTROLE, UNIDADE LOGICA E
ARITMETICA, REGISTRADORES, CANAIS, BIOS, SETUP, POST, PLACAS ON-BOARD
E OFF-BOARD, MULTIMIDIA, CHIPSET, CLOCK, DMA, MEMORIA, CACHE DE
MEMORIA, MICROPROCESSADORES E TIPOS DE PROCESSAMENTO, MODOS DE
PROCESSAMENTO, PIPELINING, PADROES DE BARRAMENTO, DISPOSITIVOS DE
ARMAZENAMENTO, CISC X RISC, CICLO DE MAQUINA, FORMATO DAS
INSTRUGOES E SET DE INSTRUGCOES DO PROCESSADOR, PERIFERICOS E
INTERFACES, MODALIDADES DE COMPUTADORES, PORTATEIS, INSTALAGOES
FISICAS. FIRMWARES. SOFTWARE BASICO: SISTEMAS OPERACIONAIS
(EVOLUGAO, FUNGOES, UTILITARIOS, SERVICOS E MODELOS) E LINGUAGENS DE
PROGRAMAGAO (COMPILAGAO, INTERPRETAGAO, ESCOLHA DA LINGUAGEM,
CATEGORIAS DE LINGUAGEM, LINGUAGEM DE QUARTA GERAGAO), SOFTWARE
UTILITARIO E SOFTWARE APLICATIVO: CONCEITOS. SOFTWARE PROPRIETARIO,
SOFTWARE LIVRE E SOFTWARE DE DOMINIO PUBLICO. REDE DE
COMPUTADORES: CONCEITOS. CONCEITOS DE INTRANET E INTERNET: FUNCOES
E APLICACOES. NAVEGADORES E DISPOSITIVOS MOVEIS. CONCEITOS SOBRE
TECNOLOGIAS E FERRAMENTAS DE COLABORAGAO, COMPUTAGCAO NA NUVEM,
CORREIO ELETRONICO E WEBMAIL, GRUPOS DE DISCUSSAO, FORUNS, WIKIS E
REDES SOCIAIS. SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS 7/8.1(PORTUGUES), LINUX,
I0S E ANDROID. LIBREOFFICE 5.0 (PORTUGUES). CONCEITOS, INTERFACE,
COMANDOS, FUNGOES, RECURSOS E USABILIDADE. EDITOR DE TEXTO MS WORD
2007/2010/2013/2016 (PORTUGUES): CONCEITOS, COMANDOS, RECURSOS E
USABILIDADE: INTERFACE, CRIAGAO, EDICAO, CONFIGURAGAO, FORMATAGCAO E
IMPRESSAO. CRIACAO E MANIPULACAO DE TABELAS, INSERGCAO E FORMATACAO
DE GRAFICOS E FIGURAS. PLANILHA ELETRONICA MS EXCEL 2007/2010/2013/2016
(PORTUGUES): CONCEITOS, COMANDOS, RECURSOS E USABILIDADE: INTERFACE,
BANCOS DE DADOS, CRIACAO DE PLANILHAS, REFERENCIAS A CELULAS, COPIA
LOGICA, USO DE FORMULAS E FUNGOES, MODELOS, GERAGAO DE GRAFICOS,
FORMATACAO DE CELULAS E IMPRESSAO. REDES DE COMPUTADORES E
INTERNET: CONCEITOS, TECNOLOGIAS, TOPOLOGIAS, FERRAMENTAS,
APLICATIVOS E SERVICOS. ACESSO A DISTANCIA. MEIOS DE COMUNICACAO:
MEIOS FiSICOS E MEIOS NAO FiSICOS. COMUNICAGAO SEM FIO. SEGURANGA DA
INFORMACAO: CONCEITOS, PRINCIPIOS, PROBLEMAS, AMEAGCAS, ATAQUES.
BACKUP E ANTIVIRUS.
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: CARMONA, T. GUIA TECNICO DE REDES DE
COMPUTADORES. DIGERATI BOOKS, 2008. CARVALHO, JOAO ANTONIO. NOCOES
DE INFORMATICA PARA CONCURSOS. ED. CAMPUS, 22 EDICAO, 22 TIRAGEM, 2013.
COSTA, R.; AQUILA, R. INFORMATICA BASICA, ED. IMPETUS, 2009. FARIAS, P.
CURSO ESSENCIAL DE REDES. DIGERATI, 2006. FEDELI, R.;POLLONI, E.; PERES, F.
INTRODUGAO A CIENCIA DA COMPUTAGAO. ED. CENGAGE LEARNING, 2010.
FERREIRA, R. LINUX GUIA DO ADMINISTRADOR DO SISTEMA. ED. NOVATEC, 2003.
FURGERI, S. REDES TEORIA E PRATICA. ED. KOMEDI, 2007. GUESSE, A.; ABDALLA,
S. INFORMATICA PARA CONCURSOS PUBLICOS. ED. SARAIVA, 2013. GUILHEN, B;
NASCIMENTO, R. INFORMATICA. ED. SARAIVA, 2013. GUIAS E MANUAIS DE
DOCUMENTAGAO DO LIBREOFFICE. DISPONIVEL EM HTTP://PT-
BR.LIBREOFFICE.ORG/AJUDA/DOCUMENTACAO/. ACESSO EM: 14ABR. 2014.
HELP/AJUDA DO WINDOWS 7/8.1BR, DISTRIBUIGAO LINUX UBUNTU E PACOTES
MSOFFICE 2007/2010/2013/2016 BR. MAGGIO, A. INFORMATICA PARA CONCURSOS.
ED. CIENCIA MODERNA, 2011. MAGRIN, M. LINUX GUIA DO PROFISSIONAL.
DIGERATI BOOKS, 2006. MARGULA, M.; FILHO, P. INFORMATICA CONCEITOS E
APLICACOES. ED. ERICA, 32 EDICAO, 2008. MIYAGUSKU, R. INFORMATICA PASSO A
PASSO PARA CONCURSOS PUBLICOS. DIGERATI BOOKS, 2008. MONTEIRO, E.;
MATOS, L. INFORMATICA ESSENCIAL PARA PROVAS E CONCURSOS. ED.
ALUMNUS, 2012. MORAZ, EDUARDO. CURSO ESSENCIAL DE HARDWARE. DIGERATI
BOOKS, 2006. SILVA, Y. WINDOWS 7. EDITORA KOMEDI, 2010. TORRES, G.
HARDWARE CURSO COMPLETO 4° ED. AXCEL BOOKS, 2001.TURBAN, E;
VOLONINO, L. TECNOLOGIA DA INFORMACAO PARA GESTAO. ED. BOOKMAN, 82
EDIGAO, 2013. VELLOSO, FERNANDO DE CASTRO. INFORMATICA - CONCEITOS
BASICOS. ED. CAMPUS, 22 REIMPRESSAO, 2004.

AUXILIAR DE PORTARIA

A RESPONSABILIDADE DA FUNGAO. NORMAS DE CONDUTA DO AUXILIAR DE
PORTARIA: O ZELO PELA GUARDA DO PATRIMONIO PREDIAL, MATERIAL E PELA
INTEGRIDADE FiSICA DA COMUNIDADE ESCOLAR; O CONTROLE DA ENTRADA,
CIRCULAGCAO E SAIDA DE PESSOAS NA UNIDADE ESCOLAR. AS RELAGCOES
HUMANAS: O PROFISSIONAL DE PORTARIA E AS DEMAIS FUNGCOES NA ESCOLA.
NOCOES DE APRESENTACAO E HIGIENE PESSOAL. ORIENTACOES PARA A
QUALIDADE DE VIDA.( DOENGAS CONTAGIOSAS, DEPENDENCIAS COMO O
ALCOOLISMO E O TABAGISMO. SEGURANCA FISICA DE INSTALAGCOES, SISTEMAS
ELETRONICOS DE SEGURANCA, COMPONENTES DO SISTEMA DE ALARME DE
INTRUSAO, SISTEMAS DE COMUNICAGAO. COMO RECEBER, REALIZAR E ATENDER
LIGAGOES TELEFONICAS E REGRAS GERAIS DE SOBRE O USO DO TELEFONE.
COMO ACIONAR ORGAOS DE EMERGENCIA. UTILIZAGAO DE RADIO DE
COMUNICAGAO. TECNICAS DE SEGURANGA EM PORTARIAS. AGOES
PREVENTIVAS DE SEGURANGA. POSTURAS OBRIGATORIAS DE UM AGENTE DE
PORTARIA. PROCEDIMENTOS EM CASO DE IDENTIFICACAO DE OCORRENCIAS.
SITUAGOES PROBLEMA ENVOLVENDO: AS QUATRO OPERAGOES FUNDAMENTAIS
DA MATEMATICA ( ADICAO, SUBTRAGAO, MULTIPLICACAQ, DIVISAO); OS SISTEMAS
DE MEDIDAS ( SISTEMA METRICO; CAPACIDADE- VOLUME-; TEMPO-
HORA/MINUTO/SEGUNDO; SITEMA MONETARIO) NOCOES BASICAS DE PRIMEIROS
SOCORROS: EMERGENCIAS CLINICAS E EMERGENCIAS TRAUMATICAS.
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: APOSTILA UNIFESP, PROJETO PORTAS ABERTAS
EDUCAGCAO COMUNITARIA, TECNOLOGIA EM ATENDIMENTO EM RECEPCAO E
PORTARIA( A APOSTILA ESTA DISPONIVEL NA INTERNET,
http://www.dominiopublico.gov.br/download/texto/ea000750.pdf) . MANUAL DE
PRIMEIROS SOCORROS (DISPONIVEL NA INTERNET
http://www fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorro
s.pdf) CARDOSO, MARCIO ALFREDO TANURE. O AGENTE DE
PORTARIA DO FUTURO ? MANUAL PRATICO DO AGENTE DE PORTARIA; BELO
HORIZONTE, BELO HORIZONTE, 2001.GODOY, JOSE ELIAS DE;
BARROS, SAULO C. REGO. MANUAL DE SEGURANGCA
E M CONDOMINIOS; SAO PAULO, IGAL, 1998.SMITH, LAURA DITT; LIMA, SUELI
SANTOS. TREINAMENTO DE PESSOAL DE CONDOMINIO; VICOSA, APRENDA FACIL,



http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.pdf
http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.pdf
http://www.dominiopublico.gov.br/download/texto/ea000750.pdf

1999. PODEM SER CONSULTADOS QUAISQUER PUBLICAGOES QUE TRATEM DOS
ASSUNTOS DO PROGRAMA.
MERENDEIRO
ETICA E RELACIONAMENTO HUMANO. COLABORADORES RELACIONADOS A
MERENDA (QUEM FORNECE, QUEM RECEBE, COMO OFERECER A MERENDA,
QUEM SAO OS ENVOLVIDOS). A IMPORTANCIA DA ALIMENTAGAO. NOGCOES
BASICAS DO PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAGAO ESCOLAR (PNAE).
CARDAPIOS (COMO O MERENDEIRO SE ORGANIZA PARA EXECUTAR UM
CARDAPIO). AS PRINCIPAIS CONSEQUENCIAS DE UMA ALIMENTAGAO
DESEQUILIBRADA (COMO O PROFISSIONAL DA MERENDA PODE ORIENTAR E
INCENTIVAR A CRIANGA A REALIZAR UMA REFEICAO SAUDAVEL). BOAS PRATICAS
PARA A PREPARAGAO E DISTRIBUIGAO DOS ALIMENTOS. COMO DEVE SER O
LOCAL DE TRABALHO. HIGIENE DOS ALIMENTOS (PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS,
PROCEDIMENTOS) . ARMAZENAMENTO. RECEITAS DE ESCOLA. SITUAGOES
PROBLEMA ENVOLVENDO: AS QUATRO OPERAGOES FUNDAMENTAIS DA
MATEMATICA (ADICAO, SUBTRAGAO, MULTIPLICAGAO, DIVISAO); OS SISTEMAS DE
MEDIDAS  (SISTEMA  METRICO; CAPACIDADE-  VOLUME-;  TEMPO-
HORA/MINUTO/SEGUNDO; SITEMA MONETARIO) NOGOES BASICAS DE PRIMEIROS
SOCORROS: EMERGENCIAS CLINICAS E EMERGENCIAS TRAUMATICAS.
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: CURSO DE MERENDEIRO (PRONATEC- PARANA);
MANUAL DE PRIMEIROS SOCORROS (WWW.FIOCRUZ.BR/BIOSSEGURANCA)
NUCLEO DE BIOSSEGURANGA DA FIOCRUZ. ESSES MATERIAIS ESTAO
DISPONIVEIS NA INTERNET E SAO DE DOMINIO PUBLICO. PODEM SER
CONSULTADOS QUAISQUER OUTROS MATERIAIS, PUBLICAGOES QUE TRATEM
DOS ASSUNTOS MENCIONADOS NO PROGRAMA.
Anexo Il
Calendario do Concurso

ITEM/SUBITEM
EVENTO DO EDITAL DATA

PERIODO DE INSCRICAO 3.1 02/05 A 16/5

SOLICITACAO DE ISENGAO DO
PAGAMENTO DO VALOR DA TAXA 4 3A5/5
DE INSCRICAO

DIVULGACAO DO RESULTADO DA
ISENCAO DO PAGAMENTO DO 4.4 10/5
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

RECURSO QUANTO AO
RESULTADO DA ISENCAO DO
PAGAMENTO DO VALOR DA TAXA
DE INSCRICAO

4.6 11/5

RESULTADO DO RECURSO
QUANTO AO RESULTADO DA
ISENGAO DO PAGAMENTO DO
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

4.7 12/5

DIVULGAGAO DO CARTAO DE
CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO - 5.1 24/5
CCl

ACERTOS NO CCI 52Eb3 25/5

PROVAS OBJETIVAS - PARA 6.1.1 5/6
TODOS OS CANDIDATOS -

DIVULGAGAO DOS GABARITOS
PRELIMINARES DAS PROVAS 121 5/6
OBJETIVAS

RECURSO QUANTO A
FORMULAGAO DAS QUESTOES DA
PROVA OBJETIVA OU AOS
GABARITOS

5E 6/6 (ATE AS 18

122 HORAS)

DIVULGAGAO DO RESULTADO DA
NOTA DA PROVA OBJETIVA E DA
IMAGEM DO CARTAO DE
RESPOSTAS

DIVULGAGCAO DO RESULTADO
DOS RECURSOS PREVISTOS NO 12.3
SUBITEM 12.2

DIVULGAGCAO DA RELACAO DOS
CANDIDATOS CONVOCADOS A 7.3.1
PROVA PRATICA

PROVA PRATICA - PARA OS
CARGOS DE INTERPRETE DE
LIBRAS, PROFESSOR | BILINGUE, 7
TECNICO DE INFORMATICA E
MERENDEIRO

DIVULGAGCAO DA PONTUAGCAO DA
PROVA PRATICA

RECURSO QUANTO AO
RESULTADO DA PONTUAGAO DA 12.5
PROVA PRATICA
DIVULGAGAO DO RESULTADO AS DATAS DESTES
DOS RECURSOS PREVISTOS NO 12.6 EVENTOS SERAO
SUBITEM 12.5 DIVULGADAS NA
DIVULGAGAO DA RELAGCAO DOS PAGINA DO
CANDIDATOS HABILITADOS A 8.3.1 CONCURSO NO DIA
ENTREGA DE TITULOS 25/05/2016
PERIODO PARA ENTREGA DOS
TITULOS

DIVULGAGCAO DO RESULTADO DA
PONTUAGCAO DA ANALISE DE 12.7
TITULOS

RECURSO AO RESULTADO DA
PONTUAGAO DA ANALISE DE 12.8
TITULOS

DIVULGAGAO DO RESULTADO
DOS RECURSOS PREVISTOS NO 12.9
SUBITEM 12.8

DIVULGAGCAO DO RESULTADO
PRELIMINAR DA NOTA FINAL
RECURSO AO RESULTADO
PRELIMINAR DA NOTA FINAL
DIVULGAGAO DO RESULTADO
DOS RECURSOS PREVISTOS NO 12.12
SUBITEM 12.11

DIVULGAGAO DO RESULTADO
FINAL

12.3

12.4

12.10

12.11

12.12

ANEXO iii
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ATRIBUIGOES E REQUISITOS DOS CARGOS
A descrigdo dos cargos, as atribui¢cdes e requisitos sado definidos pela Lei Municipal
3067/2013 e seus Anexos.
1- CARGO: ADMINISTRADOR
1.1 — DESCRIGAO SINTETICA: planejar, organizar, controlar e assessorar a FME nas
areas de gestdo de pessoas, patriménio, material, informagdes, financeira e tecnoldgica,
entre outras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional;
promover estudos de racionalizagéo e controlar o desempenho organizacional. Prestar
consultoria administrativa a unidades, setores e pessoas, no ambito da FME.

1.2 - ATRIBUIGOES TiPICAS:

- Atuar na administragdo da FME, nas areas de: gestdo de pessoas, material, patrimoénio,
informagdes, recursos financeiros e orgamentarios no setor publico;

- Administrar sistemas, processos, organizagao e métodos;

- Arbitrar em decisdes administrativas e organizacionais;

- Elaborar planejamento organizacional;

- Implementar programas e projetos;

- Promover estudos de racionalizagéo;

- Coordenar controle do desempenho institucional, incluindo a avaliagdo de desempenho
dos servidores;

- Executar outras atribuigdes afins.

1.3 - REQUISITOS:

CURSO DE GRADUACAO PLENA EM ADMINISTRAGAO DE EMPRESAS OU EM
ADMINISTRACAO PUBLICA.

2- CARGO: ARQUITETO

2.1 — DESCRIGAO SINTETICA: ELABORAR PLANOS E PROJETOS ASSOCIADOS A
ARQUITETURA EM TODAS AS SUAS ETAPAS, DEFININDO MATERIAIS,
ACABAMENTOS, TECNICAS, METODOLOGIAS, BEM COMO ANALISANDO DADOS E
INFORMAGCOES A ESSE RESPEITO. FISCALIZAR E SUPERVISIONAR A EXECUGAO
DE OBRAS E SERVICOS, DESENVOLVER ESTUDOS DE VIABILIDADE FINANCEIRA,
ECONOMICA, AMBIENTAL E TECNICA DE OBRAS E OUTROS TIPOS DE
INTERVENGAO NAS EDIFICAGOES DA FME.

2.2 - ATRIBUIGOES TIPICAS:

- ELABORAR PLANOS, PROGRAMAS E PROJETOS ARQUITETONICOS;

- IDENTIFICAR NECESSIDADES DOS USUARIOS, COLETANDO INFORMAGOES E
DADOS;

- BUSCAR CONCEITOS ARQUITETONICOS COMPATIVEIS COM AS DEMANDAS;

- DEFINIR CONCEITOS E LINHAS DE PROJETOS, ESPECIALMENTE NA AREA DE
PREDIOS ESCOLARES;

- ELABORAR ESTUDOS PRELIMINARES E PROPONDO ALTERNATIVAS;

- DEFINIR MATERIAIS;

- ELABORAR ORCAMENTO DOS PROJETOS;

- FISCALIZAR OBRAS E SERVICOS, QUANTO AO ANDAMENTO FiSICO, TECNICO,
FINANCEIRO E LEGAL, INCLUINDO A CONFERENCIA DE MEDIGOES;

- ELABORAR LAUDOS, PERICIAS E PARECERES TECNICOS;

- PREPARAR CRONOGRAMA FiSICO E FINANCEIRO;

- SELECIONAR PRESTADORES DE SERVICOS, MAO DE OBRA E FORNECEDORES;

- ACOMPANHAR EXECUCAO DE SERVICOS ESPECIFICOS;

- EFETUAR MEDIGOES DO SERVIGO EXECUTADO;

- CONFIRMAR A ENTREGA DA OBRA EXECUTADA, APOS AMPLA AVALIACAO DO
SEU RESULTADO;

- EXECUTAR OUTRAS ATRIBUICOES AFINS.

2.3 - REQUISITOS:

CURSO DE GRADUAGAO PLENA EM ARQUITETURA.

3 — CARGO: BIBLIOTECARIO

3.1 - DESCRIGAO SINTETICA: COMPREENDE O CARGO QUE SE DESTINA A
ORGANIZAR, DIRIGIR E EXECUTAR SERVICOS DE SELEGCAO, CLASSIFICAGAO,
REGISTRO, GUARDA E CONSERVAGCAO DE DOCUMENTOS, LIVROS, MAPAS E
PUBLICAGOES PERTENCENTES AO ACERVO BIBLIOGRAFICO MUNICIPAL.

3.2 - ATRIBUIGOES TiPICAS:

- PLANEJAR, COORDENAR OU EXECUTAR A SELEGCAO, O REGISTRO, A
CATALOGAGCAO E A CLASSIFICACAO DE LIVROS E PUBLICACOES DIVERSAS,
UTILIZANDO REGRAS E SISTEMAS ESPECIFICOS, PARA ARMAZENAR E
RECUPERAR INFORMAGOES E COLOCA-LAS A DISPOSIGAO DOS USUARIOS;

- SELECIONAR, REGISTRAR E ANALISAR ARTIGOS DE JORNAIS, PERIODICOS,
CAPITULOS DE LIVROS, LIVROS, MONOGRAFIAS, TESES, DISSERTAGCOES E
INFORMACOES DE ESPECIAL INTERESSE PARA O MUNICIPIO, INDEXANDO-OS DE
ACORDO COM O ASSUNTO, PARA CONSULTA OU DIVULGAGAO AOS
INTERESSADOS;

- ORGANIZAR FICHARIOS, CATALOGOS E INDICES, UTILIZANDO FICHAS
APROPRIADAS OU PROCESSOS MECANIZADOS, COORDENANDO SUA
ETIQUETAGAO E SUA ORGANIZAGAO EM ESTANTES, PARA POSSIBILITAR O
ARMAZENAMENTO, A BUSCA E A RECUPERACAO DE INFORMAGOES;

- ESTABELECER, MEDIANTE CONSULTA AOS ORGAOS DE ENSINO E A PROPRIA
COMUNIDADE, CRITERIOS DE AQUISICAO E PERMUTA DE OBRAS, TENDO EM
VISTA SUA UTILIZAGAO PELOS ALUNOS DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DO
MUNICIPIO;

- ELABORAR E EXECUTAR PROGRAMAS DE INCENTIVO AO HABITO DA LEITURA
JUNTO A POPULACAO E AOS ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO;

- ORGANIZAR E MANTER ATUALIZADOS OS REGISTROS E CONTROLES DE
CONSULTAS E CONSULENTES;

- ATENDER AS SOLICITAGOES DOS LEITORES E DEMAIS INTERESSADOS,
INDICANDO BIBLIOGRAFIAS E ORIENTANDO-OS EM SUAS PESQUISAS;

- PROVIDENCIAR A AQUISICAO E A MANUTENGAO DE LIVROS, REVISTAS E DEMAIS
MATERIAIS BIBLIOGRAFICOS;

- ELABORAR RELATORIOS MENSAIS, ANUAIS E OUTROS LEVANTAMENTOS DOS
SERVICOS EXECUTADOS PELAS BIBLIOTECAS;

- CONTROLAR O EMPRESTIMO E A DEVOLUGAO DOS LIVROS, REVISTAS,
FOLHETOS E OUTRAS PUBLICAGOES NOS PRAZOS ESTABELECIDOS;

- ORGANIZAR O SERVICO DE INTERCAMBIO, FILIANDO-SE A ORGAOS, CENTROS
DE DOCUMENTAGCAO E A OUTRAS BIBLIOTECAS, PARA TORNAR POSSIVEL A
TROCA DE INFORMAGOES E MATERIAL BIBLIOGRAFICO;

- ELABORAR PARECERES, INFORMES TECNICOS E RELATORIOS, REALIZANDO
PESQUISAS, ENTREVISTAS, FAZENDO OBSERVAGOES E SUGERINDO MEDIDAS
PARA IMPLANTAGCAO, DESENVOLVIMENTO OU APERFEICOAMENTO DE
ATIVIDADES EM SUA AREA DE ATUAGAO;

- PARTICIPAR DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS, DE CONTROLE E DE APOIO
REFERENTES A SUA AREA DE ATUAGAO;

- PARTICIPAR DAS ATIVIDADES DE TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO DE
PESSOAL TECNICO E AUXILIAR, REALIZANDO-AS EM SERVICO OU MINISTRANDO
AULAS E PALESTRAS, A FIM DE CONTRIBUIR PARA O DESENVOLVIMENTO
QUALITATIVO DOS RECURSOS HUMANOS EM SUA AREA DE ATUAGAO;

- PARTICIPAR DE GRUPOS DE TRABALHO E/OU REUNIOES COM UNIDADES DA FME
E OUTRAS ENTIDADES, PUBLICAS E PARTICULARES, REALIZANDO ESTUDOS,
EMITINDO PARECERES OU FAZENDO EXPOSICOES SOBRE SITUAGOES E/OU



PROBLEMAS  IDENTIFICADOS, OPINANDO, OFERECENDO  SUGESTOES,
REVISANDO E DISCUTINDO TRABALHOS TECNICO-CIENTIFICOS, PARA FINS DE
FORMULAGAO DE DIRETRIZES, PLANOS E PROGRAMAS DE TRABALHO;

- ASSESSORAR TECNICAMENTE O TRABALHO DAS SALAS DE LEITURA DAS
UNIDADES ESCOLARES;

- EXECUTAR ESSAS E OUTRAS ATRIBUICOES AFINS, NO AMBITO DAS
BIBLIOTECAS POPULARES MUNICIPAIS, VINCULADAS A FME;

- EXECUTAR OUTRAS ATRIBUIGOES AFINS.

3.3 - REQUISITOS:
CURSO DE GRADUAGAO PLENA EM BIBLIOTECONOMIA.

4 - CARGO: CONTADOR

41 - DESCRIGAO SINTETICA: REALIZA ATIVIDADES QUE ENVOLVEM
CRIATIVIDADE, SUPERVISAO, COORDENAGAO, ORIENTAGAO, EXECUGAO
ESPECIALIZADA, OU SOB SUPERVISAO SUPERIOR, DE TRABALHOS RELATIVOS A
ADMINISTRAGCAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL, CONTABILIDADE E AUDITORIA,
COMPREENDENDO ANALISE, REGISTRO E PERICIA DE BALANGOS, BALANCETES E
DEMONSTRACOES CONTABEIS.

4.2 - ATRIBUIGOES TIPICAS:

- EXECUTAR TRABALHOS RELACIONADOS COM A ELABORACAO ORCAMENTARIA;

- REALIZAR EXAMES DE ESCRITAS ADMINISTRATIVAS, JUDICIAIS E
EXTRAJUDICIAIS;

- ORDENAR PERICIAS JUDICIAIS E EXTRAJUDICIAIS, REVISOES DE BALANGOS E
CONTAS EM GERAL, NA QUALIDADE DE AUDITORES OU REVISORES;

- ELABORAR CERTIFICADOS DE EXATIDAO DE BALANGOS E PECAS CONTABEIS;

- ESCRITURAR LIVROS DE CONTABILIDADE;

- FAZER A ANALISE ECONOMICO-FINANCEIRA E PATRIMONIAL;

- REALIZAR ESTUDOS SOBRE SISTEMAS DE CONTABILIDADE, FORMAS E PLANOS
DE FINANCIAMENTO;

- EMITIR PARECERES SOBRE ASSUNTO DE SUA ESPECIALIDADE;

- FORNECER, QUANDO SOLICITADO, DADOS ESTATISTICOS;

- EXECUTAR OUTRAS TAREFAS SEMELHANTES;

- COORDENAR E SUPERVISIONAR, QUANDO NECESSARIO, TAREFAS INERENTES
AO CARGO;

- EXECUTAR OUTRAS ATRIBUICOES AFINS.

4.3 - REQUISITOS:

CURSO DE GRADUAGAO PLENA EM CIENCIAS CONTABEIS.

5— CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

51 — DESCRIGAO SINTETICA: COMPREENDE O CARGO QUE SE DESTINA A
ELABORACAO DE PROJETOS DE ENGENHARIA CIVIL, GERENCIAMENTO DE
OBRAS, CONTROLE DO PADRAO DE QUALIDADE DAS OBRAS PUBLICAS; ATUAGAO
NA AREA DE PLANEJAMENTO E GERENCIAMENTO DE PROJETOS E ORGCAMENTOS
CONSTRUTIVOS PARA O SETOR PUBLICO.

5.2 — ATRIBUIGOES TiPICAS:

- ELABORAR, EXECUTAR E DIRIGIR PROJETOS DE ENGENHARIA CIVIL RELATIVOS
A MANUTENCAO, REFORMA E OUTRAS OBRAS CIVIS;

- ORIENTAR A CONSTRUGAO, MANUTENGAO E REPAROS DE OBRAS CIVIS;

- ELABORAR PROJETOS DE CONSTRUCAO, PREPARANDO PLANTAS,
ESPECIFICAGOES DE OBRAS, INDICANDO TIPOS E QUALIDADES DE MATERIAIS,
EQUIPAMENTOS E MAO DE OBRA NECESSARIOS;

- EFETUAR ORCAMENTOS E CALCULOS APROXIMADOS DOS CUSTOS DAS OBRAS;
- ACOMPANHAR A EXECUGAO, A MEDIDA EM QUE AVANCAM AS OBRAS, PARA
ASSEGURAR O CUMPRIMENTO DOS PRAZOS E PADROES DE SEGURANCA
RECOMENDADOS;

- EXERCER OUTRAS ATIVIDADES, COMPATIVEIS COM SUA FORMAGAO,
PREVISTAS EM LEI, REGULAMENTOS OU POR DETERMINACAO DE SUPERIORES
HIERARQUICOS.

5.3 - REQUISITOS:

CURSO DE GRADUAGAO PLENA EM ENGENHARIA CIVIL, COM REGISTRO NO CREA.
6 — CARGO: FONOAUDIOLOGO

6.1 — DESCRIGAO SINTETICA: COMPREENDE O CARGO QUE SE DESTINA A
IDENTIFICAR PROBLEMAS E DIFICULDADES LIGADOS A COMUNICAGAO ORAL E
ESCRITOS, EMPREGANDO TECNICAS PROPRIAS DE AVALIAGAO E FAZENDO O
TREINAMENTO FONETICO, AUDITIVO, DE DICCAO, DE IMPOSTAGCAO DA VOZ E
OUTROS PARA POSSIBILITAR O APERFEICOAMENTO E/OU REABILITAGAO DO
PACIENTE.

6.2 — ATRIBUIGOES TiPICAS:

- AVALIAR AS DIFICULDADES DOS ALUNOS, REALIZANDO EXAMES FONETICOS, DA
LINGUAGEM, AUDIOMETRIA, GRAVACAO E OUTRAS TECNICAS PROPRIAS, PARA
ESTABELECER O PLANO DE TREINAMENTO OU TERAPEUTICO;

- EMITIR PARECER QUANTO AO APERFEICOAMENTO OU A POSSIBILIDADE DE
REABILITACAO  FONOAUDIOLOGICA, ELABORANDO  RELATORIOS  PARA
COMPLEMENTAR O DIAGNOSTICO;

- PROGRAMAR E DESENVOLVER O TREINAMENTO DE VOZ, FALA E
COMUNICACAO, PARA REEDUCAR E/OU REABILITAR O ALUNO E O PROFESSOR;

- PLANEJAR E APLICAR NOVAS TECNICAS DE RECUPERAGCAO DA ACUIDADE E
DISCRIMINAGAO AUDITIVA E DA EXPRESSAO ORAL;

- AVALIAR O ALUNO NO DECORRER DO TRATAMENTO, OBSERVANDO A
EVOLUGCAO DO PROCESSO E PROMOVENDO OS AJUSTES NECESSARIOS A
TERAPIA ADOTADA;

- PARTICIPAR DE EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS PARA IDENTIFICACAO DE
DISTURBIOS DE LINGUAGEM EM SUAS FORMAS DE EXPRESSAO E AUDIGAO,
EMITINDO PARECER DE SUA ESPECIALIDADE PARA ESTABELECER O
DIAGNOSTICO E O TRATAMENTO;

- ZELAR PELO FUNCIONAMENTO, PRESERVAGAO E GUARDA DA APARELHAGEM E
DO INSTRUMENTAL UTILIZADOS, OBSERVANDO SEU CORRETO EMPREGO E
OBJETIVANDO SUA MANUTENGAO E PERFEITO FUNCIONAMENTO;

- ELABORAR PARECERES, INFORMES TECNICOS E RELATORIOS, REALIZANDO
PESQUISAS, ENTREVISTAS, FAZENDO OBSERVAGOES E SUGERINDO MEDIDAS
PARA A IMPLANTACAO, DESENVOLVIMENTO E APERFEICOAMENTO DE
ATIVIDADES EM SUA AREA DE ATUAGAO;

- PARTICIPAR DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS, DE CONTROLE E DE APOIO
REFERENTES A SUA AREA DE ATUAGAO;

- PARTICIPAR DAS ATIVIDADES DE TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO DO
PESSOAL TECNICO E AUXILIAR, REALIZANDO-AS EM SERVICO OU MINISTRANDO
AULAS E PALESTRAS, A FIM DE CONTRIBUIR PARA O DESENVOLVIMENTO
QUALITATIVO DOS RECURSOS HUMANOS EM SUA AREA DE ATUAGAO;

- PARTICIPAR DE GRUPOS DE TRABALHO E/OU REUNIOES COM OUTRAS
ENTIDADES PUBLICAS E PARTICULARES, REALIZANDO ESTUDOS, EMITINDO
PARECERES OU FAZENDO EXPOSICOES SOBRE SITUACOES E PROBLEMAS
IDENTIFICADOS, OPINANDO, OFERECENDO SUGESTOES, REVISANDO E
DISCUTINDO TRABALHOS TECNICO-CIENTIFICOS, PARA FINS DE FORMULAGAO DE
DIRETRIZES, PLANOS E PROGRAMAS DE TRABALHO;

- EXECUTAR OUTRAS ATRIBUICOES AFINS.



6.3 - REQUISITOS:

CURSO DE GRADUAGAO PLENA EM FONOAUDIOLOGIA.

7- CARGO: NUTRICIONISTA

7.1 — DESCRIGAO SINTETICA: COMPREENDE OS CARGOS QUE SE DESTINAM A
PESQUISAR, ELABORAR, DIRIGIR E CONTROLAR OS PROGRAMAS E SERVICOS DE
NUTRIGCAO NA REDE MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

7.2 — ATRIBUIGOES TiPICAS:

- IDENTIFICAR E ANALISAR HABITOS ALIMENTARES E DEFICIENCIAS NUTRITIVAS
NOS INDIVIDUOS, BEM COMO COMPOR CARDAPIOS ESPECIAIS VISANDO SUPRIR
AS DEFICIENCIAS DIAGNOSTICADAS;

- ELABORAR PROGRAMAS DE ALIMENTAGAO BASICA PARA OS ESTUDANTES DA
REDE ESCOLAR MUNICIPAL;

- ACOMPANHAR A OBSERVANCIA DOS CARDAPIOS E DIETAS ESTABELECIDAS,
PARA ANALISAR SUA EFICIENCIA;

- SUPERVISIONAR 0OS SERVICOS DE ALIMENTAGAO, VISITANDO
SISTEMATICAMENTE AS UNIDADES ESCOLARES, PARA ACOMPANHAMENTO DOS
PROGRAMAS E CUMPRIMENTO DAS NORMAS ESTABELECIDAS;

- ACOMPANHAR E ORIENTAR O TRABALHO DE EDUCAGAO ALIMENTAR REALIZADO
PELOS PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO E DAS CRECHES;

- ELABORAR CARDAPIOS BALANCEADOS E ADAPTADOS AOS RECURSOS
DISPONIVEIS PARA 0OS PROGRAMAS DESENVOLVIDOS PELA FUNDAGCAO
MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ;

- PARTICIPAR DO PLANEJAMENTO DA AREA FiSICA DE COZINHAS, DEPOSITOS,
REFEITORIOS E COPAS, APLICANDO PRINCIPIOS CONCERNENTES A ASPECTOS
FUNCIONAIS E ESTETICOS, VISANDO RACIONALIZAR A UTILIZAGAO DESSAS
DEPENDENCIAS;

- ELABORAR PREVISOES DE CONSUMO DE GENEROS ALIMENTICIOS E
UTENSILIOS, CALCULANDO E DETERMINANDO AS QUANTIDADES NECESSARIAS A
EXECUGAO DOS SERVICOS DE NUTRIGAO, BEM COMO ESTIMANDO OS
RESPECTIVOS CUSTOS;

- PESQUISAR O MERCADO FORNECEDOR, SEGUINDO CRITERIO CUSTO
QUALIDADE;

- EMITIR PARECER NAS LICITAGOES PARA AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS NECESSARIOS PARA A
REALIZAGCAO DOS PROGRAMAS;

- ORIENTAR A COMPRA, ESTOCAGEM, PREPARACAO E DISTRIBUICAO DE
GENEROS ALIMENTICIOS;

- LEVANTAR OS PROBLEMAS CONCERNENTES A MANUTENCAO DE
EQUIPAMENTOS, ACEITABILIDADE DOS PRODUTOS E OUTROS, A FIM DE ESTUDAR
E PROPOR SOLUGOES PARA RESOLVE-LOS;

- ELABORAR PARECERES, INFORMES TECNICOS E RELATORIOS, REALIZANDO
PESQUISAS, ENTREVISTAS, OBSERVAGCOES E SUGERINDO MEDIDAS PARA
IMPLANTACAO, DESENVOLVIMENTO OU APERFEICOAMENTO DE ATIVIDADES EM
SUA AREA DE ATUAGAO;

- PARTICIPAR DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS, DE CONTROLE E DE APOIO,
REFERENTES A SUA AREA DE ATUAGAO;

- PARTICIPAR DAS ATIVIDADES DE TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO DE
PESSOAL TECNICO E AUXILIAR, REALIZANDO TREINAMENTO EM SERVICO OU
MINISTRANDO AULAS E PALESTRAS, A FIM DE CONTRIBUIR COM O
DESENVOLVIMENTO QUALITATIVO DOS RECURSOS HUMANOS EM SUA AREA DE
ATUAGAO;

- PARTICIPAR DE GRUPOS DE TRABALHO E/OU REUNIOES DA FME E DE OUTRAS
ENTIDADES, PUBLICAS E PARTICULARES, PROCEDENDO A ESTUDOS, EMITINDO
PARECERES OU FAZENDO EXPOSIGOES SOBRE SITUACOES E/OU PROBLEMAS;
IDENTIFICANDO, OPINANDO, OFERECENDO SUGESTOES, REVISANDO E
DISCUTINDO TRABALHOS TECNICO-CIENTIFICOS, PARA FINS DE FORMULAGAO DE
DIRETRIZES, PLANOS E PROGRAMAS DE TRABALHO;

- EXECUTAR OUTRAS ATRIBUICOES AFINS.

7.3 - REQUISITOS:

CURSO DE GRADUAGAO PLENA EM NUTRIGAO.

8 - CARGO: PEDAGOGO

8.1 — DESCRIGAO SINTETICA: ARTICULA O TRABALHO PEDAGOGICO NO
CONTEXTO ESCOLAR, NO AMBITO DO ORGAO CENTRAL E/OU DAS UNIDADES DE
EDUCAGAO DA REDE MUNICIPAL, E CO-RESPONSABILIZA-SE PELA MEDIAGAQO
ENTRE OS DIFERENTES SUJEITOS DA COMUNIDADE ESCOLAR, A SABER,
DIRIGENTES ESCOLARES, PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO, ALUNOS, FAMILIAS E
RESPONSAVEIS, REPRESENTANTES COMUNITARIOS, ORGAOS E SETORES
CENTRAIS DA EDUCAGAO MUNICIPAL.

8.2 - ATRIBUIGOES TIPICAS

- ACOMPANHAR O PROCESSO DE IMPLEMENTAGAO DA PROPOSTA PEDAGOGICA
DA REDE MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE NITEROI;

- COORDENAR O PLANEJAMENTO, A EXECUGAO E A AVALIACAO DAS AGCOES
PEDAGOGICAS NAS UNIDADES DE EDUCAGAOQ;

- ORIENTAR O CORPO DOCENTE NO DESENVOLVIMENTO DE SUAS ATIVIDADES
PROFISSIONAIS, ATRAVES DE ASSESSORIA PEDAGOGICA;

- DINAMIZAR OS CONSELHOS DE AVALIACAO E PLANEJAMENTO DO CICLO E DA
UNIDADE DE EDUCAGAO, COORDENANDO A ELABORAGAO, A EXECUGAO E A
AVALIAGCAO DO PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO DA UNIDADE;

- ESTIMULAR, ARTICULAR E PARTICIPAR DA ELABORAGAO, DA IMPLEMENTAGCAO E
DA AVALIACAO DE PROJETOS QUE ENVOLVAM OS DIFERENTES SUJEITOS DA
COMUNIDADE ESCOLAR;

- BUSCAR A INTERLOCUGCAO COM PAIS E RESPONSAVEIS, FOMENTANDO A
CULTURA DE PARTICIPAGCAO DESTES SEGMENTOS NO COTIDIANO ESCOLAR;

- ACOMPANHAR O PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO DOS ALUNOS EM
COLABORAGAO COM OS DOCENTES, DEMAIS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO,
PAIS E RESPONSAVEIS, FAZENDO AS MEDIAGOES NECESSARIAS;

- IDENTIFICAR, ORIENTAR E ENCAMINHAR PARA SERVICOS ESPECIALIZADOS E
ACOMPANHAMENTOS NECESSARIOS ALUNOS QUE APRESENTEM NECESSIDADES
DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO;

- PARTICIPAR DO PROCESSO DE AVALIAGAO E SELEGAO DO MATERIAL DIDATICO-
PEDAGOGICO A SER UTILIZADO NA UNIDADE DE EDUCACAOQ;

- ACOMPANHAR OS PROCESSOS DE REGULARIZAGAO DA VIDA ESCOLAR DOS
ALUNOS;

- PLANEJAR E DINAMIZAR AS REUNIOES DE PLANEJAMENTO, BEM COMO AS
FORMAGOES CONTINUADAS DOS INTEGRANTES DA EQUIPE DE REFERENCIA DO
CICLO, FAVORECENDO O ESTUDO, A SOCIALIZACAO DE SABERES E FAZERES, A
ORGANIZACAO E O ACOMPANHAMENTO DA PRATICA PEDAGOGICA COTIDIANA,
EM CONFORMIDADE COM A PROPOSTA PEDAGOGICA DA REDE MUNICIPAL DE
EDUCAGAO DE NITEROI, COM AS DEMAIS DIRETRIZES FIXADAS PELA FME E COM
A LEGISLACAO EM VIGOR;

- INCENTIVAR A CRIAGAO E/OU O FORTALECIMENTO DOS CONSELHOS ESCOLA-
COMUNIDADE, DOS GREMIOS ESTUDANTIS, BEM COMO DE OUTRAS INSTANCIAS
DE PARTICIPACAO COLETIVA E DE PROMOGAO DA CIDADANIA, NO AMBITO DA
COMUNIDADE ESCOLAR,;



- ELABORAR PARECERES, INFORMES TECNICOS E RELATORIOS, COM BASE NA
REALIZAGAO DE PESQUISAS, ENTREVISTAS E OBSERVAGOES, SUGERINDO
MEDIDAS PARA IMPLANTAGAO, DESENVOLVIMENTO OU APERFEICOAMENTO DAS
ATIVIDADES, EM SUA AREA DE ATUACAOQ;

- PARTICIPAR DE GRUPOS DE TRABALHO E/OU REUNIOES PROMOVIDAS PELA
FME OU POR OUTRAS ENTIDADES PUBLICAS E PARTICULARES, REALIZANDO
ESTUDOS, EMITINDO PARECERES, FAZENDO EXPOSICOES SOBRE SITUAGOES
E/OU PROBLEMAS IDENTIFICADOS, OPINANDO, SUGERINDO, REVISANDO E
DISCUTINDO TRABALHOS TECNICO-CIENTIFICOS, PARA FINS DE FORMULAGAO DE
DIRETRIZES, PLANOS E PROGRAMAS DE TRABALHO;

- ACOMPANHAR OS REGISTROS RELATIVOS AO TRABALHO DOCENTE, BEM COMO
0S REGISTROS AVALIATIVOS REFERENTES AO DESENVOLVIMENTO DOS ALUNOS.
- ATUAR NA SUPERVISAO DE ESTABELECIMENTOS DE ENSINO E NO
ASSESSORAMENTO A ORGAOS COLEGIADOS DO MUNICIPIO, EMITINDO
PARECERES, RESPONDENDO A CONSULTAS, REALIZANDO VISITAS TECNICAS,
PRESTANDO ASSESSORIA TECNICA, ENTRE OUTRAS ATIVIDADES.

- EXECUTAR OUTRAS ATRIBUICOES AFINS.

8.3 — REQUISITOS:

LICENCIATURA EM PEDAGOGIA.

9 - CARGO: PROFESSOR DE LIBRAS

9.1 — DESCRIGAO SINTETICA: COMPREENDE O CARGO QUE SE DESTINA A
REGENCIA DE CLASSES NAS UNIDADES ESCOLARES DE EDUCAGAO INFANTIL E
DE ENSINO FUNDAMENTAL DA REDE MUNICIPAL, INCLUINDO A EDUCACAO DE
JOVENS E ADULTOS, BEM COMO A EXECUGAO DE TRABALHOS E ATIVIDADES DE
NATUREZA PEDAGOGICA.

9.2 - ATRIBUIGOES TiPICAS:

- MINISTRAR AULAS DE LIBRAS PARA ALUNOS E PROFISSIONAIS EM EXERCICIO
NAS UNIDADES ESCOLARES E SEDE DA FME, COM O OBJETO DE PROMOVER O
CONHECIMENTO SOBRE A LINGUA E A CULTURA DAS PESSOAS SURDAS, DE
MANEIRA A PROMOVER A INCLUSAO ESCOLAR;

- PARTICIPAR DA ELABORAGCAO DE PROJETOS PEDAGOGICOS DA UNIDADE
ESCOLAR, COLABORANDO NA DEFINICAO DE ACOES, ATIVIDADES E
PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO NO PROCESSO DE ENSINO APRENDIZAGEM DE
ALUNOS COM SURDEZ OU SURDOCEGUEIRA;

- ACOMPANHAR AULAS MINISTRADAS NAS CLASSES BILINGUES CONSIDERANDO
A LIBRAS COMO PRIMEIRA LINGUA E O PORTUGUES ESCRITO COMO SEGUNDA
LINGUA DOS ALUNOS SURDOS, COLABORANDO, INTERMEDIANDO A
TRANSMISSAO DE CONHECIMENTOS ESTABELECIDOS NO PROJETO PEDAGOGICO
DE ACORDO COM AS DIRETRIZES CURRICULARES EM VIGOR, COM ASSIDUIDADE
E PONTUALIDADE;

- PARTICIPAR DO PLANEJAMENTO, EXECUCAO DE ATIVIDADES PEDAGOGICAS
JUNTO AOS PROFESSORES, INTERMEDIANDO AS ACOES NO QUE SE REFERE A
LIBRAS E A CULTURA SURDA;

- COLETAR INFORMAGOES SOBRE O CONTEUDO A SER TRABALHADO PARA
FACILITAR A INTERMEDIACAO DA LINGUA NO MOMENTO DAS AULAS E
ATIVIDADES ESCOLARES;

- REALIZAR ATIVIDADES JUNTO AOS ALUNOS SURDOS E SURDOCEGOS
FAVORECENDO O CONVIVIO COM A LIBRAS, CONTAR HISTORIAS E REALIZAR
BRINCADEIRAS PROPRIAS DA CULTURA SURDA, ACOMPANHAR O PLENO
DESENVOLVIMENTO DOS ALUNOS SURDOS E SURDOCEGOS AO LONGO DO ANO
LETIVO;

- ATUAR JUNTO AOS ALUNOS SURDOS E SURDOCEGOS DE MANEIRA A
ENRIQUECER O PROCESSO EDUCACIONAL, PROMOVER O DESENVOLVIMENTO
DOS EDUCANDOS, ATENDENDO COM DISPONIBILIDADE E DEDICAGAO AOS
ALUNOS COM DIFICULDADE DE APRENDIZAGEM, INCLUSIVE AOS QUE POSSUEM
OUTRAS DEFICIENCIAS OU NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIAIS;

- PROPOR ESTRATEGIAS LINGUISTICAS, CULTURAIS QUE FAVOREGCAM A
INTERAGAO DOS ALUNOS COM A COMUNIDADE ESCOLAR DE MANEIRA AMPLA,
CONSIDERANDO A DIVERSIDADE DE RAGA, GENERO, SITUAGAO ECONOMICA,
SOCIAL, DEFICIENCIAS ENTRE OUTRAS NO CONTEXTO ESCOLAR;

- PARTICIPAR DA ELABORAGCAO DE CURRICULOS, METODOLOGIAS E TECNICAS
PEDAGOGICAS NO QUE SE REFERE AO APRENDIZADO DA GRAMATICA DE LIBRAS
POR PARTE DOS ALUNOS SURDOS E SURDOCEGOS;

- PARTICIPAR DE ATIVIDADES EDUCACIONAIS INTERNAS E EXTERNAS QUE
CONTRIBUAM PARA O SEU ENRIQUECIMENTO PROFISSIONAL AGINDO SEMPRE
COM ETICA E EQUILIBRIO EMOCIONAL;

- MANTER ARTICULAGCAO PERMANENTE COM A EQUIPE TECNICO-PEDAGOGICA E
ADMINISTRATIVA DE SUA UNIDADE ESCOLAR;

- PARTICIPAR DOS PROGRAMAS DE CAPACITACAO EM SERVICO OFERECIDOS
PELA FME;

- PARTICIPAR DE REUNIOES COM OS RESPONSAVEIS, DEMAIS PROFISSIONAIS DE
EDUCACAO E OUTRAS ATIVIDADES AFINS, DETERMINADAS PELA DIREGCAO E PELA
COORDENAGAO PEDAGOGICA DA UNIDADE ESCOLAR.

9.3 —- REQUISITOS:

LICENCIATURA EM LETRAS/LIBRAS.

10 - CARGO: PROFESSOR Il

10.1 — DESCRIGAO SINTETICA: COMPREENDE O CARGO QUE SE DESTINA A
REGENCIA DE CLASSES NO 3° E 4° CICLOS DO ENSINO FUNDAMENTAL, INCLUINDO
A EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS, BEM COMO NA EDUCAGAO INFANTIL E NO
1° E 2° CICLOS DO ENSINO FUNDAMENTAL, QUANDO SE TRATAR DO ENSINO DE
EDUCAGAO FiSICA, DE ARTE E DE LINGUA ESTRANGEIRA, ALEM DA EXECUGAO DE
TRABALHOS E ATIVIDADES DE NATUREZA PEDAGOGICA.

10.2 — ATRIBUIGOES TIPICAS:

- PARTICIPAR DA ELABORAGCAO DO PROJETO PEDAGOGICO DA UNIDADE
ESCOLAR, DEFININDO ACOES, ATIVIDADES E PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO NO
PROCESSO DE ENSINO APRENDIZAGEM;

- MINISTRAR AULAS DO COMPONENTE CURRICULAR, CONFORME A FORMAGAO
ACADEMICA DO PROFISSIONAL, TRANSMITINDO AOS ALUNOS OS
CONHECIMENTOS ESTABELECIDOS NO PROJETO PEDAGOGICO, DE ACORDO COM
AS DIRETRIZES CURRICULARES EM VIGOR, COM ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE;
- AVALIAR OS ALUNOS E AS TURMAS, NO CONTEXTO EDUCACIONAL, UTILIZANDO
TECNICA E METODOLOGIA EM CONSONANCIA COM A PROPOSTA PEDAGOGICA
EM VIGOR;

- INTERAGIR COM OS ALUNOS DE FORMA A ENRIQUECER O PROCESSO
EDUCACIONAL, ATENDENDO COM DISPONIBILIDADE E DEDICACAO AOS ALUNOS
COM DIFICULDADE DE APRENDIZAGEM, INCLUSIVE A PESSOAS COM
NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIAIS;

- PROPOR ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS QUE FAVOREGCAM A INTERACAO ALUNO-
ALUNO E ALUNO-PROFESSOR, NO CONTEXTO ESCOLAR, DE MANEIRA A QUE SE
CONTRIBUA PARA A FORMAGCAO DISCENTE DO PONTO DE VISTA CIDADAO
INTEGRAL, E NAO APENAS LIMITADO AO CONHECIMENTO CURRICULAR;

- PARTICIPAR DE ATIVIDADES EDUCACIONAIS INTERNAS E EXTERNAS, QUE
CONTRIBUAM PARA SEU ENRIQUECIMENTO PROFISSIONAL, AGINDO SEMPRE
COM ETICA E EQUILIBRIO EMOCIONAL;



- PROPOR ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS QUE FAVOREGAM A INTERAGAO DOS
ALUNOS COM A COMUNIDADE ESCOLAR DE MANEIRA AMPLA, CONSIDERANDO A
INCLUSAO, A DIVERSIDADE DE RAGA, DE GENERO, A SITUAGAO
SOCIOECONOMICA, ENTRE OUTRAS, NO CONTEXTO ESCOLAR;

- MANTER ARTICULACAO PERMANENTE COM A EQUIPE DE ARTICULACAO
PEDAGOGICA E ADMINISTRATIVA DE SUA UNIDADE ESCOLAR;

- PARTICIPAR DOS PROGRAMAS DE FORMAGAO CONTINUADA EM SERVIGO,
OFERECIDOS PELA FME;

- PARTICIPAR DE REUNIOES COM PAIS, MAES E RESPONSAVEIS E DEMAIS
PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO E EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES AFINS,
DETERMINADAS PELA DIREGAO E PELA COORDENAGAO PEDAGOGICA DA
UNIDADE ESCOLAR;

- CONHECER E CUMPRIR AS NORMAS DA CARTA REGIMENTO DA FME, CONFORME
REGULAMENTAGAO EM VIGOR;

- EXECUTAR OUTRAS ATRIBUICOES AFINS.

10.3 - REQUISITOS:

LICENCIATURA PLENA NA AREA ESPECIFICA DE ATUACAO.

NO CASO DE PROFESSOR Il - ARTE: LICENCIATURA PLENA EM EDUCAGAO
ARTISTICA, OU LICENCIATURA PLENA EM ARTE EM QUALQUER DAS LINGUAGENS:
ARTES VISUAIS, ARTES PLASTICAS, MUSICA/EDUCAGAO MUSICAL, TEATRO/ARTES
CENICAS, DANCA, HISTORIA DA ARTE (DE ACORDO COM A HABILITACAO
APOSTILADA NO DIPLOMA, FORNECIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDA PELO MEC).

NO CASO DE PROFESSOR Il — CIENCIAS: LICENCIATURA PLENA EM CIENCIAS COM
HABILITACAO EM BIOLOGIA, OU EM QUIMICA, OU EM FISICA, OU LICENCIATURA
PLENA EM CIENCIAS BIOLOGICAS, OU LICENCIATURA EM CIENCIAS DA NATUREZA,
OU LICENCIATURA PLENA EM BIOLOGIA, OU LICENCIATURA PLENA EM HISTORIA
NATURAL (DE ACORDO COM A HABILITAGAO APOSTILADA NO DIPLOMA,
FORNECIDO POR INSTITUIGAO DE ENSINO SUPERIOR RECONHECIDA PELO MEC).
11- CARGO: PSICOLOGO

11.1 — DESCRIGAO SINTETICA: COMPREENDE O CARGO QUE SE DESTINA A
APLICAR CONHECIMENTOS NO CAMPO DA PSICOLOGIA PARA O PLANEJAMENTO E
EXECUGAO DE ATIVIDADES NA AREA EDUCACIONAL.

11.2 - ATRIBUIGOES TIPICAS:

- APLICAR TECNICAS E PRINCIPIOS PSICOLOGICOS APROPRIADOS AO
DESENVOLVIMENTO INTELECTUAL, SOCIAL E EMOCIONAL DO INDIVIDUO,
EMPREGANDO CONHECIMENTOS DOS VARIOS RAMOS DA PSICOLOGIA;

- ESTUDAR METODOS DE TREINAMENTO, ENSINO E AVALIAGAO, BASEANDO-SE
NO CONHECIMENTO DOS PROCESSOS DE APRENDIZAGEM, PARA AUXILIAR NA
ELABORAGCAO DE PROCEDIMENTOS EDUCACIONAIS DIFERENCIADOS, CAPAZES
DE ATENDER AS NECESSIDADES DE CADA SUJEITO;

- ANALISAR E ELABORAR METODOS EXPERIMENTAIS DE OBSERVAGAO, PARA
RECOMENDAR PROGRAMAS E TECNICAS ADEQUADAS AS DIFERENTES
NECESSIDADES E INTERESSES DO ALUNO E DA COMUNIDADE ESCOLAR;

- PARTICIPAR DE PROGRAMAS DE ORIENTACAO PROFISSIONAL E VOCACIONAL, A
FIM DE CONTRIBUIR PARA A INSERCAO DO INDIVIDUO NO MERCADO DE
TRABALHO;

- DIAGNOSTICAR A EXISTENCIA DE POSSIVEIS PROBLEMAS NA AREA DO ENSINO,
APLICANDO E INTERPRETANDO TESTES E OUTROS REATIVOS PSICOLOGICOS,
PARA ACONSELHAR O TRATAMENTO ADEQUADO;

- PRESTAR ORIENTAGCAO AOS PROFESSORES E EQUIPE TECNICO-PEDAGOGICA
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO, AUXILIANDO NA SOLUGAO DE PROBLEMAS DE
ORDEM PSICOLOGICA SURGIDOS COM ALUNOS E/OU EQUIPE DA UNIDADE
ESCOLAR;

- PARTICIPAR DE EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS RELACIONADAS AO PROCESSO
DE CONSTRUGAO DO CONHECIMENTO;

- ELABORAR PARECERES, INFORMES TECNICOS E RELATORIOS, REALIZANDO
PESQUISAS, ENTREVISTAS, FAZENDO OBSERVAGOES E SUGERINDO MEDIDAS
PARA  IMPLANTAGAO, DESENVOLVIMENTO OU APERFEICOAMENTO DE
ATIVIDADES EM SUA AREA DE ATUAGAO;

- PARTICIPAR DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS, DE CONTROLE E DE APOIO
REFERENTES A SUA AREA DE ATUAGAO;

- PARTICIPAR DAS ATIVIDADES DE TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO DO
PESSOAL TECNICO E AUXILIAR, REALIZANDO-AS EM SERVIGCO OU MINISTRANDO
AULAS E PALESTRAS, A FIM DE CONTRIBUIR PARA O DESENVOLVIMENTO
QUALITATIVO DOS RECURSOS HUMANOS EM SUA AREA DE ATUAGAO;

- PARTICIPAR DE GRUPOS DE TRABALHOS E/OU REUNIOES COM UNIDADES DA
FME E OUTRAS ENTIDADES, PUBLICAS E PARTICULARES, REALIZANDO ESTUDOS,
EMITINDO PARECERES OU FAZENDO EXPOSICOES SOBRE SITUACOES E/OU
PROBLEMAS  IDENTIFICADOS, OPINANDO, OFERECENDO  SUGESTOES,
REVISANDO E DISCUTINDO TRABALHOS TECNICO-CIENTIFICOS, PARA FINS DE
FORMULAGAO DE DIRETRIZES, PLANOS E PROGRAMAS DE TRABALHO;

- EXECUTAR OUTRAS ATRIBUICOES AFINS.

12.3 - REQUISITOS:

CURSO DE GRADUAGAOQ PLENA EM PSICOLOGIA.

13- CARGO: TECNOLOGO EM SISTEMAS DE INFORMAGAO

13.1 — DESCRIGAO SINTETICA: ASSESSORA A FME NA GESTAO DOS SISTEMAS DE
INFORMAGAO E NO DESENVOLVIMENTO E NA IMPLANTAGAO DE SOFTWARES
VOLTADOS PARA A GESTAO ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA E PEDAGOGICA DA
REDE MUNICIPAL DE EDUCAGAO, INCLUINDO A SEDE DA FME, AS UNIDADES DE
EDUCAGAO, AS BIBLIOTECAS POPULARES MUNICIPAIS E OS TELECENTROS; BEM
COMO OFERECE SUPORTE PARA A IMPLANTAGAO E ADEQUAGAO DE NOVAS
SOLUGOES TECNOLOGICAS PARA A ESTRUTURA EDUCACIONAL, SUSTENTANDO
A ADMINISTRAGAO DE REDES LOGICAS PARA COMPUTADORES, INTERNET,
INTRANET, TELEFONIA E VARIAGOES.

13.2 — ATRIBUIGOES TIPICAS:

- PRESTA ASSESSORIA DE INFORMATICA A FME, EM TODAS AS AREAS,
ESPECIALMENTE NA GESTAO ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA E PEDAGOGICA DA
FUNDAGAO E DE SUAS UNIDADES DE EDUCACAO;

- ESTABELECE PROGRAMAS, PROJETOS E ATIVIDADES DE COOPERAGAO COM A
AREA PEDAGOGICA, COM VISTAS AO DESENVOLVIMENTO DA INFORMATICA
EDUCATIVA NA REDE MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ;

- SUPERVISIONA E FISCALIZA AS ACOES DAS EMPRESAS CONTRATADAS PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE INFORMATICA NA FME;

- EXECUTAR OUTRAS ATRIBUICOES AFINS.

13.3 — REQUISITOS:

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGO DE PROCESSAMENTO DE DADOS, CIENCIAS
DA COMPUTAGAO, ANALISE DE SISTEMAS OU SISTEMAS DE INFORMACAO.

14 - CARGO: AGENTE DE ADMINISTRAGAO EDUCACIONAL

14.1- DESCRIGAO SINTETICA: COMPREENDE O CARGO QUE SE DESTINA A
EXECUTAR TAREFAS ADMINISTRATIVAS NAS SECRETARIAS DAS ESCOLAS DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO, BEM COMO NAS AREAS DE SECRETARIA,
PROTOCOLO, RECURSOS HUMANOS, MATERIAL, CONTABILIDADE E FINANGAS DA
FUNDAGAO MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

14.2 — ATRIBUIGOES TIPICAS:



I — QUANTO AOS SERVIGCOS NA AREA DE APOIO ADMINISTRATIVO:

- REDIGIR CORRESPONDENCIAS, CIRCULARES, COMUNICADOS E DOCUMENTOS
SIMPLES RELATIVOS A UNIDADE EM QUE ESTA LOTADO;

- DATILOGRAFAR OU DIGITAR TEXTOS, DOCUMENTOS, TABELAS E SIMILARES,
BEM COMO CONFERIR OS MESMOS;

- ESTUDAR E INFORMAR PROCESSOS NO AMBITO DE SUA COMPETENCIA;

- REGISTRAR A TRAMITACAO DE PAPEIS E FISCALIZAR O CUMPRIMENTO DAS
NORMAS REFERENTES AO PROTOCOLO;

- COLECIONAR LEIS, DECRETOS E OUTROS ATOS NORMATIVOS DE INTERESSE DA
UNIDADE ONDE EXERCE SUAS FUNCOES;

- RECEBER, CLASSIFICAR, FICHAR, GUARDAR E CONSERVAR PROCESSOS,
LIVROS E DEMAIS DOCUMENTOS, SEGUNDO NORMAS E CODIGOS
PREESTABELECIDOS;

- ATENDER E INFORMAR O PUBLICO EXTERNO E INTERNO, PESSOALMENTE OU
POR TELEFONE, CONSULTANDO CADASTRO E DOCUMENTOS;

- EXECUTAR, NO AMBITO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA EM QUE EXERCE SUAS
FUNGOES, TAREFAS COMO: EFETUAR LEVANTAMENTO, PREENCHER MAPAS DE
CONTROLE, PREPARAR DOCUMENTAGAO, AUXILIAR NA ELABORAGAO DE
RELATORIOS E OUTROS ESTUDOS;

- OPERAR MICROCOMPUTADOR, UTILIZANDO PROGRAMAS BASICOS E
APLICATIVOS DE INFORMATICA, PARA INCLUIR, ALTERAR E OBTER DADOS E
INFORMAGCOES, BEM COMO CONSULTAR REGISTROS;

- ORIENTAR OS FUNCIONARIOS QUE O AUXILIAM NA EXECUGCAO DAS TAREFAS
TIPICAS DA AREA;

- EXECUTAR OUTRAS ATRIBUIQOES AFINS.

Il — Quanto aos servigos na area de recursos humanos:

- ELABORAR E REVER FOLHAS DE PAGAMENTO E RELA(;OES DE DESCONTOS;

- MANTER ATUALIZADOS OS REGISTROS E CADASTRO DOS FUNCIONARIOS E
SEUS DEPENDENTES;

- INSTRUIR PROCESSOS REFERENTES A DIREITOS E DEVERES DOS
FUNCIONARIOS;

- PARTICIPAR DE ESTUDOS E LEVANTAMENTOS RELACIONADOS COM
REMANEJAMENTO, CONCURSO PUBLICO, LOTAGAO, PLANO DE CARGOS,
VENCIMENTOS, TREINAMENTO, ETC;

- EFETUAR REGISTROS NECESSARIOS A IMPLANTACAO E AO CONTROLE DA
INSCRICAO DOS FUNCIONARIOS EM PROGRAMAS SOCIAIS EXISTENTES;

- EXECUTAR TRABALHOS RELACIONADOS COM A CONCESSAO DE LICENGA
ESPECIAL E FERIAS AOS FUNCIONARIOS;

- APURAR A FREQUENCIA DOS FUNCIONARIOS, REGISTRANDO AS ALTERAGCOES
OCORRIDAS;

- EXECUTAR ATIVIDADES DE CONTROLE DE LICENGCA PARA TRATAMENTO DE
SAUDE, OUTROS ATOS DISCIPLINARES E ACIDENTES DE TRABALHO;

- CONTROLAR A EXECUGAO DE ESTAGIOS DE ESTUDANTES;

- ORIENTAR OS FUNCIONARIOS QUE O AUXILIAM NA EXECUGCAO DAS TAREFAS
TIPICAS DA CLASSE;

- EXECUTAR OUTRAS ATRIBUIGOES AFINS.

IIl — Quanto aos servigos na area de material:

- ZELAR PELA MANUTENGAO E ATUALIZAGAO DOS REGISTROS E CADASTROS DE
MATERIAL;

- PREPARAR DOCUMENTACAO NECESSARIA A LICITACAO DE COMPRA DE
MATERIAL;

- ORGANIZAR E CONTROLAR O CADASTRO DE FORNECEDORES;

- PREPARAR EDITAIS E ORGANIZAR MAPAS DE COLETA DE PRECOS;

- CONTROLAR ESTOQUES DE MATERIAIS, PROCEDENDO A ESCRITURACAO
PERTINENTE, LEVANTANDO DADOS SOBRE O CONSUMO, PROVIDENCIANDO SUA
REPOSICAO E EMITINDO RELAGAO PARA EFEITO DE INVENTARIO;

- EFETUAR LEVANTAMENTO E REGISTRO DOS BENS MOVEIS, PROVIDENCIANDO
SUA MANUTENCAO E REPARO, ZELANDO PELA CONSERVACAO DO PATRIMONIO
DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE EDUCAGAO;

- RECEBER MATERIAL DE FORNECEDORES, CONFERINDO AS ESPECIFICAGOES
DOS MATERIAIS COM OS DOCUMENTOS DE ENTREGA E SUAS CONDICOES
FISICAS, BEM COMO OBSERVANDO AS NORMAS DE SEGURANGCA E DE
ARMAZENAMENTO;

- ORIENTAR OS FUNCIONARIOS QUE O AUXILIAM NA EXECUGAO DAS TAREFAS
TIPICAS DA CLASSE;

- EXECUTAR OUTRAS ATRIBUIGOES AFINS.

IV — Quanto aos servigos na area contabil — financeira e orgamentaria:

- CLASSIFICAR E ALOCAR DESPESAS, VERIFICANDO SALDO PARA EMISSAO DE
ORDEM DE PAGAMENTO, E EFETUAR O CONTROLE ORCAMENTARIO;

- ESCRITURAR CONTAS CORRENTES DIVERSAS;

- CONFERIR A EMISSAO DE GUIAS DE PAGAMENTO;

- EXAMINAR EMPENHOS DE DESPESAS E A EXISTENCIA DE SALDOS NAS
DOTACOES;

- FAZER LEVANTAMENTOS DE CONTAS PARA FINS DE ELABORAGCAO DE
BALANCETES, BOLETINS INFORMATIVOS, BALANCO E OUTROS DOCUMENTOS
CONTABEIS QUE SE FIZEREM NECESSARIOS;

- ELABORAR MAPAS DE CONTROLE INTERNO DE PAGAMENTO E RECEBIMENTO
DE CONTAS;

- ORIENTAR OS FUNCIONARIOS QUE O AUXILIAM NA EXECUGAO DAS TAREFAS
TIPICAS DA CLASSE;

- EXECUTAR OUTRAS ATRIBUICOES AFINS.

14.3 - REQUISITOS:

NIVEL MEDIO (NM).

15- CARGO: AGENTE DE COORDENA(;Z\O DE TURNO

151 — DESCRIGAO SINTETICA: CUIDA DA SEGURANGA DO ALUNO NAS
DEPENDENCIAS E PROXIMIDADES DA ESCOLA; INSPECIONA O COMPORTAMENTO
DOS ALUNOS NO AMBIENTE ESCOLAR. ORIENTA ALUNOS SOBRE REGRAS E
PROCEDIMENTOS, REGIMENTO ESCOLAR, CUMPRIMENTO DE HORARIOS; OUVE
RECLAMAGCOES E ANALISA FATOS. PRESTA APOIO AS ATIVIDADES PEDAGOGICAS
NA UNIDADE ESCOLAR; CONTROLA AS ATIVIDADES LIVRES DOS ALUNOS,
ORIENTANDO ENTRADA E SAIDA DA ESCOLA, ACOMPANHANDO ESPACOS DE
RECREAGAO, DEFININDO LIMITES NAS ATIVIDADES LIVRES.

15.2 - ATRIBUIGOES TiPICAS:

- ZELAR PELA SEGURANCA DOS ALUNOS, EM ESPECIAL NAS DEPENDENCIAS DA
UNIDADE ESCOLAR,;

- SUPERVISIONAR O COMPORTAMENTO DOS ALUNOS NO AMBIENTE ESCOLAR,;

- ORIENTAR ALUNOS QUANTO AS REGRAS, PROCEDIMENTOS, REGIMENTO E
REGULAMENTO DA ESCOLA;

- PRESTAR APOIO AS ATIVIDADES PEDAGOGICAS REALIZADAS NA UNIDADE
ESCOLAR;

- ACOMPANHAR AS ATIVIDADES LIVRES DOS ALUNOS; COLABORAR NA
ORGANIZAQ/:\O DO AMBIENTE ESCOLAR;

- EXECUTAR OUTRAS ATRIBUICOES AFINS.

15.3 - REQUISITOS:

CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO ENSINO MEDIO.



16 — CARGO: AGENTE DE EDUCAGAO E INCLUSAO DIGITAL

16.1 — DESCRIGAO SINTETICA: EXECUTAR ATIVIDADES DE COORDENACAO,
ORIENTACAO E TREINAMENTO NA AREA DE INFORMATICA, NO AMBITO DE
TELECENTROS VINCULADOS A FME.
16.2 — ATRIBUIGOES TIPICAS:
- ATUAR NA COORDENAGCAO ADMINISTRATIVA DE TELECENTROS VINCULADOS A
FME, ZELANDO PELO PATRIMONIO SOB SUA RESPONSABILIDADE;
- ACOMPANHAR OS USUARIOS NO USO DOS COMPUTADORES E SISTEMAS EM
TELECENTROS VINCULADOS A FME, BEM COMO MINISTRAR OFICINAS E CURSOS
BASICOS ABERTOS A COMUNIDADE;
- DESENVOLVER RELAGCOES COM AS ENTIDADES DA SOCIEDADE CIVIL
ORGANIZADA, BUSCANDO APRIMORAR AS AGOES DE EDUCAGAO E INCLUSAO
DIGITAL NA AREA DE ATUAGAO DE TELECENTROS VINCULADOS A FME;
- SUPERVISIONAR O TRABALHO DOS PROFISSIONAIS E ESTAGIARIOS DE
TELECENTROS VINCULADOS A FME;
- ELABORAR RELATORIOS SOBRE AS ATIVIDADES DE TELECENTROS VINCULADOS
A FME;
- ORGANIZAR E ARQUIVAR DOCUMENTOS;
- EXECUTAR OUTRAS ATRIBUICOES AFINS.
16.3 — REQUISITOS:
NIVEL MEDIO.
17 - CARGO: INTERPRETE DE LIBRAS
17.1- DESCRIGAO SINTETICA: COMPREENDE OS CARGOS QUE SE DESTINAM A
TRADUCAO E INTERPRETACAO DA LIBRAS E DA LINGUA PORTUGUESA, DE
MANEIRA SIMULTANEA OU CONSECUTIVA, NAS DIVERSAS SITUAGOES DO
COTIDIANO DAS UNIDADES ESCOLARES, DA FME E SETORES AFINS.
17.2 — ATRIBUIGOES TIPICAS:
- REALIZAR A INTERPRETAGAO/TRADUGCAO DA LIBRAS PARA A LINGUA
PORTUGUESA OU VICE-VERSA DE MANEIRA SIMULTANEA, CONSECUTIVA NAS
UNIDADES ESCOLARES MUNICIPAIS, NA SEDE DA FUNDAGCAO MUNICIPAL DE
EDUCAGAO E EM OUTROS AMBIENTES ONDE ACONTEGAM ACOES DE NATUREZA
PEDAGOGICA OU DE ASSUNTOS AFINS AO TRABALHO NA REDE MUNICIPAL DE
EDUCAGAO DE NITEROI;
- UTILIZAR A LIBRAS (LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS), CONSIDERANDO-A COMO
PRIMEIRA LINGUA E O PORTUGUES ESCRITO COMO SEGUNDA LINGUA DO ALUNO
SURDO, INTERPRETANDO OS CONHECIMENTOS TRANSMITIDOS PELOS
PROFESSORES EM AULAS, PASSEIOS, ATIVIDADES EXTRACLASSE, FESTIVIDADES
ESCOLARES, E OUTRAS ATIVIDADES PEDAGOGICAS COM ASSIDUIDADE E
PONTUALIDADE;
- AUXILIAR NA COMUNICAGAO DE ALUNOS COM SURDEZ E SURDOCEGUEIRA, NO
CONTEXTO EDUCACIONAL, CONSIDERANDO A LIBRAS E A CULTURA SURDA EM
CONSONANCIA COM A PROPOSTA PEDAGOGICA BILINGUE EM VIGOR;
- INTERAGIR COM ALUNOS SURDOS E SURDOCEGOS DE MANEIRA A ENRIQUECER
O PROCESSO EDUCACIONAL, PROMOVER O DESENVOLVIMENTO DOS
EDUCANDOS, ATENDENDO COM DISPONIBILIDADE E DEDICAGAO AOS ALUNOS
COM DIFICULDADE DE APRENDIZAGEM, INCLUSIVE AOS QUE POSSUIRAM OUTRAS
DEFICIENCIAS OU NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIAIS;
- COLETAR INFORMACOES SOBRE O CONTEUDO A SER TRABALHADO PARA
FACILITAR A TRADUGAO DA LINGUA NO MOMENTO DAS AULAS E ATIVIDADES
ESCOLARES;
- PLANEJAR ANTECIPADAMENTE, EM CONJUNTO COM OS PROFESSORES
RESPONSAVEIS PELAS DISCIPLINAS, SUA ATUACAO E LIMITES NO TRABALHO A
SER EXECUTADO;
- ATUAR FACILITANDO A COMUNICAGCAO ENTRE PESSOAS SURDAS E OUVINTES
NAS DIVERSAS SITUAGOES DO COTIDIANO ESCOLAR COMO HORARIOS DE
INTERVALO DE AULAS, PASSEIOS, FESTAS, ATIVIDADES EXTRACLASSE,
PALESTRAS, REUNIOES, CURSOS, JOGOS, ENCONTROS, DEBATES E VISITAS,
JUNTO COM ALUNOS OU PROFISSIONAIS SURDOS EM QUE EXERCITE A
ATIVIDADE COMO INTERPRETE;
- REALIZAR A INTERPRETAGCAO OBSERVANDO OS SEGUINTES PRECEITOS
ETICOS: A) CONFIABILIDADE (SIGILO PROFISSIONAL); B) IMPARCIALIDADE (O
INTERPRETE DEVE SER NEUTRO E NAO INTERFERIR COM OPINIOES PROPRIAS);
DISCRIGAO (O INTERPRETE DEVE ESTABELECER LIMITES NO SEU ENVOLVIMENTO
DURANTE A ATUACAO); DISTANCIA PROFISSIONAL (O PROFISSIONAL INTERPRETE
E SUA VIDA PESSOAL SAO SEPARADOS); E) FIDELIDADE (A INTERPRETAGCAO DEVE
SER FIEL, O INTERPRETE NAO PODE ALTERAR A INFORMACAO POR QUERER
AJUDAR OU TER OPINIOES A RESPEITO DE ALGUM ASSUNTO);
- FAVORECER A INTERAGAO DOS ALUNOS SURDOS E SURDOCEGOS COM A
COMUNIDADE ESCOLAR DE MANEIRA AMPLA, CONSIDERANDO A DIVERSIDADE DE
RACA, GENERO, SITUAGCAO ECONOMICA, SOCIAL, DEFICIENCIAS ENTRE OUTRAS
NO CONTEXTO ESCOLAR;
- PARTICIPAR DE ATIVIDADES EDUCACIONAIS INTERNAS E EXTERNAS QUE
CONTRIBUAM PARA O SEU ENRIQUECIMENTO PROFISSIONAL AGINDO SEMPRE
COM ETICA E EQUILIBRIO EMOCIONAL.
MANTER ARTICULAGCAO PERMANENTE COMA EQUIPE TECNICO-PEDAGOGICA E
ADMINISTRATIVA DE SUA UNIDADE ESCOLAR;
- INTERPRETAR AVALIACOES, PROVAS E ATIVIDADES DIVERSIFICADAS, EM
ACORDO E PLANEJAMENTO COM OS PROFESSORES, GARANTINDO O ACESSO AS
INFORMAGCOES POR PARTE DOS ALUNOS SURDOS E SURDOCEGOS EM
CONSONANCIA COM O PROJETO PEDAGOGICO DA UNIDADE ESCOLAR E O
PROGRAMA DE BILINGUISMO DA REDE MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE NITEROI;
- PARTICIPAR DOS PROGRAMAS DE CAPACITAGAO EM SERVIGO OFERECIDOS
PELA FME;
- PARTICIPAR DE REUNIOES COM OS RESPONSAVEIS, DEMAIS PROFISSIONAIS DE
EDUCAGAO E EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES AFINS, DETERMINADAS PELA
DIREGAO E PELA COORDENAGAO PEDAGOGICA DA UNIDADE ESCOLAR.
17.3 - REQUISITOS:
A) NIVEL MEDIO E PROFICIENCIA EM LIBRAS CERTIFICADA PELO PRO-LIBRAS/MEC
(MODALIDADE INTERPRETE).
B) LICENCIATURA OU BACHARELADO EM LETRAS/LIBRAS, NA MODALIDADE OU
HABILITAGAO EM INTERPRETAGAO.
18 — CARGO: PROFESSOR | DE APOIO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

18.1- DESCRIGAO SINTETICA: COMPREENDE O CARGO QUE SE DESTINA AO
EXERCICIO DO MAGISTERIO, ESPECIFICAMENTE, NO 1° E NO 2° CICLOS DO
ENSINO FUNDAMENTAL E NO 1° E NO 2° CICLOS DA EDUCAGAO DE JOVENS E
ADULTOS, BEM COMO, NA CONDICAO DE PROFESSOR DE APOIO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO, EM CLASSES INCLUSIVAS, NA EDUCAGCAO INFANTIL OU NO
ENSINO FUNDAMENTAL, INCLUINDO A EXECUGCAO DE TRABALHOS E ATIVIDADES
DE NATUREZA PEDAGOGICA.
18.2 - ATRIBUIGOES TiPICAS:
- MINISTRAR AULAS NO 1° E NO 2° CICLOS DO ENSINO FUNDAMENTAL E NA
EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS;
- MINISTRAR AULAS, MESMO NA AUSENCIA DO ALUNO COM DEFICIENCIA,
TRANSMITINDO AOS ALUNOS OS CONHECIMENTOS ESTABELECIDOS NO



PROJETO PEDAGOGICO, DE ACORDO COM AS DIRETRIZES CURRICULARES EM
VIGOR, COM ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE;
- PARTICIPAR DA ELABORAGAO DO PROJETO PEDAGOGICO DA UNIDADE DE
EDUCAGCAO, DEFININDO ACOES, ATIVIDADES E PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO
NO PROCESSO DE ENSINO APRENDIZAGEM;
- AVALIAR OS ALUNOS E AS TURMAS, NO CONTEXTO EDUCACIONAL, UTILIZANDO
TECNICA E METODOLOGIA EM CONSONANCIA COM A PROPOSTA PEDAGOGICA
EM VIGOR;
- INTERAGIR COM OS ALUNOS DE FORMA A ENRIQUECER O PROCESSO
EDUCACIONAL, ATENDENDO COM DISPONIBILIDADE E DEDICAGAO AOS ALUNOS
COM DIFICULDADE DE APRENDIZAGEM, INCLUSIVE A PESSOAS COM
NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIAIS;
- PROPOR ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS QUE FAVOREGAM A INTERAGAO ALUNO-
ALUNO E ALUNO-PROFESSOR, NO CONTEXTO ESCOLAR;
- PARTICIPAR DE ATIVIDADES EDUCACIONAIS INTERNAS E EXTERNAS, QUE
CONTRIBUAM PARA SEU ENRIQUECIMENTO PROFISSIONAL, AGINDO SEMPRE
COM ETICA E EQUILIBRIO EMOCIONAL;
- PROPOR ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS QUE FAVOREGCAM A INTERAGAO DOS
ALUNOS COM A COMUNIDADE ESCOLAR DE MANEIRA AMPLA, CONSIDERANDO A
INCLUSAO, A DIVERSIDADE DE RAGCA, DE GENERO, A SITUACAO
SOCIOECONOMICA ENTRE OUTRAS, NO CONTEXTO ESCOLAR;
- MANTER ARTICULAGCAO PERMANENTE COM A EQUIPE DE ARTICULAGCAO
PEDAGOGICA E ADMINISTRATIVA DE SUA UNIDADE ESCOLAR;
- PARTICIPAR DOS PROGRAMAS DE CAPACITACAO EM SERVICO, OFERECIDOS
PELA FME;
- PARTICIPAR DE REUNIOES COM PAIS, MAES E RESPONSAVEIS E DEMAIS
PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO E EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES AFINS,
DETERMINADAS PELA DIRECAO E PELA COORDENAGCAO PEDAGOGICA DA
UNIDADE ESCOLAR;
- EXERCER ATIVIDADES RELACIONADAS AO CUIDADO COM O ALUNO, QUANTO A
HIGIENE, A ALIMENTAGAO E A RECREAGAO.
- PARTICIPAR COLABORATIVAMENTE NA ELABORACAO DOS PLANOS DE AULA, NA
EXECUGAO DAS ESTRATEGIAS DIDATICAS, ADAPTADAS AO ALUNO COM NEE E NA
REALIZACAO DE TRABALHOS RELATIVOS AOS CONCEITOS TRABALHADOS E
COMPATIVEIS COM SEU GRAU DE CONHECIMENTO;
- COLABORAR NA ELABORACAO E CONFECGCAO DE MATERIAL INSTRUCIONAL E
RECURSOS AUDIOVISUAIS ADAPTADOS AS NECESSIDADES DO ALUNO COM NEE;
- PARTICIPAR DOS ENCONTROS DE FORMAGCAO PROMOVIDOS PELA FME, EM
ESPECIAL PELA COORDENAGAO DE EDUCAGAO ESPECIAL;
- ATUAR JUNTO AO PROFESSOR PARA ATENDER O ALUNO COM DEFICIENCIA NO
DESEMPENHO DE SUAS NECESSIDADES DE VIDA DIARIA, COMO POR EXEMPLO:
SOCIALIZAGAO, LOCOMOGAO, ALIMENTAGAO, ASSEIO E HIGIENE, DURANTE SUA
PERMANENCIA NA ESCOLA,;
- DAR APOIO AO PROFESSOR REGENTE QUANTO AO ATENDIMENTO DAS
NECESSIDADES EMERGENCIAIS QUE ENVOLVAM O ALUNO COM NEE;
- CONHECER E CUMPRIR AS NORMAS DO REGIMENTO INTERNO DA FME, DA
PORTARIA FME 239/01, DA PORTARIA FME 407/03, BEM COMO AS LEGISLACOES
QUE REGULAMENTAM A EDUCAGCAO ESPECIAL NO MUNICIPIO E EM NIVEL
NACIONAL;
- INTERAGIR COM A FAMILIA BUSCANDO INFORMACOES SUBSIDIARIAS AO
PROCESSO EDUCACIONAL DOS ALUNOS;
- INTERAGIR COM A DIREGAO E EQUIPE TECNICO-PEDAGOGICA DE SUA UNIDADE
ESCOLAR, BEM COMO COM OS PROFISSIONAIS DA SEMECT/FME, PARTICIPANDO
DO PLANEJAMENTO ACADEMICO;
18.3 — REQUISITOS:
A) LICENCIATURA EM PEDAGOGIA OU CURSO NORMAL SUPERIOR, NA FORMA DA
LDB 9394/96 OU;
B) NIVEL MEDIO NA MODALIDADE NORMAL, NA FORMA DA LDB 9394/96.
19 — CARGO: PROFESSOR | DE ENSINO FUNDAMENTAL

19.1 — DESCRIGAO SINTETICA: COMPREENDE O CARGO QUE SE DESTINA A
REGENCIA DE CLASSES NAS UNIDADES DE EDUCAGAO DE ENSINO
FUNDAMENTAL DA REDE MUNICIPAL, NO 1° E NO 2° CICLOS DO ENSINO
FUNDAMENTAL E DA EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS, BEM COMO A
EXECUGAO DE TRABALHOS E ATIVIDADES DE NATUREZA PEDAGOGICA.
19.2 - ATRIBUIGOES TIPICAS:
- PARTICIPAR DA ELABORAGAO DO PROJETO PEDAGOGICO DA UNIDADE DE
EDUCACAO, DEFININDO ACOES, ATIVIDADES E PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO
NO PROCESSO DE ENSINO APRENDIZAGEM;
- MINISTRAR AULAS, TRANSMITINDO AOS ALUNOS 0OS CONHECIMENTOS
ESTABELECIDOS NO PROJETO PEDAGOGICO, DE ACORDO COM AS DIRETRIZES
CURRICULARES EM VIGOR, COM ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE;
- AVALIAR OS ALUNOS E AS TURMAS, NO CONTEXTO EDUCACIONAL, UTILIZANDO
TECNICA E METODOLOGIA EM CONSONANCIA COM A PROPOSTA PEDAGOGICA
EM VIGOR;
- INTERAGIR COM OS ALUNOS DE FORMA A ENRIQUECER O PROCESSO
EDUCACIONAL, ATENDENDO COM DISPONIBILIDADE E DEDICACAO AOS ALUNOS
COM DIFICULDADE DE APRENDIZAGEM, INCLUSIVE A PESSOAS COM
NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIAIS;
- PROPOR ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS QUE FAVOREGAM A INTERAGCAO ALUNO-
ALUNO E ALUNO-PROFESSOR, NO CONTEXTO ESCOLAR;
- PARTICIPAR DE ATIVIDADES EDUCACIONAIS INTERNAS E EXTERNAS, QUE
CONTRIBUAM PARA SEU ENRIQUECIMENTO PROFISSIONAL, AGINDO SEMPRE
COM ETICA E EQUILIBRIO EMOCIONAL;
- PROPOR ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS QUE FAVOREGAM A INTERAGAO DOS
ALUNOS COM A COMUNIDADE ESCOLAR DE MANEIRA AMPLA, CONSIDERANDO A
INCLUSAO, A DIVERSIDADE DE RAGA, DE GENERO, A SITUAGAO
SOCIOECONOMICA ENTRE OUTRAS, NO CONTEXTO ESCOLAR;
- MANTER ARTICULACAO PERMANENTE COM A EQUIPE DE ARTICULACAO
PEDAGOGICA E ADMINISTRATIVA DE SUA UNIDADE ESCOLAR;
- PARTICIPAR DOS PROGRAMAS DE CAPACITAGAO EM SERVICO, OFERECIDOS
PELA FME;
- PARTICIPAR DE REUNIOES COM PAIS, MAES E RESPONSAVEIS E DEMAIS
PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO E EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES AFINS,
DETERMINADAS PELA DIREGCAO E PELA COORDENAGCAO PEDAGOGICA DA
UNIDADE ESCOLAR;
- EM RELACAO AO CUIDADO COM O ALUNO, QUANTO A HIGIENE, A ALIMENTAGCAO,
AO REPOUSO E A RECREAGAO, O PROFESSOR | TAMBEM EXERCERA ATIVIDADES
RELACIONADAS CONFORME A DESCRIGAO ABAIXO:
* CUIDADOS COM A HIGIENE: CUIDAR DO BANHO, DA ESCOVAGAO DOS DENTES,
DA LAVAGEM DAS MAOS ANTES DAS REFEICOES, DA TROCA DE FRALDAS, DA
TROCA DE ROUPA, FORMANDO HABITOS DE ROTINA, HIGIENE E ORGANIZACAO
NAS CRIANGCAS, COLABORANDO NO DESENVOLVIMENTO DA SUA AUTONOMIA;
* CUIDADOS COM A ALIMENTAGAO: ALIMENTAR A CRIANGCA, ZELANDO PELA SUA
ADEQUADA NUTRIGAO, CONFORME AS RECOMENDAGCOES DOS SERVICOS
ESPECIALIZADOS DA FME, ORIENTANDO-A NO MOMENTO DAS REFEICOES,



PROPICIANDO A FORMACAO DE BONS HABITOS ALIMENTARES E DE
COMPORTAMENTOS ADEQUADOS DURANTE AS MESMAS;

* CUIDADOS COM O REPOUSO: REALIZAR ATIVIDADES DE RELAXAMENTO QUE
LEVEM A CRIANGA AO SONO, ZELANDO PELO SEU DESPERTAR SERENO;

* CUIDADOS COM A RECREAGAO: REALIZAR ATIVIDADES DE RECREAGAO E
ACOMPANHAR AS CRIANCAS NAS ATIVIDADES LIVRES, DESPERTANDO A
CRIATIVIDADE, ESTIMULANDO A AUTONOMIA E ZELANDO PELA SUA INTEGRIDADE
FiSICA.

- EXECUTAR OUTRAS ATRIBUIGOES AFINS.

19.3 - REQUISITOS:

A) LICENCIATURA EM PEDAGOGIA OU CURSO NORMAL SUPERIOR, NA FORMA DA
LDB 9394/96 OU;

B) NIVEL MEDIO NA MODALIDADE NORMAL, NA FORMA DA LDB 9394/96.

20 — CARGO: PROFESSOR I BILINGUE

20.1- DESCRIGAO SINTETICA: COMPREENDE O CARGO QUE SE DESTINA A
REGENCIA DE CLASSES NAS UNIDADES ESCOLARES DE EDUCAGAO INFANTIL E
DE ENSINO FUNDAMENTAL DA REDE MUNICIPAL, BEM COMO A REGENCIA EM
CLASSES BILINGUES E/OU MEDIAGAO PEDAGOGICA DE ALUNOS SURDOS,
SURDOCEGOS OU SURDOS COM OUTRAS DEFICIENCIAS, NAS UNIDADES DE
EDUCACAO INFANTIL E DE ENSINO FUNDAMENTAL DA REDE MUNICIPAL,
INCLUINDO, EM TODOS OS CASOS, A EXECUGCAO DE TRABALHOS E ATIVIDADES
DE NATUREZA PEDAGOGICA.

20.2 - ATRIBUIGOES TiPICAS:

- MINISTRAR AULAS NA EDUCACAO INFANTIL, NO 1° E NO 2° CICLOS DO ENSINO
FUNDAMENTAL E NA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS;

- PARTICIPAR DA ELABORACAO DE PROJETOS PEDAGOGICOS DA UNIDADE DE
EDUCAGAO, DEFININDO ACOES, ATIVIDADES E PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO
NO PROCESSO DE ENSINO APRENDIZAGEM DE ALUNOS COM SURDEZ OU
SURDOCEGUEIRA;

- MINISTRAR AULAS EM LIBRAS (LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS), CONSIDERANDO-
A COMO PRIMEIRA LINGUA E O PORTUGUES ESCRITO COMO SEGUNDA LINGUA
DO ALUNO SURDO, TRANSMITINDO OS CONHECIMENTOS ESTABELECIDOS NO
PROJETO PEDAGOGICO DE ACORDO COM AS DIRETRIZES CURRICULARES EM
VIGOR, COM ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE;

- AVALIAR ALUNOS COM SURDEZ E SURDOCEGUEIRA, NO CONTEXTO
EDUCACIONAL, CONSIDERANDO A LIBRAS E A CULTURA SURDA, UTILIZANDO
TECNICAS E METODOLOGIAS EM CONSONANCIA COM A PROPOSTA PEDAGOGICA
BILINGUE EM VIGOR,;

- INTERAGIR COM ALUNOS SURDOS E SURDOCEGOS DE MANEIRA A ENRIQUECER
O PROCESSO EDUCACIONAL E PROMOVER O DESENVOLVIMENTO DOS
EDUCANDOS, ATENDENDO COM DISPONIBILIDADE E DEDICAGAO AOS ALUNOS
COM DIFICULDADE DE APRENDIZAGEM E AOS QUE POSSUIREM OUTRAS
DEFICIENCIAS OU NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIAIS;

- PROPOR ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS QUE FAVOREGCAM A INTERAGAO DOS
ALUNOS COM A COMUNIDADE ESCOLAR;

- PARTICIPAR DE ATIVIDADES EDUCACIONAIS INTERNAS E EXTERNAS QUE
CONTRIBUAM PARA O SEU ENRIQUECIMENTO PROFISSIONAL;

- MANTER ARTICULAGAO PERMANENTE COM A EQUIPE TECNICO-PEDAGOGICA E
ADMINISTRATIVA DE SUA UNIDADE ESCOLAR;

- PARTICIPAR DOS PROGRAMAS DE CAPACITACAO EM SERVICO OFERECIDOS
PELA FME;

- PARTICIPAR DE REUNIOES COM OS RESPONSAVEIS E DEMAIS PROFISSIONAIS
DE EDUCAGCAOQ;

- EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES AFINS, DETERMINADAS PELA DIRECAO, PELA
COORDENAGAO PEDAGOGICA DA UNIDADE DE EDUCAGAO E PELA ASSESSORIA
DE EDUCAGAO ESPECIAL.

20.3 —- REQUISITOS:

A) CURSO DE NIVEL MEDIO NA MODALIDADE NORMAL E PROFICIENCIA EM LIBRAS
MEDIANTE APRESENTAGAO DO CERTIFICADO PRO-LIBRAS/MEC OU;

B) LICENCIATURA EM PEDAGOGIA OU CURSO NORMAL SUPERIOR E
PROFICIENCIA EM LIBRAS MEDIANTE APRESENTAGAO DO CERTIFICADO PRO-
LIBRAS/MEC OU;

C) LICENCIATURA EM PEDAGOGIA BILINGUE OU;

D) LICENCIATURA OU BACHARELADO EM LETRAS-LIBRAS E CURSO NORMAL DE
NIVEL MEDIO OU LICENCIATURA EM PEDAGOGIA OU CURSO NORMAL SUPERIOR.
21- CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

21.1 - DESCRIGAO SINTETICA: REALIZA ATIVIDADES QUE ENVOLVEM MONTAGEM
E DESMONTAGEM FiSICAS DOS EQUIPAMENTOS; INSTALAGCAO E CONFIGURAGAO
DE COMPUTADORES E DE PECAS INTERNAS EM COMPUTADORES; LIMPEZA
FiSICA INTERNA DOS EQUIPAMENTOS E DE SEUS PERIFERICOS; CONFIGURACAO
DE REDES DE COMPUTADORES, DE INTERNET E INTRANET; MANUTENCAO
PREVENTIVA E CORRETIVA DOS COMPUTADORES, INSTALACAO E
CONFIGURAGCAO DE SOFTWARES.

21.2 — ATRIBUIGOES TiPICAS:

- SABER MONTAR E DESMONTAR COMPUTADORES, CONHECENDO BEM TODOS
0S SEUS COMPONENTES INTERNOS;

- DIAGNOSTICAR POSSIVEIS DEFEITOS EM COMPONENTE DO EQUIPAMENTO E
REPARA-LOS;

- FAZER INSTALAGAO DE SOFTWARES QUE SEJAM NECESSARIOS AO BOM
FUNCIONAMENTO DO EQUIPAMENTO;

- CONFIGURAR O SETUP DO EQUIPAMENTO PARA QUE ESTE DIAGNOSTIQUE
TODOS OS PERIFERICOS LIGADOS AO EQUIPAMENTO;

- CONHECER E CONFIGURAR COMPUTADORES EM REDE E EM INTERNET;

- EXECUTAR OUTRAS ATRIBUIGOES AFINS.

21.3 - REQUISITOS:

CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO ENSINO MEDIO (NM) E CURSO
PROFISSIONALIZANTE NA AREA ESPECIFICA DE INFORMATICA, COMPUTACAQO OU
SISTEMAS DE INFORMAGAO.

22- CARGO: AUXILIAR DE PORTARIA

22.1 — DESCRIGAO SINTETICA: ZELAR PELA GUARDA DO PATRIMONIO PREDIAL E
MATERIAL DA FME, BEM COMO PELA INTEGRIDADE FiSICA DOS MEMBROS DA
COMUNIDADE ESCOLAR, QUANDO ESTIVEREM EXERCENDO SUAS FUNCOES NAS
UNIDADES ESCOLARES E NA FME; EXERCER CONTROLE E VIGILANCIA DA
ENTRADA, DA SAIDA E DA CIRCULACAO DE PESSOAS NAS DEPENDENCIAS DAS
UNIDADES ESCOLARES E DA FME.

22.2 - ATRIBUIGOES TiPICAS:

- ZELAR PELA GUARDA DO PATRIMONIO PREDIAL, MATERIAL E DA INTEGRIDADE
FiSICA DA COMUNIDADE ESCOLAR;

- CONTROLAR, CONFORME ORIENTACAO DA DIREGAO, A CIRCULAGAO DE
PESSOAS NAS DEPENDENCIAS DAS UNIDADES ESCOLARES E DA FME;

- PRESTAR ORIENTACAO AS PESSOAS SOBRE INFORMAGCOES GERAIS
RELACIONADAS AO FUNCIONAMENTO DA UNIDADE ESCOLAR OU SETOR EM QUE
ATUAR;



- RECEBER MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DESTINADOS AO BOM FUNCIONAMENTO
DA REDE MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CONFORME ORIENTACAO DA CHEFIA
IMEDIATA,;
- EXECUTAR OUTRAS ATRIBUICOES AFINS.
22.3 - REQUISITOS:
ENSINO FUNDAMENTAL.
22 - CARGO: MERENDEIRO
22.1 — DESCRIGAO SINTETICA: COMPREENDE OS CARGOS QUE SE DESTINAM A
PREPARAR E DISTRIBUIR REFEICOES PARA ATENDER AOS PROGRAMAS E
PROJETOS DA MERENDA ESCOLAR.
22.2 - ATRIBUIGOES TiPICAS:
- PREPARAR AS REFEICOES, SELECIONANDO, LAVANDO, CORTANDO,
TEMPERANDO E COZINHANDO OS ALIMENTOS, DE ACORDO COM ORIENTAGAO
RECEBIDA;
- VERIFICAR O ESTADO DE CONSERVAGAO DOS ALIMENTOS, SEPARANDO OS QUE
NAO ESTEJAM EM CONDIGOES ADEQUADAS DE UTILIZAGAO, A FIM DE
ASSEGURAR A QUALIDADE DAS REFEICOES PREPARADAS;
- DISTRIBUIR AS REFEICOES PREPARADAS SERVINDO-AS CONFORME ROTINA
PREDETERMINADA, PARA ATENDER AOS COMENSAIS;
- REQUISITAR MATERIAL E MANTIMENTOS, QUANDO NECESSARIOS;
- RECEBER E ARMAZENAR OS GENEROS ALIMENTICIOS, DE ACORDO COM
NORMAS E INSTRUGOES ESTABELECIDAS, A FIM DE ATENDER AOS REQUISITOS:
DE CONSERVACAO E HIGIENE;
- PROCEDER A LIMPEZA, LAVAGENS E GUARDA DE PRATOS E UTENSILIOS DE
COPA E COZINHA;
- DISPOR ADEQUADAMENTE OS RESTOS DE COMIDA E LIXO DA COZINHA DE
FORMA A EVITAR PROLIFERAGAO DE INSETOS;
- ZELAR PELA CONSERVACAO E LIMPEZA DO LOCAL DE TRABALHO, BEM COMO
DOS EQUIPAMENTOS E INSTRUMENTOS QUE UTILIZA;
- EXECUTAR OUTRAS ATRIBUICOES AFINS.
22.3 - REQUISITOS:
ENSINO FUNDAMENTAL.
ANEXO IV
FORMULARIO DE ANALISE DE TiTULOS
UFF/COSEAC — PROGRAD - FME
CONCURSO PuBLICO DA FUNDAGAO PuBLICA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE

NITEROI
nome do Candidato:
cargo:
[ inscricao [ cpf [ RG
titulos entregues em / 12016

DENOMINACAO DOS TiTULOS POR NiVEL ACADEMICO

SIM

NAO

CURSO DE GRADUACAO EM PEDAGOGIA (LICENCIATURA)

CURSO DE POS-GRADUAGAO “LATO SENSU”, EM NIVEL DE
ESPECIALIZACAO, COM DURACAO MINIMA DE 360 HORAS.

CURSO DE POS-GRADUAGAO “STRICTU SENSU”, EM NIVEL
DE MESTRADO

CURSO DE POS-GRADUAGAO “STRICTU SENSU”, EM NIVEL
DE DOUTORADO

DECLARO, SOB AS PENAS DA LEI, QUE SAO VERDADEIRAS AS INFORMAGOES
CONSTANTES DA DOCUMENTAGAO APRESENTADA.

ASSINATURA DO CANDIDATO:

preenchimento pela banca avaliadora
pontuacgao do Candidato

PROFESSOR |
PROFESSOR | PEDAGOGO 5
DENOMINAGAO DOS TITULOS BILINGUE PROFESSOR |  PROFESSOR Il PO A SE
POR NIVEL ACADEMICO I DE APOIO PROFESSOR DE CANDIOATS
EDUCACIONAL LIBRAS
ESPECIALIZADO
CURSO DE GRADUAGAO EM PEDAGO- 4 PONTOS NAO SERA PONTUA-
GIA (LICENCIATURA) DO
CURSO DE POS-GRADUAGAO “LATO
SENSU”, EM NIVEL DE
ESPECIALIZAGAO, COM DURAGAO
MINIMA DE 360 HORAS. 6 PONTOS 6 PONTOS
CURSO DE POS-GRADUAGAO "STRICTU
SENSU”, EM NIVEL
DE MESTRADO 8 PONTOS 8 PONTOS
CURSO DE POS-GRADUAGAO "STRICTU
SENSU”, EM NIVEL
DE DOUTORADO 10 PONTOS 10 PONTOS
AVALIADOR:
EM___ /__ j2016

ANEXO V
RELAGCAO DE EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS EXIGIDOS PELA FUNDAGAO

PUBLICA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE NITEROI

[ Grupos Operacionais | Radiolégico

[ Laboratério

Outros




MAGISTERIO
PEDAGOGO
PROFESSOR DE LI-
BRAS
PROFESSOR | BILIN-
GUE
PROFESSOR | DE

- Raio X de Térax
e “PA” com laudo

- Hemograma
Completo + VHS
- Glicose, ureia,
creatinina;

- Urina — EAS;

- Sorologia para
Lues;

- Audiometria tonal e vocal, exceto
para o cargo de professor de libras;
- Videolaringoestroboscopia em
dvd com laudo, exceto para os
cargos de pedagogo e professor de
libras;

- avaliagdo oftalmologica de

APOIO - Parasitolégicos acuidade visual;

EDUCACIONAL Fezes. - Teste Ergométrico somente para

ESPECIALIZADO o cargo de Professor de Educagéo

PROFESSOR | Fisica;

PROFESSOR Il - ECG com laudo (acima dos 40
anos).

TECNICO

CIENTIFICO - Hemograma - avaliagéo oftalmoldgica de

Administrador(*) Completo + VHS; acuidade visual;

Arquiteto(*) Raio X de Térax e - Glicose, ureia, - ECG com laudo (acima de 40

Bibliotecario(*) “PA” com laudo creatinina anos).

Contador - Urina — EAS;

Engenheiro Civil(*)
Fonoaudidlogo(*)
Nutricionista(*)
Psicologo(*)
Tecndlogo em

- Sorologia para
Lues;
- Parasitolégicos
fezes.

Sistemas de
Informagao(*)

APOIO - Hemograma - avaliagdo oftalmoldgica de

ADMINISTRATIVO Completo + VHS; acuidade visual;
- Glicose, ureia, - Exame de acuidade visual;

AGENTE DE creatinina; - Audiometria tonal e vocal e para
EDUCACAO E - Urina — EAS; o cargo de Coordenador de Turno;
INCLUSAO - Raio X de Térax - Sorologia para - ECG com laudo (acima de 40
DIGITAL(*) e “PA” com laudo Lues; anos).
AGENTE DE - Parasitolégicos

COORDENAGAO DE
TURNO

AGENTE DE
ADMINISTRAGAO
EDUCACIONAL

fezes.

APOIO
ESPECIALIZADO

INTERPRETE DE

- Raio X de Térax

- Hemograma
Completo + VHS;
- Glicose, ureia,
creatinina;

- Urina — EAS;

- avaliagdo oftalmoldgica de
acuidade visual;

- Audiometria tonal e vocal
somente para o cargo de

LIBRAS e “PA” com laudo - Sorologia para intérprete de libras.
TECNICO EM Lues; - ECG com laudo (acima de 40
INFORMATICA - Parasitolégicos anos).
fezes.
APOIO - Raio X de Térax - Hemograma - avaliagdo oftalmolégica de
OPERACIONAL e “PA” com laudo Completo + VHS; acuidade visual;
- Raio x da coluna - Glicose, ureia, - Teste Ergométrico somente para
AUXILIAR DE lombo-sacra e da creatinina; o cargo de Merendeiro
PORTARIA coluna cervical - Urina — EAS; -comprovagao de vacina
MERENDEIRO com laudo - Sorologia para antitetanica somente para o cargo
somente para o Lues; de merendeiro;
cargo de - Parasitolégicos - ECG com laudo (acima de 40
Merendeiro. fezes. anos).

(*) OS CARGOS OFERECIDOS SOMENTE PARA CADASTRO RESERVA DEVERAO
APRESENTAR OS EXAMES QUANDO DA REALIZAGAO DO SEU EXAME PRE-

ADMISSIONAL.

ANEXO VI
ORIENTAGOES E INSTRUGOES PRELIMINARES PARA AS
PROVAS PRATICAS
- O CANDIDATO CONVOCADO PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS PRATICAS

DEVERA OBSERVAR TODAS AS DISPOSIGOES CONTIDAS NO ITEM 7 DO EDITAL

DO CONCURSO.

CARGO

INSTRUCOES PRELIMINARES

MERENDEIRO

PREPARO DE UMA RECEITA
DISPONIBILIZADA EM FICHAS TECNICAS,
NO DIA DA SUA REALIZAGAO, QUE SERA
DEFINIDA  POR UMA BANCA DE
AVALIACAO. CABERA AO CANDIDATO
MANIPULAR OS INGREDIENTES, BEM
COMO UTILIZAR, ADEQUADAMENTE, OS
EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS DE
COZINHA, ALEM DE PREPARAR UM
PRATO DE ACORDO COM A MEDIDA
PRESCRITA NA FICHA TECNICA E NO
TEMPO ESTABELECIDO. O CANDIDATO,
QUANDO NECESSARIO, DEVERA
RESPONDER A QUESTIONAMENTOS, DE

CUNHO  TECNICO, ACERCA DOS
PROCEDIMENTOS EMPREGADOS.
TECNICO EM INFORMATICA SEQUENCIA DE AVALIACOES

ESPECIFICAS, ONDE SERA VERIFICADO O
DESEMPENHO DO CANDIDATO NO
TOCANTE A INSTALACAO E
CONFIGURAGAO DE COMPUTADORES E
DE PECAS INTERNAS, LIMPEZA FiSICA
INTERNA DOS EQUIPAMENTOS E DE
SEUS PERIFERICOS, CONFIGURAGAO DE
REDES DE  COMPUTADORES, DE
INTERNET E INTRANET, MANUTENGAO
PREVENTIVA E CORRETIVA, INSTALACAO
E CONFIGURACAO DE SOFTWARES.

INTERPRETE DE LIBRAS

EXECUCAO DE  ATIVIDADES DE
TRADUCAO E INTERPRETACAO DA
LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS)
PARA A LINGUA PORTUGUESA E VICE-
VERSA. A PROVA TERA COMO OBJETIVO
VERIFICAR A FLUENCIA EM LIBRAS E O




CONHECIMENTO PRATICO PARA
EXECUGCAO DAS ATIVIDADES INERENTES
AO TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUA
DE SINAIS.

PROFESSOR | BILINGUE AULA, COM A DURAGAO MAXIMA DE 40
MINUTOS, ONDE O CANDIDATO SERA
AVALIADO QUANTO A SUA FLUENCIA EM
LIBRAS E HABILIDADE PARA A REGENCIA
DE CLASSES BILINGUES, NAS UNIDADES
ESCOLARES DE EDUCAGAO INFANTIL E
DE ENSINO FUNDAMENTAL DA REDE
MUNICIPAL, BEM COMO A MEDIAGAO
PEDAGOGICA DE ALUNOS SURDOS,
SURDOCEGOS OU SURDOS COM
OUTRAS DEFICIENCIAS, INCLUINDO, EM
TODOS OS CASOS, A EXECUGAO DE
TRABALHOS E  ATIVIDADES  DE
NATUREZA PEDAGOGICA. O CANDIDATO
SERA AVALIADO TAMBEM QUANTO A
ATUALIDADE DAS INFORMAGOES, A
ADEQUACAO DA LINGUA AO TEMA
PROPOSTO, A SEGURANGA E A
ADEQUAGAO DA EXPOSIGAO AO TEMPO
PREVISTO.

- OS ENDEREGOS DOS LOCAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA PRATICA SERAO
DIVULGADOS EM EDITAL DE CONVOCAGAO, DEVENDO O CANDIDATO OBSERVAR
O SEU LOCAL DE REALIZAGAO DA PROVA PRATICA, DIA E HORA.
- NAO HAVERA, SOB QUALQUER JUSTIFICATIVA, SEGUNDA CHAMADA OU
REAPLICAGAO DE PROVA PRATICA. O NAO COMPARECIMENTO A PROVA PRATICA
CARACTERIZARA DESISTENCIA DO CANDIDATO E RESULTARA EM SUA
ELIMINACAO DO CONCURSO.
- CADA BANCA DE AVALIAGAO SERA COMPOSTA POR PELO MENOS 2 (DOIS)
EXAMINADORES, E A NOTA DO CANDIDATO NA PROVA PRATICA SERA CALCULADA
PELA MEDIA ARITMETICA DAS NOTAS ATRIBUIDAS PELOS AVALIADORES.
- A COSEAC/UFF E A FME NAO SE RESPONSABILIZARAO POR PERDAS OU
EXTRAVIOS DE OBJETOS OU DE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS DE CANDIDATOS,
OCORRIDAS DURANTE A REALIZACAO DA PROVA PRATICA NEM POR DANOS A
ELES CAUSADOS.
- OS CANDIDATOS NAO PODERAO, DURANTE A REALIZACAO DA PROVA PRATICA
MANTER COMUNICACAO ENTRE SI, UTILIZAR MAQUINAS CALCULADORAS OU
SIMILARES, LIVROS, ANOTAGOES, IMPRESSOS OU QUALQUER OUTRO MATERIAL
DE CONSULTA OU FAZER QUALQUER ANOTAGAO.

- NAO SERA APLICADA A PROVA PRATICA, EM HIPOTESE ALGUMA, FORA DO
ESPACO FiSICO, DAS DATAS E DOS HORARIOS PREDETERMINADOS PELA
COSEAC.

- ORIENTAGOES E INSTRUCOES COMPLEMENTARES ESPECIFICAS PARA CADA
CARGO SERAO DIVULGADAS EM EDITAL DE CONVOCAGAO JUNTAMENTE COM
RELACAO DOS CANDIDATOS CONVOCADOS A PROVA PRATICA.

HOMOLOGAGAO DO PREGAO PRESENCIAL
com SRP N°. 023/2015

Aprovo a proposta do Pregoeiro e sua Equipe de Apoio, adjudicando e homologando do
Pregao Presencial com SRP n°023/2015, as sociedades empresarias no valor total de R$
R$1.343.400,00 (um milhdo e trezentos e quarenta e trés mil e quatrocentos reais),
proposto pela empresa TIM CELULAR S\A para o LOTE 02, e o valor total de
R$514.800,00 (quinhentos e quatorze mil e oitocentos reais) para o LOTE 03; e o Valor
total de R$ 110.000,00 (cento e dez mil reais), proposto pela empresa C.L.H. COM.
VAREJ. DE SERV. DE COM. E MULTIMIDIA LTDA — ME para o LOTE 04. A despesa
correra a conta do Programa de Trabalho12.122.0001.2183, Cddigo de Despesa 33390-00,
Fonte 100. Processo n®210/3729/2015.
Tornando sem efeito homologagao publicada no
dia 23/12/2015 no D.O. — A Tribuna.
Ata de R.P. n°06/2015
Processo Administrativo n° 210/3729/2015
Validade: 30/12/2016
REGISTRO DE PREGOS PARA A CONTRATAGAO, PELO SISTEMA DE REGISTRO DE
PREGOS, DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVIGO TELEFONICO FIXO
COMUTADO (SFTC), NAS MODALIDADES DE SERVICO LOCAL, SERVICOS LONGA
DISTANCIA NACIONAL, SERVIGCO MOVEL PESSOAL (SMP), NAS MODALIDADES DE
ASSINATURA DE DADOS MOVEL ILIMITADO, SERVIGO DE ACESSO A INTERNET
GPRS/EDGE/3G ATRAVES DE MINI MODENS, SERVIGO DE CONTROLE DE GASTOS
MOVEIS (VIA WEB), COM APARELHOS EM REGIME DE COMODATO E SERVIGO DE
INTERNET DEDICADO.
Aos vinte e trés dias do més de dezembro do ano de dois mil e quinze, a Fundagéo
Municipal de Educagdo de Niterdi, através do Orgdo Gerador de Registro de Precos,
integrante da Coordenadoria de Compras, situado na Rua Visconde do Uruguai, n® 414,
nesta Cidade, aqui representada, nos termos do Decreto Municipal n°® 10005/2006, pelo
seu Presidente Sr. Bruno Gongalves Ribeiro, brasileiro, casado portador de identidade n°®
21156413-3, expedida por IFP/RJ e inscrito no CPF sob o n° 11.601.757-21, e as
sociedades empresarias: TIM CELULAR S.A, situada a Avenida Giovanni Gronchi, n°®
7143, Vila Andrade — Sao Paulo, CEP: 05.724-005, CNPJ n°04.206.050/0001-80, neste ato
representada por José Carlos Galiassi, portador do R.G n° 05600700097 DCRJ e inscrito
no CPF sob o n° 775.800.527-68; e a empresa CLH SERVIGOS DE COMUNICAGAO E
MULTIMIDIA DE INTERNET LTDA-ME, situada & Rua Estancia, n° 26 sl 202, Padre
Miguel — Rio de Janeiro, CEP: 21715-440, CNPJ n° 11.999.343/0001-28, neste ato
representada por Claudio Roberto Ferreira de Alencstro Junior, portador do R.G n°
13198762-0 e inscrito no CPF sob o n° 092.127.917-51 nos termos do Decreto Municipal n°
10005/2006, da Lei Federal n° 10.520/2002 e da Lei Federal 8.666/93, e demais normas
complementares, e consoantes as clausulas e condigdes constantes deste instrumento,
resolvem efetuar o registro de prego, conforme decisédo e homologada ambas do Processo
Administrativo n® 210/3729/2015, referente ao Pregédo Presencial n°023/2015.
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E PREGOS:
1.1- Constitui o Objeto da presente Ata o registro de pregos do item dela constante,
nos termos do artigo 15 da Lei Federal 8.666/1993, e do artigo 1° do Decreto Municipal n°
10005/2006.
1.2- Os precos registrados na presente Ata referem-se aos seguintes Lotes:

FORNECEDOR VENCEDOR do LOTE 2: TIM CELULAR S.A

PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS - TELEFONIA MOVEL

ITEM |SERVICO E MODULO UNIDADE* JQUANT. |VALOR VALOR
UNITARIO JTOTAL

1 ASSINATURA DE LINHA MOVEL / SMP *Servico 600 R$12,00 R$7.200,00

2 ASSINATURA SERVICO INTRAGRUPO LOCAL |*Servico 600 R$12,00 R$7.200,00

3 ASSINATURA DO SERVICO DE DADOS MOVEL |*Servico 600 R$770,40 JR$462.240,00

4 Movel - Mével - Mesma operadora (VC1) Minuto 2.880.000 JR$0,08 R$230.400,00




5 Movel - Mével - Outras operadoras (VC1) Minuto 2.880.000 JR$0,08 R$230.400,00

6 Mével - Fixo -(VC1) Minuto 2.880.000 JR$0,08 R$230.400,00

7 Movel - Mével - Mesma operadora (VC2) Minuto 72.000 R$0,15 R$10.800,00

8 Movel - Mével - Outras operadoras (VC2) Minuto 72.000 R$0,65 R$46.800,00

9 Mével - Fixo (VC2) Minuto 72.000 R$0,40 R$28.800,00

10 Movel - Mével - Mesma operadora (VC3) Minuto 72.000 R$0,15 R$10.800,00

11 Movel - Moével - Outras operadoras (VC3) Minuto 60.000 R$0,65 R$39.000,00

12 Movel - Fixo (VC3) Minuto 60.000 R$0,40 R$24.000,00

13 AD - Adicional de chamada Evento 144.000 R$0,00 R$ 0,00

14 DSL1 - Deslocamento Minuto 240.000 R$0,00 R$ 0,00

15 DSL2 - Deslocamento Minuto 240.000 R$0,00 R$ 0,00

16 Tarifa SMS Evento 72.000 R$0,10 R$7.200,00

17 Tarifa MMS Evento 1.200 R$0,80 R$960,00

18 Gerenciador de Consumo Via Web *Servico 600 R$12,00 R$7.200,00

Total R$1.343.400,00

*No que tange a Unidade de medida SERVICO o valor unitario sera referente ao

periodo de 12 (doze) meses.

FORNECEDOR VENCEDOR do LOTE 3: TIM CELULAR S.A

PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECOS - INTERNET MOVEL

ITEM |SERVICO E MODULO UNIDADE |QUANT. VALOR VALOR TOTAL

UNITARIO

1 Servico de Internet 3G - Franquia]*Servigo 1.500 R$343,20 R$514.800,00
10Gbatraves de Minimodens

Total R$514.800,00

Total por Fornecedor: R$ 1.858.200,00 (um milhdo oitocentos e cinquenta e oito mil e
duzentos reais)

*No que tange a Unidade de medida SERVIGO o valor unitario sera referente ao
periodo de 12 (doze) meses.

FORNECEDOR VENCEDOR do LOTE 4: CLH SERVICOS DE COMUNICACAO E MULTIMIDIA DE INTERNET
LTDA-ME.

PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS - INTERNET IP DEDICADO

ITEM |SERVICO E MODULO UNIDADE QUANT. [VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL

1 Servico de Internet 200 Mbps dedicado J*Servico 1 R$9.166,67 R$110.000,00

Total R$110.000,00

Total por Fornecedor: R$ 110.000,00(cento e dez mil reais)

*No que tange a Unidade de medida SERVICO o valor unitario sera mensal referente
ao periodo de 12 (doze) meses.

TOTAL GERAL: R$1.968.200,00 (um milhdo novecentos e sessenta e oito mil e
duzentos reais)

OBS: CUMPRI RESSALTA QUE NAO HOUVERAM VENCEDORES PARA O LOTE 01.
CLAUSULA SEGUNDA - DA VALIDADE DO REGISTRO DE PREGOS:

2.1- A Ata de Registro de Pregos, ora firmada, tera validade de 12 (doze) meses, a partir
da data da assinatura.

2.2 — Durante o prazo de validade desta Ata de Registro de Pregos, a Fundagdo Municipal
de Educagao de Niterdi, ndo fica obrigado a firmar as contratagdes que dela poderéo advir,
facultando-se a realizagdo de licitagdo especifica para o servico pretendido, ficando
assegurada ao beneficio do registro a preferéncia em igualdade de condicdes.
CLAUSULA TERCEIRA — DAS CONDICOES DE FORNECIMENTO, PRAZOS E LOCAL
DE ENTREGA:

3.1 - Quando efetivamente ocorrer a contratagdo a empresa serd convocada, para no
prazo de trés dias uteis, comparecer ao Setor de Compras da FME o 6rgéo requisitante
para assinatura do Contrato.

3.2 - Apds formalizagdo do ajuste/contrato, a empresa detentora da ata, terd o prazo para a
retirada da Nota de Empenho de até 03(trés) dias Uteis, contados da data de publicagdo do
extrato de contrato no Diario Oficial do Municipio.

3.3 - Para a retirada de cada nota de Empenho ou contrato perante a unidade requisitante,
a detentora da ata devera apresentar a documentacgao relativa a habilitagdo do certame
que ja tenha expirado a validade.

3.4 - O objeto da ata sera recebido pela unidade requisitante, provisoriamente, consoante o
disposto no artigo 73, inciso I, da Lei Federal n° 8.666/93.

3.4.1 - A entrega do objeto na unidade requisitante sera acompanhada da nota fiscal ou
nota fiscal-fatura,pem como da cépia reprografica da nota de empenho.

3.5 - Se a qualidade do objeto entregue ndo corresponder as especificagdes do objeto da
ata, aquele sera devolvido, aplicando-se as penalidades cabiveis.

3.6 - Se, durante o prazo de validade da ata, o objeto entregue apresentar quaisquer
alteracdo que impegam ou prejudiquem sua utilizagdo, a detentora devera providenciar a
substituicao, por sua conta e risco, no prazo estabelecido pela FME.

CLAUSULA QUARTA — DAS PENALIDADES:

4.1 - Se a licitante vencedora recusar a assinar contrato ou outro documento que o
substitua injustificadamente, a sesséo sera retomada e as demais licitantes chamadas, na
ordem de classificagdo para fazé-lo nas mesmas condicdes da proposta vencedora,
sujeitando-se a licitante desistente, as penalidades do art. 81 da lei © 8.666/93.

4.2 — Pelo descumprimento total ou parcial de qualquer das obrigagdes expressas neste
edital e/ou na Proposta-Detalhe, inclusive prazo de entrega, ficara o licitante sujeito as
seguintes penalidades, previstas no artigo 87 e seguintes da Lei n° 8.666/93.

| — adverténcia;

Il = multa moratéria de 1,0 % (um por cento) ao dia util de atraso, até no maximo de 20%
por cento sobre o valor do Contrato.

IIl — suspenséo temporaria de participacdo em licitagéo e de contratar com os 6rgdos da
FME Direta e Indireta, por prazo de 06 (seis) meses a 02 (dois) anos;

IV - declaragédo de inidoneidade para licitar e contratar com a FME Direta ou Indireta,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo na forma do inciso IV do artigo
87 da Lei n° 8.666/93.

4.3 — A multa prevista no subitem acima ndo tem carater compensatério, porém moratoria,
e seu pagamento ndo eximara a Contratada da responsabilidade pelas perdas e danos ou
prejuizos decorrentes das infragdes cometidas.

4.4 — Os valores devem ser recolhidos a favor da FUNDAGCAO MUNICIPAL DE
EDUCAGAO DE NITEROI, em sua Tesouraria, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da
notificagdo escrita, podendo a FME desconta-los das faturas por ocasido por ocasido de
seu pagamento se assim julgar conveniente, e até mesmo cobra-los executivamente em
juizo.

4.5 — Cabera recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contra a aplicagdo das multas, na
forma do artigo 109 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA QUINTA - FORMA DE PAGAMENTO:

5.1 — Os pagamentos devidos a CONTRAPARTIDA seréo efetuados através de credito em
conta corrente, em banco e agéncia, informados pela mesma até a assinatura do “Termo
de Contrato”.



5.2 — O pagamento se efetivara apos a regular liquidagdo da despesa, a vista de fatura
apresentada pelo contratado, atestada e visada por, no minimo 02 (dois) servidores do
orgao requisitante.

5.3 — O pagamento se realizard mediante encaminhamento de pedido préprio, observando
o disposto no Decreto Municipal n° 10005/2006.

5.3.1 — O prazo para pagamento é de até 30 (trinta) dias, contados da data final de
adimplemento de cada parcela, nos termos da letra “a” do inciso XIV, do art.40 da Lei n°®
8.6666/93, mediante apresentagdo pela CONTRATADA, a reparticdo competente, da nota
fiscal, previamente atestada por dois servidores que ndo o ordenador de despesas,
designados para a fiscalizagao do contrato.

5.3.2 — Caso se faga necessaria a representagdo de qualquer fatura por culpa da
CONTRATADA, o prazo de 30 (trinta) dias ficara suspenso e reniciar-se-acontar da data da
respectiva reapresentagao.

5.3.3 — Os pagamentos eventualmente realizados com atrasos, desde que nao decorram
de fato atribuiveis 8 CONTRATADA, sofrerdo a incidéncia de juros moratérios de 0,033%
(trinta e trés centésimos por cento) ao més, calculado pro rata die, e aqueles pagos em
prazo inferior ao estabelecimento na legislagédo seréo feitos mediante desconto de 0,033%
ao més, por rata die.

5.4 — Os pregos que vierem a ser contratualmente pactuados serdo irreajustaveis pelo
periodo de 12 (doze) meses, a contar da data base utilizada para formulagdo das
propostas. Os eventuais reajustes seguintes que

sejam necessarios sé poderdo ocorrer em periodicidade anual, observados os indices
estipulados no Edital.

5.5 — A revisdo dos valores podera ser realizada a qualquer tempo, a fim de assegurar a
manutengdo do equilibrio econdémico-financeiro, desde que devidamente justificada nos
termos do art.65, da Lei Federal n° 8.666/93.

CLAUSULA SEXTA - DA READEQUAGAO DE PREGOS:

6.1 — Durante o periodo de vigéncia da ata, os pregcos ndo serdo reajustados
automaticamente, ressalvados, entretanto a possibilidade de readequagéo dos precos
vigentes em face da superveniéncia de normas federais ou municipais aplicaveis a
espécie, considerada, para base inicial de analise a demonstragdo da composi¢do de
custos, anexa a esta ata.

6.2 — O Diferencial de prego entra a proposta inicial da detentora e a pesquisa de mercado
efetuada pela FME a época da abertura da proposta, bem como eventuais descontos
concedidos pela detentora, serdo sempre mantidos, inclusive se houver prorrogagédo da
vigéncia da ta.

6.2.1 — A Ata de Registro de Pregos podera sofrer alteragdes, obedecidas as disposigdes
contidas no art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

6.2.3 — O prego registrado podera ser revisto em decorréncia de eventual reducédo
daqueles praticados no mercado, ou de fato que eleve o custo dos servigos ou bens
registrados, cabendo ao 6rgédo gerenciador da Ata promover as necessdrias negociacdes
junto aos fornecedores.

6.2.4 — Quando o prego inicialmente registrado, por motivo superveniente, torna-se
superior ao prego praticado pelo mercado o 6rgéo gerenciador devera:

| — convocar o fornecedor visando a negociagéo para redugdo de pregos e sua adequagao
ao praticado pelo mercado

Il — frustrada a negociagéo, o fornecedor sera liberado do compromisso assumido; e

IIl — convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de negociagéo.

6.2.5 — Quando o prego de mercado tornar-se superior aos pregos registrados e o
fornecedor, mediante requerimento devidamente comprovado, ndo puder cumprir o
compromisso, o 6rgao gerenciador podera:

| — liberar o fornecedor do compromisso assumido, sem aplicagdo da penalidade,
confirmando a veracidade dos motivos e comprovantes apresentado e se a comunicagdo
ocorrer antes do pedido de fornecimento;

Il — convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de negociagao.

6.2.6 - Nao havendo éxito nas negociagdes, o 6rgao gerenciador devera proceder a
revogagao da Ata de Registro de Pregos, adotando as medidas cabiveis para obtengéo da
contratagdo mais vantajosa.

CLAUSULA SETIMA — DO CANCELAMENTO DA ATA E DA RESCISAO DO AJUSTE:
7.1 — DO CANCELAMENTO

1.1 — O fornecedor tera seu registro cancelado quando:

| — descumprir as condigdes da Ata de Registro de Pregos;

Il = ndo retirar a respectiva nota de empenho ou instrumento equivalente, no prazo
estabelecido pela FME, sem justificativa aceitavel;

Il = ndo aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipétese de este se tornar superior
aqueles praticados no mercado; e

IV — tiver presentes razdes de interesse publico.

7.1.2 — O cancelamento de registro, nas hip6teses previstas, assegurados o contraditério e
a ampla defesa, serdo formalizados por despacho da autoridade competente do 6rgédo
gerenciador.

713- O fornecedor podera solicitar o cancelamento do seu registro de prego na
ocorréncia de fato superveniente que venha comprometer a perfeita execugéo contratual,
decorrentes de caso fortuito ou de forga maiores devidamente comprovadas.

7.2 — DA RESCISAO DO AJUSTE

7.2.1 — A Ata podera ser rescindida de pleno direito, nas hipéteses a seguir relacionadas.
7.2.2 — A rescisao pela Administragédo podera ocorrer quando:

7.2.2.1 — a detentora n&o cumprir as obrigagdes constante na ata;

7.2.2.2 — A detentora nao formalizar contrato decorrente do registro de pregos ou ndo
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido, se a administragao nao aceitar sua
justificativa;

7.2.2.3 — A detentora der causa a rescisdo administrativa de contrato decorrente do
registro de pregos;

7.2.2.4 — Em qualquer das hipéteses de inexecugéo total ou parcial d contrato decorrente
do registro de pregos;

7.2.2.5 — os pregos registrados se apresentarem superiores aos praticados pelo mercado e
a detentora n&o aceitar a redugéo;

7.2.2.6 — Por razoes de interesse publico, devidamente motivado e justificado pela FME;
7.2.2.7 — Sempre que ficar constatado que a fornecedora perdeu qualquer das condi¢des
de habilitagao e/ou qualificagdo exigidas na licitagao.

7.2.3 — A comunicacdo do cancelamento, nos casos previstos no subtem 7.1, sera feita
pessoalmente ou por correspondéncia com aviso de recebimento, juntando-se
comprovante aos autos que deram origem ao registro de pregos. No caso de ser ignorado,
incerto ou inacessivel o enderego da detentora, a comunicacéo sera feita por publicagdo
no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Niter6i, por 02 (duas) vezes consecutivas,
considerando-se cancelado o registro a partir da ultima publicagéo.

7.2.4 — A rescisao pela Detentora podera ocorrer quando, mediante solicitacéo por escrito,
comprovar estar impossibilitada de cumprir as exigéncias da ata.

7.2.4.1 — A solicitagdo da detentora para cancelamento do prego registrado devera ser
formulada com antecedéncia de 30 (trinta) dias, facultada a Administragéo a aplicagdo das
penalidades previstas no item 4, caso ndo sejam aceitas as razoes do pedido.

7.2.5 — A resciséo ou suspensao de fornecimento com fundamento no artigo 78, inciso XV,
da lei federal n° 8.666/93 devera ser notificada.

7.2.6 — A Fundagédo Municipal de Educagéo de Niterdi, a seu critério, podera convocar,
pela ordem, as demais licitantes classificadas, nos termos do dispostos no edital para,
mediante a sua concordancia assumirem o fornecimento do objeto da ata.



CLAUSULA OITAVA - DA AUTORIZAGAO PARA AQUISIGAO E EMISSAO DE NOTA
DE EMPENHO:

8.1 — As aquisi¢des ou servigos decorrentes desta Ata serdo autorizadas, caso a caso,
pelo titular da Pasta a qual pertencer a unidade requisitante ou por quem delegar
competéncia para fazé-lo.

8.2 — As aquisigdes ou servigos decorrentes desta Ata serdo formalizados através de
processo administrativo de contratagéo.

8.3 — A emissao da nota de empenho/contratagéo, sua retificagdo ou cancelamento total ou
parcial, bem como a celebragdo e contratos, serdo, igualmente, autorizados pelo titular da
Pasta a qual pertencer a unidade requisitante ou por quem aquele delegar tal competéncia.
8.4 — As aquisigdes ou servigos do objeto por ata, por 6rgaos da Administragdo Indireta,
obedecerdo as mesmas regras dos subitens anteriores, sendo competente para sua
autorizagao e atos correlatos o Superintendente da autarquia ou o Presidente da empresa
interessada, ou, ainda, a autoridade a quem aqueles houverem delegado os respectivos
poderes.

CLAUSULA NONA - DAS DISPOSIGOES GERAIS:

9.1 — O compromisso de fornecimento e execugdo dos servicos estard caracterizado
mediante recebimento da nota de empenho ou instrumento equivalente decorrente da ata.
9.2 — Os pedidos deverao ser efetuados através de oficios ou memorandos protocolizados
ou enviados através de “fac-simile”, deles constando: data, hora e identificacdo de quem os
recebeu, juntando-se cdpia aos processos de liquidagdo e de requisigéo.

9.3 — Os precos registrados, nos termos do § 4° o artigo 15 da Lei Federal n° 8.666/93 e
alteragdes posteriores, tém carater orientativo (prego maximo).

9.4- Caso o objeto entregue ndo corresponda as especificacdes da ata, sera devolvido, ser
substituido imediatamente.

9.5- O Prego a ser pago pela FME é o vigente na data em que o pedido for entregue a
detentora da ata, independente da data de entrega do produto na unidade requisitante, ou
a de autorizagao de readequacgao pela FME nesse intervalo de tempo.

9.6 Na hipotese de a detentora da ata se negar a receber o pedido, esse devera ser
enviado pelo correio registrado, considerando-se como efetivamente recebido na data do
registro, para todos os efeitos legais.

9.7- As especificagbes técnicas do objeto ndo expressamente declaradas nesta ata
dever&o obedecer as normas técnicas pertinentes.

9.8 A detentora da Ata devera comunicar a FME toda e qualquer alteragédo nos dados
cadastrais, para atualizagdo.

9.9 Para solucionar quaisquer questdes oriundas desta ara é competente, por forga de lei,
o Foro de Niterdi.

CLAUSULA DECIMA- DOS DIREITOS E DAS OBRIGAGOES:

10.1 Cabera ao 6rgéo gerenciador a pratica de todos os atos de controle e a administragéo
do SRP, e ainda o seguinte:

| Convidar, mediante correspondéncia eletronica ou por meio eficaz, os 6rgaos e entidades
para participarem do registro de preco;

Il Consolidar todas as informacdes relativas a estimativa individual e total de consumo
promovendo a adequagdo dos respectivos projetos basicos encaminhados para atender
aos requisitos de padronizagéo e racionalizacao;

IIl Promover todos os atos necessarios a instrugdo para a realizagdo do procedimento
licitatério pertinente, inclusive a documentagdo das justificativas nos casos em que a
restricdo a competigao for admissivel pela lei;

IV Realizar a necessaria pesquisa de mercado com vistas a identificagdo dos valores a
serem licitados;

V Confirmar junto aos 6rgéos participantes a sua concordancia com o objeto a ser licitado,
inclusive quanto aos quantitativos e projeto basico;

VI Realizar todo o procedimento licitatério, bem como os atos decorrentes, tais como a
assinatura da Ata e o encaminhamento de sua cépia aos demais 6rgéos participantes;

VII - Gerenciar a Ata de Registro de Prego, providenciando a indicagdo, sempre que
solicitado, dos fornecedores, para atendimento as necessidades da Administragéo,
obedecendo a ordem de classificagdo e os quantitativos de contratagdo definidos pelos
participantes da ATA;

VIII- conduzir os procedimentos relativos a eventuais renegociagbes dos pregos
registrados e a aplicagdo de penalidades por descumprimento do pactuado na Ata de
Registro de Preco;

IX- realizar, quando necessério, prévia reunido com licitantes, visando informa-lo das
peculiaridades do SRP e coordenar participantes, a qualificagdo minima dos respectivos
gestores indicados.

10.2- Compete aos érgéos e entidades:

10.2.1- Requisitar via fax ou oficio, o eventual fornecimento do objeto da licitacdo cujos
pregos encontram-se registrados nesta Ata;

10.2.2- Emitir nota de empenho a crédito do fornecedor no valor total correspondente ao
objeto solicitado.

10.2.3- Observar as Determinagdes do Decreto 10005/2006.

10.2.4 Cabe ao ¢rgdo participante indicar o gestor do contrato, ao qual além das
atribuicdes previstas no art. 67 da lei 8666/93, compete:

| — Promover consulta prévia junto ao érgdo gerenciador, quando da necessidade da
contratagdo, a fim de obter a indicagdo do fornecedor, os respectivos quantitativos e os
valores a serem praticados, encaminhando, posteriormente, as informagdes sobre a
contratagdo efetivamente realizada.

II- assegurar-se, quando do uso da Ata de Registro de Prego , que a contratagdo a ser
procedida atenda aos seus interesses, sobretudo quanto aos valores praticados,
encaminhando, posteriormente, as informagdes sobre a contratagdo efetivamente
realizada;

Il zelar, ap6s receber a indicagdo do fornecedor, pelos demais atos relativos ao
cumprimento, pelo mesmo, das obrigagdes contratualmente assumidas, e também, em
coordenagdo com o o¢rgdo gerenciador, pela aplicagdo de eventuais penalidades
decorrente do descumprimento de clausulas contratuais; e

IV informar ao érgéo gerenciador, quando de sua ocorréncia, a recusa do fornecedor em
atender as condigdes estabelecidas em edital, firmadas na Ata de Registro de Pregos, as
divergéncias relativas a entrega, as caracteristicas e origem dos bens licitados e a recusa
do mesmo em assinar contrato para fornecimento ou prestacédo de servigos.

10.3- Compete ao Fornecedor:

10.3.1- Fornecer o objeto dessa licitagdo na forma e condi¢cdes ajustadas nesta Ata, no
edital, na proposta vencedora da licitagdo e na minuta do contrato anexo ao edital;

10.3.2- Providenciar a imediata corregdo das deficiéncias, falhas ou irregularidades
constatadas pelos érgaos e entidades contratantes ou referentes a forma do objeto dessa
licitacdo e ao cumprimento das demais obrigagdes assumidas nesta Ata;

10.3.3 Apresentar, durante todo o prazo de vigéncia desta Ata, a medida que forem
vencendo os prazos de validade da documentacdo apresentada, novo documento que
comprove as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigida para a contratagdo, bem
como os que comprovem a sua compatibilidade com as obrigagdes assumidas;

10.3.4 Em havendo necessidade, assente no que preceitua o art. 65, § 1° da Lei Federal
8.666/93, aceitar os acréscimos ou supressbes nos quantitativos que fizerem
indispensaveis, sempre nas mesmas condi¢cdes Registradas;

10.3.5 Ressarcir os eventuais prejuizos causados a Fundagdo Municipal de Educagéo de
Niteréi ou a terceiros, provocados por ineficiéncia ou irregularidades cometidas na
execucdo das obrigagbes assumidas na presente Ata.

Niteréi, 30 de dezembro de 2015.



Coordenadora do Orgao Gerenciador

Empresa Vencedora

Empresa Vencedora

Testemunhas:
NOME: NOME:
RG: RG:

Tornando sem efeito Ata publicada no
dia 30/12/2015 no D.O. — A Tribuna.

FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL n° 03/2016.
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
LOCAGAO DE IMOVEL
A Fundag&o Municipal de Satde (FMS) de Niteréi TORNA PUBLICA sua intengéo de cele-
brar Contrato de Locagao de imovel para funcionamento de Unidade de Acolhimento In-
fanto-Juvenil (UAI) e convoca eventuais interessados para apresentagdo de propostas.
O recebimento dos envelopes contendo a proposta de cada interessado devera ocorrer no
periodo de 02/05/2016 a 17/05/2016, no horario de 11:00h as 17:00h, no Protocolo da Fun-
dagdo Municipal de Saude de Niterdi, localizada na Rua Visconde de Sepetiba, n® 987 — 8°
andar, Centro, Niter6i, CEP: 24020-200, enderegado ao DEADI.
1. OBJETO
1.1 O presente edital tem por objeto a locagao de imovel para instalagédo de uma Unidade
de Acolhimento Infanto-Juvenil (UAI), dispositivo de saide mental voltado ao acolhimento
residencial temporario de criangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social
decorrente do uso de alcool e outras drogas.
1.2 O im6vel devera possuir:
a) area construida de, no minimo, 130 m? (cento e trinta metros quadrados) e area externa;
b) as dependéncias internas deverao ter pisos, paredes, vidros, portas, fechaduras em per-
feitas condigdes de uso e em bom estado de conservacao;
c) instalagdes e acessorios hidraulicos (torneiras, descargas, chuveiros, vasos sanitarios,
tanque e pias) em perfeito estado de funcionamento;
d) instalagdes e acessérios elétricos com capacidade para o funcionamento de 05 (cinco)
aparelhos de ar condicionado, 05 (cinco) ventiladores, 02 (dois) computadores, 02 (duas)
impressoras e 01 (um) chuveiro elétrico.
1.3 O imovel devera possuir a seguinte estrutura fisica minima:
a) 04 (quatro) quartos, sendo um quarto com banheiro;
b) uma cozinha-copa e uma area de servigo;
c) uma sala ampla;
d) no minimo 02 (dois) banheiros, além do banheiro da suite;
e) area externa;
1.4. O imdvel devera estar situado em Niterdi, na regido do Centro, Fonseca, Barreto, Ing3,
Boa Viagem, Santa Rosa, Icarai, Sdo Francisco, Charitas ou Pendotiba. Além disso,
devera estar localizado em via de facil acesso, com disponibilidade de transporte coletivo
para varios pontos da cidade em raz&o do publico alvo.
2. APRESENTAGAO DA PROPOSTA
2.1 A proponente devera apresentar a proposta em conformidade com o modelo do ANE-
XO | — Formulario para Apresentagéo de Proposta de Prego.
2.2 A proposta devera ser entregue pessoalmente no Protocolo da Fundagao Municipal de
Saude de Niterdi, localizada na Rua Visconde de Sepetiba, n°® 987, 8° andar, Centro, Nite-
réi, CEP: 24020-200, em envelope fechado, endere¢cado ao DEADI, em cuja parte externa
deverdo constar os seguintes dizeres: “EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n°
03/2016. LOCAGAO DE IMOVEL PARA FUNCIONAMENTO DE UNIDADE DE ACOLHI-
MENTO INFANTO-JUVENIL (UAI). PROPOSTA DE LOCAGAO.” Seréo recebidas propos-
tas de 11:00 as 17:00 horas, no periodo de 02/05/2016 a 17/05/2016.
2.3 Nao serao recebidos envelopes apo6s o horario fixado no subitem anterior.
2.4 A proposta devera ser apresentada em lingua portuguesa, preferencialmente digitada
ou datilografada, ou, ainda, em letra de forma, sem emendas, rasuras ou corretivo liquido.
2.5. Na proposta deverdo constar o nome e enderego ou sede do proponente, bem como
dados para contato (telefone e endereco eletronico).
2.6 Devera constar na proposta o valor do aluguel. Deveréo, igualmente, ser indicados to-
dos os demais encargos locaticios, referentes ao imdvel, que deverdo ser suportados pela
FMS locataria, como impostos, taxas, condominio e quaisquer outros que incidam ou ve-
nham a incidir sobre o imével ou que sejam decorrentes de seu uso.
2.7 Cabera a FMS o pagamento de despesas de telefone, luz, gas, dgua e esgoto.
2.8 A proposta devera ser assinada pelo proprietario ou seu representante, desde que pos-
sua poderes para tal.
2.9 Independentemente de declaragédo expressa, a simples apresentagédo da proposta de
prego acarretara, necessariamente, a aceitagéo total das condigdes previstas neste Instru-
mento Convocatorio.
3 - DOCUMENTAGAO COMPLEMENTAR EXIGIDA
3.1 Na proposta serdo exigidos os seguintes dados ou documentos relativos ao imével,
que deverdo acompanhar a proposta de prego:
a) Enderego do imével;
b) Descrigdo minuciosa do estado do imével;
c) Area total do imével com a discriminagdo da area construida (total e por pavimento,
quando for o caso) e da area externa;
d) Valor mensal e anual da locagéo, na data de apresentagédo da proposta;
e) Fotos do imével (fachada, laterais e também da area interna, por pavimento, se for o
caso) e da area externa;
f) Croquis ou plantas baixas do imével;
g) Copia autenticada da escritura no Registro Geral de Imoéveis;
h) Declaragdo atestando que ndo pesa, sobre o imével, qualquer impedimento de ordem
juridica capaz de colocar em risco a locagdo, ou, caso exista algum impedimento, prestar
os esclarecimentos cabiveis, inclusive com a juntada da documentagdo pertinente, para
fins de avaliagdo por parte da FMS;
3.2 Além dos documentos referidos no item 3.1 acima, caso o locador seja pessoa fisica,
devera apresentar, ainda:
a) Documento de Identidade;
b) CPF;
c) Comprovante de Residéncia.
3.3 Em caso de o imovel pertencer a mais de uma pessoa fisica, havera necessidade de
autorizagao de todos os co-proprietarios ou de uma procuragéo outorgando ao proponente
poderes especiais para apresentagéo da proposta e celebragéo do contrato de locag&o.
3.4 Além dos documentos referidos no item 3.1 acima, se o locador for pessoa juridica, faz-
se necessaria, ainda, a apresentagéo dos documentos listados a seguir:
a) Atos constitutivos da Pessoa Juridica;
b) CNPJ;
c) Prova de regularidade perante a Fazenda Nacional, que sera efetuada mediante a apre-
sentagéo de certiddo conjunta, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, quanto aos demais tributos federais e a Divida
Ativa da Unido.
d) Prova de regularidade perante a Fazenda Estadual ou ainda comprovagao de que néo é
sujeito passivo de tributos estaduais;



e) Prova de regularidade perante a Fazenda Municipal, da sede da pessoa juridica e tam-
bém do Municipio de Niteréi, na hipétese de ndo coincidirem;
f) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);
g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante
apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeitos de negativa (CNDT).
3.5 Juntamente com a proposta de prego, o proponente, pessoa fisica ou juridica, devera
apresentar as seguintes declaragdes, assinadas pelo proponente ou por seu representante
legal:
ANEXO II - Declaragao de cumprimento do inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Fede-
ral.
ANEXO Il - Declaragéo de Inexisténcia de Penalidade
3.6 Eventual auséncia ou irregularidade na documentag&o, em caso de o imével adequar-
se as exigéncias previstas no presente edital, poderdo ser supridas pelo proponente, em
prazo razoavel, a ser fixado pela FMS.
4. VALIDADE DA PROPOSTA
4.1 A proposta devera ter validade de, no minimo, 60 (sessenta) dias, a contar da data da
sua apresentacdo. Ndo havendo indicagdo de prazo, valera pelo prazo indicado no presen-
te item.
5. CRITERIO DE JULGAMENTO
5.1 Sera considerado para julgamento das propostas o menor prego ofertado, desde que o
imovel atenda aos requisitos do Edital.
6. DAS VISTORIAS E INFORMAGOES
6.1 A Fundacéo Municipal de Salde reserva-se o direito de visitar e vistoriar os iméveis
ofertados ou solicitar informagdes complementares e, para tanto, os interessados deverao
fazer constar da proposta telefone(s) e nome(s) da(s) pessoa(s) para contato e em condi-
coes de fornecer os elementos solicitados, nos moldes do Anexo IV.
6.2 Previamente ao ingresso da FMS no imével locado, devera ser realizada obrigatoria-
mente, em conjunto com o locador ou com seu representante legal, vistoria do imével, a
qual devera ser documentada em relatério circunstanciado, assinado pelo representante da
FMS e também pelo locador ou seu representante legal.
7. PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO
7.1 O prazo de vigéncia do contrato sera de 02 (dois) anos, podendo, por interesse da Ad-
ministragéo e demonstrando-se a vantajosidade, ser prorrogado.
7.2 Os efeitos financeiros da contratagdo sé serdo produzidos a partir da entrega das cha-
ves, precedida obrigatoriamente de vistoria do imével.
8. CONTRATAGAO
8.1 A locagdo futura somente sera efetuada a prego do mercado local para o m? (metro
quadrado), referente a imdveis em condigdes similares, cujo valor sera verificado mediante
pesquisa de pregos.
8.2 As obrigagdes decorrentes da presente locagao serdo formalizadas por instrumento de
Contrato, celebrado entre a Fundacdo Municipal de Saude e a proponente adjudicataria,
que observara os termos da Lei n° 8.245/91 e supletivamente da Lei n® 8.666/93, e das de-
mais normas pertinentes.
9. DO PAGAMENTO
9.1 O pagamento dos aluguéis sera efetuado em moeda corrente nacional, mensalmente
até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, mediante crédito na instituicéo fi-
nanceira contratada pela Fundagéo, em conta corrente a ser posteriormente informada a
FMS locataria.
9.2 Para fins de pagamento, o Recibo/Fatura devera ser emitido(a) obrigatoriamente com
as mesmas informagdes, inclusive CPF/CNPJ, constantes na proposta de pregos e no ins-
trumento de Contrato, ndo se admitindo documento de cobranga emitido com dados diver-
gentes.
9.3 Caso os dados do documento de cobranga estejam incorretos, a locataria informara a
locadora e esta emitird novo documento de cobranga corrigido, abrindo-se, entdo, novo
prazo para pagamento.
10. DA ESCOLHA DA ADMINISTRAGAO
10.1 As propostas apresentadas serdo submetidas a Coordenagdo de Saude Mental para
avaliagdo individualizada. Em seguida, as propostas serdo submetidas a decisé@o da Presi-
dente da FMS, que levara em conta os preceitos contidos no artigo 24, X, Lei n.° 8.666/93.
11. DIVULGAGAO DO RESULTADO
11.1 O resultado do presente Chamamento Publico sera publicado na imprensa oficial e,
oportunamente, sera convocado o proprietario/procurador, para a formalizagao do contrato,
na forma da lei.
12. DISPOSIGOES GERAIS
12.1 Servidores Municipais, assim considerados aqueles referidos no artigo 84, caput e pa-
ragrafo 1°, da Lei n° 8.666/93, estdo impedidos de atender ao presente Chamamento, por
determinagao do artigo 9°, inciso Ill, da mesma Lei n° 8.666/93.
12.2 Aquele que atender ao presente edital e se recusar a locar o imével ofertado, sem jus-
tificativa plausivel e aceita pela Administragdo, ficara sujeito as penalidades previstas no
art. 87, da Lei n° 8.666/93 e alteragdes.
12.3 A FMS fica assegurado o direito de revogar ou anular o presente Edital de Chama-
mento Publico, justificando a razéo de tal ato, dando ciéncia aos participes.
ANEXO |

FORMULARIO PARA APRESENTAGAO DA PROPOSTA DE PREGO

(pessoa juridica/pessoa fisica), inscrita (0) no

(CNPJ/ICPF) sob o n.f , com  sede/domiciliado na

(enderego completo), por intermédio de seu
representante legal, o(a) Sr(a) infra-assinado(a),
portador(a) da Carteira de Identidade n.° e inscrito (a) no CPF
sob n.° , vem, em atendimento ao Edital de Chamamento Publico n.°

03/2016, apresentar a seguinte proposta de prego, para fins de celebragao de contrato de
LOCACAO DE IMOVEL.

VALOR MENSAL DO ALUGUEL: R$

DEMAIS ENCARGOS LOCATICIOS: R$

PRAZO PARA ENTREGA DAS CHAVES DO IMOVEL: ( ) dias consecutivos, a
partir da assinatura do contrato.
VALIDADE DA PROPOSTA: dias (minimo de 60 dias).

DADOS COMPLEMENTARES:
Telefone(s) de Contato:
Endereco Eletronico:

Niter6i, ___de __ de 2016

(proprietario/representante legal)
ANEXO Il
DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DO INCISO XXXIll DO ARTIGO 7° DA CONSTITUI-
CAO FEDERAL
(pessoa juridica/pessoa fisica), inscrita (0) no

(CNPJ/CPF) sob o n.° , por intermédio de seu representante legal o(a),
Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n° e inscrito (a) no
CPF sob o n°® , DECLARA, sob as penas da lei, conforme determina o inciso

V do art. 27 da Lei no 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n° 9.854, de 27 de
outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na condigdo de menor apren-
diz, a partir de quatorze anos.

Niteroi, __de __ de 2016.



(proprietario/representante legal)
ANEXO Ill

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE PENALIDADE
(pessoa juridica), inscrita no CNPJ sob o n.

, por intermédio de seu representante legal o(a), Sr.(a) s
portador(a) da Carteira de Identidade n° e inscrito (@) no CPF sob o n°

, DECLARA, sob as penas da Lei, que nao foram aplicadas penalidades de

suspensao temporaria de participagéo em licitagdo ou impedimento de contratar, ou ainda,
declaragéo de inidoneidade para licitar e contratar, neste ultimo caso, com qualquer Ente
da Administragédo Federal, Estadual, Distrital e Municipal, cujos efeitos ainda vigorem.
Niter6i, _de __ de 2016.

(representante legal)
ANEXO IV
TERMO DE VISTORIA DE IMOVEL

Enderego do Imével:
QUESTOES FINANCEIRAS
Valor mensal proposto para Locagao:
Valor dos Encargos Locaticios:
Os Encargos Locaticios sdo os que seguem:

QUESTOES PRELIMINARES
Podera haver a imediata ocupagédo do imével: () Sim ( )Nao
Sera necessaria a realizagao de reformalreparo no Imével: ( ) Sim () Né&o
Caso a resposta seja afirmativa:
Quais as reformas/reparos que precisam/devem ser realizadas para possibilitar a utilizagdo
do Imdvel e o funcionamento do servigo:

QUESTOES ESTRUTURAIS
O imdvel esta localizado em um bairro de facil acesso a populagéo usuéria do servigo?
() Sim ( )Nao
Observagdes adicionais quanto a localizagdo do Imével:
Ha disponibilidade de transporte coletivo para varios pontos da cidade:
()Sim ( ) Néo
Caso a resposta seja afirmativa:
Quais os transportes coletivos que podem ser utilizados para acesso ao local:
Outras observagoes adicionais quanto a localizagido do Imoével:
Qual o tamanho da area construida?
Quanto mede aproximadamente a area externa?
O imoével possui dependéncias internas com pisos, paredes, vidros, portas,
fechaduras em perfeitas condigoes de uso e em bom estado de conservacgao:
() Sim ( )Nao
Observagao:
As Instalagbes e acessoérios hidraulicos (torneiras, descargas, chuveiros, vasos
sanitarios, tanque e pias) do imével estao em perfeito estado de funcionamento:
() Sim ( )Nao
Observagao:
O imével possui quantos quartos?
O imével possui sala de estar?
() Sim ( )Nao
O Imével possui quantos banheiros?
O Imével possui cozinha-copa e area de servigo?
() Sim ( )Nao
Observagdes Adicionais:

Niter6i, ___ de de 2016.

(Representante da FMS)

(Proprietario ou Representante do Imével Visitado)

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
CREDENCIAMENTO 02/2016

Processo Administrativo: 200/2718/2015

Objeto: O presente Edital de Chamamento Publico tem por objeto o credenciamento de
entidades privadas filantropicas, sem fins lucrativos e/ou pessoas privadas com fins
econdmicos, habilitadas pelo Ministério da Salude e cadastradas no Sistema de Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saude (SCNES), sDediadas ou estabelecidas no
Municipio de Niteroi, com vistas a realizagdo, de forma complementar ao SUS, dos
procedimentos clinicos, diagnosticos e cirurgicos discriminados nos anexos 2 e 3 do
Presente Edital, na area de Oftalmologia, para atender a demanda dos pacientes oriundos
do SUS.

Local de recebimento dos documentos: Departamento de Controle, Avaliagéo e Auditoria
(DECAU) da FMS, localizado na Rua Visconde de Sepetiba, 987, 9° andar, Centro —
Niteréi/RJ

Periodo para recebimentos dos documentos: Do dia 16/05/2016 até o dia 16/05/2017

Horario para recebimento dos documentos: Das 10h as 12h e das 13h as 16h, horario de
Brasilia

A FUNDAGCAO MUNICIPAL DE SAUDE DE NITEROIRJ, doravante denominada
simplesmente FMS, com sede na Rua Visconde de Sepetiba, 987 8°/9° andares, Centro,
Niter6i/RJ, TORNA PUBLICO que, do dia 16/05/2016 até o dia 16/05/2017, das 10h as 12h
e das 13h as 16h, horario de Brasilia, recebera, no Departamento de Controle, Avaliagdo e
Auditoria (DECAU) da FMS, localizado na Rua Visconde de Sepetiba, 987, 9° andar,
Centro, Niter6i/RJ, REQUERIMENTOS DE CREDENCIAMENTO DE INSTITUICOES
PRIVADAS COM OU SEM FINS ECONOMICOS OU FILANTROPICAS, PRESTADORAS
DE SERVICOS DE OFTALMOLOGIA, SEDIADAS OU ESTABELECIDAS NO MUNICIPIO
DE NITEROI, PARA ATENDER, EM CARATER COMPLEMENTAR AO SUS, conforme
discriminado no anexo 1 — Termo de Referéncia.

1. CONSIDERAGOES GERAIS

1.1. O presente Processo de Credenciamento sera regido pelo disposto no §1° do
art. 199 da Constituicdo Federal de 1988, art. 206, IV da Lei Organica do Municipio de Ni-
teroi, artigos 24 a 26 da Lei n° 8.080, Lei n° 8.666/93, no que couber, Portaria GM/MS
1.034/2010, Portaria SAS/MS n° 288/2008, além das demais disposigdes legais e infrale-
gais aplicaveis, bem como pelo disposto no presente Edital e seus anexos.

1.2 O Processo de Credenciamento sera executado pelo Departamento de Contro-
le, Avaliagao e Auditoria - DECAU, da Fundacédo Municipal de Saude de Niteroi, e sera or-
ganizado pela Comissdo Examinadora.

1.3. O presente Edital sera publicado, na integra, no Diario Oficial do Municipio de
Niteroi e ainda no endereco eletronico www.saude.niteroi.rj.gov.br, podendo, ainda, ser ob-
tida uma via impressa, mediante a doagdo de uma resma de papel A4, na Fundacéo Muni-
cipal de Saude de Niterdi, no Departamento de Controle, Avaliagdo e Auditoria - DECAU,
localizado na Rua Visconde de Sepetiba, n°® 987, 9° andar, Centro, Niterdi/RJ.

1.4. Os interessados poderdo obter maiores esclarecimentos ou dirimir suas duvi-
das acerca do objeto deste instrumento convocatério ou interpretagéo de qualquer de seus
dispositivos, por escrito, até 05 (cinco) dias Uteis antes do inicio do periodo de recebimento
dos requerimentos de habilitagdo, no enderego constante no item 1.3, acima, das 10h as
12h e das 13h as 16h.

1.5. Cabera a Comissdo Examinadora responder aos pedidos de esclarecimentos
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no prazo de até 48 (quarenta e oito horas), antes do inicio do prazo fixado para o recebi-
mento dos requerimentos de habilitagdo, publicando os questionamentos e respostas no
endereco eletrbnico www.saude.niteroi.rj.gov.br, para conhecimento de todos os eventuais
interessados.
1.6. Os interessados poderao formular impugnagdes ao Edital, por escrito, até 5
(cinco) dias uteis antes da data do inicio do periodo de recebimento dos requerimentos de
habilitagdo, no enderego constante no item 1.3, das 10h as 12h e das 13h as 16h.
1.7. Cabera a autoridade superior, apds andlise pela Comissdo Examinadora, deci-
dir sobre a impugnagéo, em até 48 (quarenta e oito horas), antes do inicio do prazo fixado
para o recebimento dos requerimentos de habilitagéo, publicando no enderego eletrénico
www.saude.niteroi.rj.gov.br.
1.8. As retificagdes do instrumento convocatério, por iniciativa oficial ou provocadas
por eventuais impugnagdes, obrigardo a todos as proponentes, devendo ser publicadas no
Diario Oficial do Municipio de Niterdi e divulgadas no enderego eletronico www.saude.nite-
roi.rj.gov.br, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido para a entrega dos requerimen-
tos de habilitagdo, exceto quando, inquestionavelmente, a modificagado néo afetar a formu-
lacdo das propostas.

O credenciamento sera realizado em duas etapas:

1.9.1. Apresentagdo da documentagao da habilitagéo;
1.9.2. Realizacgéo de vistoria técnica.
1.10. Cabera a FMS, respectivamente, por meio da Comissdo Examinadora e da

Equipe Técnica a ser oportunamente constituida, avaliar a documentagéo e realizar as vis-
torias técnicas nas dependéncias dos postulantes ao credenciamento, a fim de decidir so-
bre os pedidos de credenciamento.

2. DO OBJETO

2.1. O presente Edital de Chamamento Publico tem por objeto o credenciamento
de entidades privadas filantrépicas, sem fins lucrativos e/ou pessoas privadas com fins
econdmicos, habilitadas pelo Ministério da Saude e cadastradas no Sistema de Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saude (SCNES), sediadas ou estabelecidas no Munici-
pio de Niteroi, com vistas a realizagdo, de forma complementar ao SUS, dos procedimen-
tos clinicos, diagndsticos e cirurgicos discriminados nos anexos 2 e 3 do Presente Edital,
na area de Oftalmologia, para atender a demanda dos pacientes oriundos do SUS.

3. DO LOCAL, DA DATA E DO HORARIO PARA ENTREGA DOS ENVELOPES
3.1. A entrega dos envelopes contendo os Documentos de Habilitagdo devera ser
feita no Departamento de Controle, Avaliagéo e Auditoria (DECAU) da FMS, localizado na
Rua Visconde de Sepetiba, 987, 9° andar, Centro, Niterdi, do dia 16/05/2016 até o dia
16/05/2017, das 10h as 12h e das 13h as 16h.

3.2. Em nenhuma hipétese serdo recebidos envelopes fora do prazo estabelecido
neste Edital.
3.3. O envelope contendo os Documentos de Habilitagdo devera estar lacrado e

deverao constar em sua parte externa os seguintes dizeres:

A FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUD DE NITEROI/RJ
DEPARTAMENTO DE CONTROLE, AVALIAGAO E AUDITORIA - DECAU
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
CREDENCIAMENTO n° 02/2016
(Denominacéo da Proponente e CNPJ)

3.4. O Envelope devera conter as informagdes/documentos exigidos no item 7 des-
te Edital.
3.5. Sera admitida eventual complementagdo e/ou substituicdo de documentos e

informagdes, desde que encaminhados dentro do prazo previsto no item 3.1. Em hipdtese
alguma, se admitird a entrega de documentos apds o referido prazo.

4. DAS CONDIGOES GERAIS PARA A PARTICIPAGAO

41. As unidades filantropicas, as sem fins lucrativos e/ou privadas com fins econ6-
micos, interessadas em prestar em carater complementar ao SUS, servigos especializados
na area de Oftalmologia deverdo obedecer a seguinte legislagao, no que couber:
Constituigdo Federal de 1988, em especial 0 § 1° do art. 199;

Lei n® 8.080 de 19 de Setembro de 1990, em especial os artigos 24 a 26;

Lei n® 8.666 de 21 de Junho de 1993, no que couber;

Lei Complementar n® 123 de 14 de Dezembro de 2006;

Lei Organica Municipal de Niterdi, em especial o art. 206, inciso 1V;

Decreto n° 7.508 de 28 de Junho de 2011;

Portaria MS n © 1.286 de 26 de Outubro de 1993

Portaria GM/MS n° 1034 de 05 de Maio de 2010;

Portaria GM/MS n° 1.559 de 01 de Agosto de 2008;

Portaria GM/MS n° 841 de 02 de Maio de 2012;

Portaria SAS/MS n° 288 de 19 de Maio de 2008;

Portaria SAS/MS n° 386 de 15 de Julho de 2008;

Portaria GM/MS n° 957 de 15 de Maio de 2008;

Portaria GM/MS n° 1.448 de 18 de Setembro de 2015;

o. Resolugdo da Diretoria Colegiada — RDC n° 50 de 21 de Fevereiro de 2002;
4.2. Somente poderdo participar as pessoas juridicas que desenvolvam atividade
compativel com o objeto deste credenciamento, oferegam atendimento e estejam estabele-
cidas no Municipio de Niterdi/RJ, e que atendam a todas as exigéncias contidas neste Edi-
tal e seus anexos, além das disposi¢des legais e infralegais pertinentes, independentemen-
te de transcrigao.
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4.3. N&o poderéo participar as pessoas juridicas:

4.31. Estrangeiras ou sob controle de capitais estrangeiros;

4.3.2. Sob o controle de um mesmo grupo de pessoas, fisicas ou juridicas;

4.3.3. Que estejam cumprindo pena, no ambito da Administragdo Publica, com as
sangdes prescritas nos incisos Ill e IV do art. 87 da Lei n° 8.666/93;

4.3.4. Em processo de faléncia, liquidagéo ou dissolucéo;

4.3.5. Cujos socios, administradores e dirigentes ocupem cargo de chefia ou fungéo
de confianga no SUS, nos termos do artigo 26, § 4° da Lei n° 8.080/90;

4.3.6. Que possuam em seu quadro de funcionarios servidor ou dirigente da FMS,

nos termos do art. 9°, Ill, da Lei n° 8.666/93.

5 DOS VALORES, DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS E DA DOTAGAO

5.1. O pagamento pela prestagcdo dos servicos observara os valores unitarios fixa-
dos na Tabela de Procedimentos, Medicamentos, Orteses, Préteses e Materiais Especiais
(OPM) do Sistema Unico de Satde (SUS), instituida pela Portaria GM/MS n° 321/2007.

5.2. Os valores estipulados serdo reajustados observados os mesmos critérios,
indices e épocas dos reajustes determinados pelo Ministério da Saude, podendo os reajus-
tes serem registrados por simples apostila, dispensada a celebragédo de aditamento, em
conformidade com o § 8° do art. 65 da Lei n° 8.666/93.

5.3. As despesas decorrentes do presente Credenciamento tém valor estima-
do anual de R$ 14.443.070,89 (Quatorze milhdes, quatrocentos e quarenta e trés mil,
setenta reais e oitenta e nove centavos), sendo R$ 12.249.325,11(Doze milhdes, du-
zentos e quarenta e nove mil, trezentos e vinte e cinco reais e onze centavos) custea-
dos com recursos repassados mensalmente pelo Fundo Nacional de Satde ao Fun-
do Municipal de Saude de Niteréi, considerando a PPl — Programagéo Pactuada Inte-
grada vigente e R$ 2.193.745,78 (Dois milhdes, cento e noventa e trés mil, setecentos
e quarenta e cinco reais e setenta e oito centavos) sendo financiados pelo FAEC -
Fundo de Agbes Estratégicas e Compensacgoes.

54. Os valores oriundos da PPl podem sofrer variagées conforme a progra-
macao ou reprogramacao pactuada entre os gestores.

5.5. Os valores financiados pelo FAEC - valores extra teto — podem sofrer va-
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riagdo conforme a produgao apresentada pelo executor.

5.6. Os valores poderao ser alterados ainda quando houver recebimento de
recursos denominados incentivos de acordo com a adesdo a politica especifica
quando concedida pelo Ministério da Saude.

5.7. As despesas com o presente Credenciamento correrdo a conta da seguinte
dotacéo orgamentaria, para o corrente exercicio financeiro:

Programa de Trabalho: 2543.10.302.0051.2657

Fonte de recurso: 207

Natureza das Despesas: 33.90.39.00

5.8. As despesas relativas aos exercicios subsequentes correréo por conta das do-
tacdes orgcamentarias respectivas, devendo ser empenhadas no inicio de cada exercicio.

6. DOS REQUERIMENTOS DE HABILITAGAO

6.1. Os interessados em participar do presente processo de Credenciamento deve-

réo apresentar Requerimento de Habilitagdo em conformidade com o modelo do Anexo 4 —
Modelo de Requerimento de Habilitagéo.

6.2. A entrega da documentagao, por parte da interessada, importa na aceitagao
de todas as condigdes previstas no presente Edital, seus anexos e na legislagéo pertinen-
te.

6.3. O Requerimento devera ser entregue pessoalmente ou via postal (SEDEX ou
carta registrada com aviso de recebimento) no Departamento de Controle, Avaliagédo e Au-
ditoria da Fundagé@o Municipal de Saude de Niteréi (DECAU), localizado na Rua Visconde
de Sepetiba, n° 987 — 9° andar, Centro, Niter6i, do dia 16/05/2016 até o dia 16/05/2017,
das 10h as 12h e das 13h as 16h, em envelope fechado e lacrado.

6.4. Nao serdo recebidos envelopes apds o horario fixado no item anterior.

6.5. O Requerimento devera ser apresentado em lingua portuguesa, sem emen-
das, rasuras ou corretivo liquido, preferencialmente em papel timbrado da proponente, de-
vidamente assinado e carimbado, com firma reconhecida, conforme modelo do Anexo 4,
acompanhado da documentacéo arrolada no item 7 do presente Edital.

6.6. Fica facultado a Comisséo o direito de solicitar esclarecimentos, proceder a di-
ligéncias e extrair certiddes, para averiguar a veracidade das informagdes constantes nos
documentos apresentados, caso julgue necessario, fixando prazo para atendimento, objeti-
vando elucidar ou complementar a instrugéo do processo.

6.7. Estara sujeita a desabilitagdo a interessada que apresentar documentos em
desacordo com as regras estabelecidas neste Edital. A Comiss&o inabilitarda também as
proponentes que deixarem de apresentar quaisquer documentos exigidos neste Edital,
bem como as que apresentarem documentos vencidos ou que néo satisfagam os requisitos
legais, observado o disposto no item 8.2.

6.8. Cada interessada podera ter apenas um representante no presente processo
de Credenciamento, que podera ser um dos seus socios, diretores ou administradores,
desde que detenha poderes para tal, expressamente outorgado em seu ato constitutivo, ou
outra pessoa fisica habilitada, neste ultimo caso mediante apresentacéo de instrumento de
procuragéo publico ou de carta credencial, com firma reconhecida, conforme modelo do
Anexo 5 — Modelo de Carta Credencial — deste Edital, com poderes para tratar de assuntos
pertinentes ao Credenciamento, como usar a palavra, rubricar documentos, apresentar im-
pugnagdes ou recursos, entre outros, acompanhado de cépia autenticada de qualquer do-
cumento valido de identidade que permita a sua identificacéo.

6.9. Poderao ser convocados servidores do Municipio de Niterdi e/ou profissionais
de reconhecida capacidade técnica, ligados ou ndo ao Poder Executivo do Municipio de Ni-
teroi/RJ, desde que nao vinculados direta ou indiretamente a quaisquer das proponentes,
para assessorar a Comiss&@o no julgamento da documentagédo e também por ocasido da
vistoria técnica.

7. DOS DOCUMENTOS PARA HABILITAGAO

7.1. As proponentes deverdo apresentar no Envelope Credenciamento, os docu-
mentos abaixo enumerados, relativos a habilitagdo juridica, regularidade fiscal, qualificagéo
técnica e qualificagdo econdmica financeira:

7.1.1. HABILITAGAO JURIIDICA
a. Cédula de identidade e CPF dos socios ou dos diretores;
b. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,

em se tratando de sociedades empresarias, e, no caso de sociedades por agdes, acompa-
nhado de documentos de eleigéo de seus administradores;

C. Ato constitutivo devidamente registrado no Registro Civil de Pessoas Juridi-
cas, no caso de associagdes e fundagdes, acompanhado da prova de diretoria em exerci-
cio;

d. Certificado de filantropia, conforme a Lei 12.101/2009, se for o caso;

e. Cépia do Alvara de funcionamento emitido pela Prefeitura Municipal da sede e
também do estabelecimento da proponente em Niterdi, acaso nao coincidam.

7.1.2. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

a. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

b Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se

houver, relativo a sede da interessada, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto do Credenciamento;

C. Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Federal (Certiddo conjunta —
Divida Ativa da Unido e Contribuigcdes Federais, expedida pela Secretaria da Receita Fede-
ral), Estadual e Municipal;

d. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS-CRF);

e. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) emitida pela Justica do
Trabalho;

7.1.3. QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

Para fins de comprovagéo da qualificagdo econdmica financeira, deverdo ser apresentados
os seguintes documentos:

a.Certiddes negativas de faléncia expedidas pelos distribuidores da sede da pessoa juridi-
ca. Se a proponente n&o for sediada na Comarca de Niter6i ou na Comarca da Capital do
Estado do Rio de Janeiro, as certiddes deverao vir acompanhadas de declaragéo oficial da
autoridade judiciaria competente, relacionando os distribuidores que, na Comarca de sua
sede, tenham atribuicdo para expedir certiddes negativas de faléncias.

7.1.4. QUALIFICAGAO TECNICA

a.Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES), com dados devidamente atu-
alizados, juntamente com o documento que comprove a habilitagdo para prestacéo de ser-
vicos de Oftalmologia junto ao Ministério da Saude;

b.Cépia do Alvara de funcionamento expedido pela Vigilancia Sanitaria do local da presta-
Géo dos servicos;

c.Relatério de Inspegao Sanitaria atualizado;

d.Registro da entidade proponente no respectivo Conselho Profissional;

e.Relagdo nominal da equipe técnica multiprofissional que sera disponibilizada para a exe-
cugdo dos servicos, com a indicagdo das respectivas especializacdes e nimeros de inscri-
c&o nos Conselhos Profissionais respectivos;

f.Registro do responsavel técnico junto ao Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissio-
nal da categoria, acompanhado da copia autenticada da seguinte documentagéo: Identida-
de, CPF, diploma e titulo de especializagdo em oftalmologia do responsavel técnico;
g.Declaragdo com indicagdo do responsavel Técnico Substituto, acompanhada da cépia
autenticada da seguinte documentagéo: Identidade, CPF, diploma e titulo de especializa-
¢ao em oftalmologia;

h.Copia autenticada do titulo de especialista registrado pelo Conselho Federal de Medicina
do(s) médico(s) oftalmologista(s);



i.Comprovacéo de que o profissional indicado pela empresa, possui experiéncia médica em
oftalmologia, através de titulo de especialista emitido pela Associacdo Médica Brasileira
(AMB) e/ou certificado de Residéncia Médica credenciado pela Comissédo Nacional de Re-
sidéncia Médica (CNRM) e /ou qualquer outro documento que comprove capacidade técni-
ca ou experiéncia como médico clinico em atendimento oftalmoldgico;

j.Copia do Plano de Gerenciamento de Tecnologias em Saude;

k.Atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou priva-
do, em papel timbrado do emitente, comprovando experiéncia anterior da proponente com-
pativel com o objeto do presente Credenciamento, conforme modelo do Anexo 6.

7.1.5. OUTROS DOCUMENTOS

Para fins de habilitagéo, as proponentes deverao apresentar ainda:

a.Declaragdo de que cumprem plenamente os requisitos de habilitagédo e de ndo estarem
impedidas de participar do Credenciamento e contratar com a Administragdo Publica em
razédo de penalidades nem de fatos impeditivos de sua habilitagdo, na forma do Anexo 7;
b.Declaragéo acerca do quantitativo minimo e maximo de procedimentos que podera ofer-
tar ao SUS, conforme Anexo 8;

c.Declaragdo de que a proponente atende a todos os requisitos previstos na legislagéo per-
tinente, em especial na Portaria SAS/MS n° 288/2008 ou outra que vier a substitui-la, na
Portaria GM/MS n° 957/2008 ou outra que vier a substitui-la, RDC/ANVISA n° 50, de 21 de
Fevereiro de 2002 ou outra que vier a substitui-la, que estabelece o adequado funciona-
mento dos servigos de oftalmologia, especialmente no que concerne a estrutura fisica, a
composigdo minima da equipe técnica e aos equipamentos que serdo disponibilizados ao
SUS, o que sera apurado por ocasido da realizagdo da Vistoria Técnica;

d.Declaragédo de que a proponente cumpre o inciso XXXIIl, do artigo 7°, da Constituigdo
Federal, na forma do art. 27, inciso V, da Lei 8.666/93, conforme modelo do Anexo 9;
e.Declaragéo dos sécios, administradores e dirigentes de que ndo ocupam cargo de chefia
ou fungdo de confianga no SUS, nos termos do art. 26, § 4° da Lei n° 8.080/90, conforme
modelo do Anexo 9;

f.Declaragdo da entidade de que nédo existe em seu quadro de funcionarios servidor ou diri-
gente da FMS, nos termos do art. 9°, Ill, da Lei n°® 8.666/93, conforme modelo do Anexo 9;
g.Comprovagéo da disponibilidade de recursos fisicos e equipamentos para a realizagéo
do objeto deste edital, por meio de declaragéo do representante legal da proponente;

7.2. AUTENTICIDADE OU VALIDADE DAS CERTIDOES E DOCUMENTOS

7.21. Os documentos necessarios a habilitagdo poderdo ser apresentados em origi-
nal, por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da
administragdo, mediante apresentagdo do documento original, ou publicagdo em érgdo da
imprensa oficial, neste tltimo caso com a referéncia ao enderego eletronico onde pode ser
obtida a publicagéo, conforme o caput do art. 32, da Lei n° 8.666/93.

7.2.2. As certiddes e documentos valerdo nos prazos que lhe sé@o préprios, inclusive
aqueles que puderem ser obtidos na internet, ou, inexistindo esse prazo, reputar-se-do
vélidos por 90 (noventa) dias, contados de sua expedigdo.

7.2.3. As certiddes e documentos que forem disponibilizados pela internet somente
serdo admitidos para fins de comprovagéo dos requisitos de habilitagdo, desde que emiti-
dos dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias anteriores a data de apresentagéo do enve-
lope contendo a documentagéo de Credenciamento.

7.2.4. A proponente é responsavel pelas informacdes prestadas, sendo motivo de
inabilitagdo ou descredenciamento a prestagdo de informagdes falsas ou que nao reflitam a
realidade dos fatos.

7.2.5. A contratada sera obrigada a reapresentar a Certiddo Negativa ou Positiva
com efeitos de Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido, a Certiddo Negativa ou Positiva com efeitos de Negativa de Débitos Traba-
lhistas e o Certificado de Regularidade do FGTS, sempre que expirados os respectivos
prazos de validade.

8. DO PRAZO PARA APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS

8.1. As proponentes deverdo apresentar a documentagao exigida para o credencia-
mento no prazo indicado no item 3.1.

8.2 Até o termo final do prazo previsto no item 3.1, as proponentes podem apre-
sentar novos documentos ou substituir os ja entregues.

9. DA VISTORIA TECNICA

9.1. Considerar-se-ao aptas a vistoria técnica as proponentes que atenderem a to-
das as condigdes da habilitagao deste Edital.

9.2. Para a efetivagdo do Credenciamento, sera realizada vistoria técnica prévia

em até 10 (dez) dias uteis, apds a entrega da documentagéo relacionada no item 7, das
instalagdes da(s) proponente(s), através de Equipe Técnica a ser designada pela Funda-
¢éo Municipal de Saude de Niterdi, tendo como base o Relatério de Vistoria Técnica - Ane-
xo0 10.

9.3. A vistoria técnica tem por objetivo averiguar a veracidade das informagdes
prestadas por ocasido da entrega dos envelopes de credenciamento acerca das instala-
¢Oes, equipamentos e pessoal técnico responsavel pela execugdo dos servigos objeto des-
te Credenciamento. Tal etapa possui carater eliminatério. Caso seja constatado pela Equi-
pe Técnica que os documentos e declaragdes apresentados nédo correspondem a realidade
ou que a(s) proponente(s) ndo atendem as exigéncias deste Edital ou ainda que ha inob-
servancia aos ditames da legislagé@o aplicavel, em especial do Ministério da Saude, a(s)
proponente(s) sera(ao) automaticamente eliminada(s).

9.4. A(s) proponente(s) sera(do) previamente comunicada(s) da realizagdo da vis-
toria, com antecedéncia minima de 24 horas, por qualquer um dos meios de contato infor-
mados no requerimento para credenciamento - Anexo 4.

9.5. Caso a FMS né&o consiga entrar em contato com a proponente, objetivando
agendar a vistoria, por erro nas informagdes prestadas ou outro motivo ndo imputavel a
FMS, sera feita a vistoria independentemente de qualquer aviso prévio.

9.6. A vistoria devera ser acompanhada pelo responsavel técnico da proponente.
9.7. Caso o responsavel técnico ndo esteja presente, a vistoria podera ser acompa-
nhada por seu substituto ou, ainda, por outro funcionario especialmente designado para
este fim, ndo cabendo, posteriormente, neste Ultimo caso, impugnagéo ao relatorio, sob
qualquer fundamento.

9.8. A Comissédo Técnica elaborara o relatério referente a vistoria técnica, o qual
devera ser assinado pelos membros da comissao técnica e também pelo representante da
proponente que houver acompanhado a diligéncia.

10. DAS CONDIGOES FiSICAS E DE ATENDIMENTO A SEREM OBSERVADAS
10.1. Os servigos a serem contratados deverdo obedecer aos requisitos da Resolu-
céo RDC/ANVISA n° 50, de 21/02/2002, ou outra que venha substitui-la, com vistas a ga-
rantir as condigdes fisicas adequadas ao atendimento, oferecer aos pacientes, os recursos
necessarios, conforme o estabelecido pela Portaria GM/MS n° 288, de 19/05/2008, ou ou-
tra que vier a substitui-la, que institui a Politica Nacional de Atengcdo em Oftalmologia, da
qual destacamos os seguintes quesitos:

Da linha de cuidado

a. Demonstrar sua integracao e articulagdo com a Rede Regional e local de aten-
céo a saude;

b. Oferecer consultas em oftalmologia como referéncia a rede de Atengéo Basi-
ca;

Das agdes diagnosticas e terapéuticas

a. Assegurem atengdo pods-operatéria continuada a todos os pacientes que sejam
submetidos agdes terapéuticas oftalmoldgicas;

b Promovam através da reabilitagdo, suporte e acompanhamento através de

procedimentos especificos a melhoria das condigdes fisicas e psicolégicas do paciente,



atuando no pré-operatério ou como complemento pés-cirtirgico no sentido da restituicao da
sua capacidade visual;

[ Integrem-se a outras unidades assistenciais ao sistema de referéncia e contra
referéncia.
d. Desenvolvam ou participem na Prevengéo e Detecgdo Precoce de Doencgas

Oftalmolégicas, de maneira articulada com os programas e normas definidas pelo Ministé-
rio da Saude, Secretaria de Satde do Estado ou Municipio.
Da producéo do servigo

a. A unidade especializada em oftalmologia que realizar procedimentos de alta
complexidade deve realizar anualmente, no minimo, 24(vinte e quatro) procedimentos.
b. A unidade que n&o alcangar o minimo de procedimentos cirargicos nos Ultimos

12(doze) meses sera auditada no sentido da continuidade ou néo.
Da composigao da equipe técnica
a. A unidade de Atencdo Especializada em Oftalmologia apta a realizar apenas
procedimentos de média complexidade tera a seguinte equipe minima:

i 01 (um) responsavel técnico;

ii. 01 (um) médico oftalmologista (pode ser o préprio responsavel técnico);

iii. 01 (um) médico anestesiologista (exigivel para aquelas unidades que realiza-
rem procedimentos cirlrgicos em pediatria e/ou pacientes com necessidades especiais ou
outras situagdes especiais);

iv. 01 (um) enfermeiro coordenador e/ou assistencial;
A Auxiliares e/ou técnicos de enfermagem;
Vi. 01 (um) ortoptista (opcional);
b. A unidade de Atengdo Especializada em Oftalmologia habilitada a realizar pro-

cedimentos de média e alta complexidade tera a seguinte equipe minima:
i 01 (um) Responsavel Técnico;
ii. 03 (trés) médicos oftalmologistas (além do responsavel técnico);
iii. 02 (dois) médicos anestesiologistas;

iv. 01 (um) enfermeiro coordenador (com experiéncia minima de um ano em ser-
vigo de oftalmologia) e 01 (um) enfermeiro assistencial por turno
V. Auxiliares e/ou técnicos de enfermagem;
Vi. 01 (um) ortoptista (opcional);
Vii. Clinico Geral, residente no mesmo municipio ou cidade circunvizinha;
c. O Centro de Referéncia em Oftalmologia tera a seguinte equipe minima:

i 01 (um) Responsavel Técnico;
ii. 03 (trés) médicos oftalmologistas (além do responsavel técnico);
iii. 02 (dois) médicos anestesiologistas;

iv. 01 (um) enfermeiro coordenador (com experiéncia minima de um ano em ser-
vico de oftalmologia) e 01 (um) enfermeiro assistencial por turno;

V. 01 (um) ortoptista (opcional);

Vi. Clinico Geral, residente no mesmo municipio ou cidade circunvizinha;

O numero de enfermeiros, técnicos e/ou auxiliares de enfermagem devera cumprir a
Resolugdao COFEN 140/1992 e COFEN 293/2004, de acordo com a assisténcia
prestada.
Da estrutura fisica
As areas fisicas das Unidades, independente do nivel de complexidade, deverdo possuir
Alvara de Funcionamento e se enquadrar nos critérios e normas estabelecidos pela
legislagdo em vigor, ou outros ditames legais que as venham substituir ou complementar:
RDC n° 50, de 21 de Fevereiro de 2002 que dispde sobre o regulamento técnico para
planejamento, programagdo, elaboragdo e avaliagdo de projetos fisicos de
estabelecimentos assistenciais de saude, da ANVISA e RDC n° 306, de 06 de Dezembro
de 2004, que dispde sobre o regulamento técnico para o gerenciamento de residuos de
servigos da saude.
a. A unidade de Atengdo Especializada em Oftalmologia apta a realizar apenas
procedimentos de média complexidade deve dispor de ambientes compativeis com a de-
manda, contendo no minimo:

i 01 (um) Consultério Oftalmologico;

ii. Centro Cirtrgico com pelo menos 01 (uma) sala para as unidades que realiza-
rem procedimentos de Média Complexidade e optarem pela realizagdo de cirurgias;
b. A unidade de Atengdo Especializada em Oftalmologia habilitada a realizar pro-
cedimentos de média e alta complexidade deve dispor de ambientes compativeis com a
demanda, contendo no minimo:

i. Salas para consultas médicas;

ii. Salas para avaliagéo e terapia oftalmoldgica;

iii. Sala de reunido de equipe;

iv. Recepgao e sala de espera para acompanhantes;

V. Area para arquivo médico e registro de pacientes;

Vi. Depésito de material de limpeza;

Vii. Area para guardar materiais/equipamentos/medicamentos;
viii. Sanitarios independentes com trocador para bebé;

ix. Sala para preparo e/ou sedagdo do paciente;

X. Unidade Cirurgica;

Xi. Sala para recuperagéo pos anestésica;

Xii. Centro de esterilizacéo;
Xiii. Posto de enfermagem com sala de servigo;
Xiv. Sanitarios para funcionarios

XV. Servigo de Apoio;
XVi. Centro Cirdrgico com pelo menos 02 (duas) salas;

c. O Centro de Referéncia em Oftalmologia deve dispor de ambientes compati-

veis com a demanda, dispondo no minimo:
i Salas para consultas;
ii. Salas para avaliagéo e terapia oftalmolégicas;
iii. Sala de reunido de equipe

iv. Recepgéo e sala de espera para acompanhantes;
A Area para arquivo médico e registro de pacientes;
Vi. Deposito de material de limpeza
Vil Area para guardar materiais/equipamentos/medicamentos
viii. Sanitarios independentes com trocador de bebé;
ix. Sala para preparo e/ou sedacgao do paciente;
X. Unidade Cirurgica
Xi. Sala para recuperagéo pos anestésica;
Xii. Centro de esterilizagéo;
Xiii. Posto de enfermagem com sala de servigo;
Xiv. Sanitarios para funcionarios;
XV. Servigco de apoio;
XVi. Centro cirdrgico com pelo menos 03 (trés) salas;
Dos materiais e equipamentos
a. A unidade de Atengdo Especializada em Oftalmologia apta a realizar apenas

procedimentos de média complexidade deve dispor, no minimo dos seguintes materiais e
equipamentos:
No ambulatério:
i Cadeira e Coluna Oftalmolégica
ii. Refrator;
iii. Biomicroscopio (lampada de fenda)
iv. Tondmetro ocular



viii.

viii.

Xi.
Xii.
Xiii.

Xiv.
XV,
XVi.
Xvii.
XViii.
XiX.
XX.
XXi.

i
ii.
iii.
iv.
V.
Vi.
Vii.
viii.
ix.

X.

viii.

Xi.
Xii.
xiii.
Xiv.
XV.
XVil.
xviii.
XiX.
XX.
XXi.

viii.

X.

Retinoscdpio

Oftalmoscopio (direto e/ou indireto);

Lens6metro;

Projetor ou tabela de optotipos

Ceratometro;
No Centro Cirlrgico (para as unidades que optarem pela realizagéo de cirurgias)

01 (um) Foco Cirurgico;

01 (uma) mesa cirdrgica;

01 (uma) mesa auxiliar com rodizios (40x60x90 cm);

01 (um) gerador mono e bipolar;

01 (um) microscopio cirdrgico;

01 (um) facoemulsificador

Material de anestesia adequado, monitores, 01 (um) capnégrafo e 01 (um) as-
pirador elétrico a vacuo portatil;

Instrumental cirdrgico necessario para o bom desempenho dos procedimentos
a serem realizados: cirurgia de catarata com a técnica de facectomia, cirurgia de catarata
com a técnica de facoemulsificagéo, caixa caneta irrigagéo para facoemulsificagao, cirurgia
de deslocamento retina, cirurgia plastica restauradora, cirurgia de dacriocistorinostomia, ci-
rurgia de drbita, cirurgia de evisceragéo;
b. Na unidade de Atencédo Especializada em Oftalmologia habilitada a realizar
procedimentos de média e alta complexidade deve dispor, no minimo dos seguintes mate-
riais e equipamentos:
No ambulatoério:

Cadeira e coluna oftalmolégica

Refrator;

Biomicroscopio (lampada de fenda);

Tonémetro ocular e retinoscopio;

Oftalmoscopio;(direto e/ou indireto);

Lensémetro;

Projetor ou tabela de optotipos;

Ceratometro;

Campimetro;

Lente de Gonioscopia;

Lente de trés espelhos;

Retinégrafo;

Equipamentos de laser;

Régua de prisma ou caixa de prisma e caixa de prova;

Sinoptoforo;

Equipamentos de eletrodiagnostico;

Ecobiometro;

Ecografo;

Topdgrafo;

Microscopio especular;

Paquimetro;
No centro cirurgico:

01 (um) foco cirurgico;

02 (duas) mesas cirurgicas;

02 (duas) mesas auxiliares com rodizios (40x60x90cm);

01 (um) gerador mono e bipolar;

02 (dois) microscopios cirlrgicos;

01 (um) facoemulsificador;

01 (um) vitreéfago;

01(um) equipamento de laser;

Material de anestesia adequado, monitores, 01 (um) capnégrafo e 01(um) as-
pirador elétrico a vacuo portatil;

Instrumental cirdrgico necessario para o bom desempenho dos procedimentos
a serem realizados: cirurgia de catarata com a técnica de facectomia, cirurgia de catarata
com a técnica de facoemulsificagdo, caixa caneta irrigagdo para facoemulsificagdo, cirur-
gia de deslocamento retina, cirurgia plastica restauradora, cirurgia de estrabismo, cirurgia
de dacriocistorinostomia, cirurgia de érbita, cirurgia de osteotomia ou citelli cirurgia de evis-
ceragao;
[ O Centro de Referéncia em Oftalmologia deve dispor, no minimo dos seguin-
tes materiais e equipamentos:
No ambulatoério:

Cadeira e coluna oftalmoldgica;

Refrator;

Biomicroscopio (lampada de fenda);

Tondmetro oculare retinoscépio;

Oftalmoscopio (direto e/ou indireto);

Lensémetro;

Projetor ou tabela de optotipos;

Ceratometro;

Campimetro;

Lente de Gonioscopia;

Lente de trés espelhos;

Retindgrafo;

Equipamentos de laser;

Régua de prisma ou caixa de prisma e caixa de prova;

Sinoptoforo;

Equipamentos de eletrodiagnostico;

Ecobiometro;

Ecografo;

Topégrafo

Microscopio especular;

Paquimetro;
No centro cirdrgico:

02 (dois) focos cirurgicos;

03 (trés) mesas cirurgicas;

03 (trés) mesas auxiliares com rodizios (40x60x90cm);

01 (um) gerador mono e bipolar;

03 (trés) microscépio cirurgico;

02 (dois) facoemulsificadores;

01 (um) vitreéfago;

01 (um) equipamento de laser;

Material de anestesia adequado, monitores, 01 capndgrafo e 01 aspirador
elétrico a vacuo portatil;

Instrumental cirdrgico necessario para o bom desempenho dos procedimentos
a serem realizados: cirurgia de catarata com a técnica de facectomia, cirurgia de catarata
com técnica de facoemulsificagdo, caixa caneta irrigagdo para facoemulsificagdo, cirurgia
de deslocamento retina, cirurgia plastica restauradora, cirurgia de estrabismo; cirurgia de
dacriocistorinostomia, cirurgia de orbita, cirurgia de osteotomia ou citelli cirurgia de evisce-
ragao;
Da equipe de saude complementar



a. As unidades de Atencgdo Especializadas em Oftalmologia habilitadas a realizar
procedimentos de média e alta complexidade, deverao ter proprios ou contratados, os res-
pectivos servigos:
i. Servigco Social;
ii. Farmacia;
iiil. Anatomia Patoldgica;
b. Os Centros de Referéncia em Oftalmologia, deverdo ter préprios ou contrata-
dos, os respectivos servigos:
i Servigo Social;

ii. Farmacia;

iii. Anatomia Patoldgica;
iv. Psicologia;

V. Terapia Ocupacional;
Vi. Fisioterapia;
Vil Servigo de Nutrigao;

A Farmacia Hospitalar devera obedecer as normas estabelecidas na RDC n ° 50, de
21/02/2002, da ANVISA ou outra que venha a altera-la ou substitui-la.

No caso de servigos contratados, instalados dentro ou fora da estrutura hospitalar da
Unidade, as referéncias devem ser devidamente formalizadas.

Dos recursos diagndsticos e terapéuticos

a. Os Centros de Referéncia em Oftalmologia deverdo dispor dos seguintes re-
cursos diagndsticos e terapéuticos dentro da estrutura hospitalar:

i. Laboratério de andlises clinicas que realize exames na unidade, disponiveis
nas 24 horas do dia: bioquimica, hematologia, microbiologia, gasometria, liquidos organi-
cos uroandlise. O laboratério devera participar de Programa de Controle de Qualidade;

ii. Servigo de Imagenologia (radiologia, ultrassonografia, tomografia e ressonan-
cia magnética);

iii. Anatomia Patoldgica;

iv. Hemoterapia disponivel nas 24 horas do dia, por Agéncia Transfusional (AT)
ou estrutura de complexidade maior, dentro do que rege a RDC n° 153/2004, da ANVISA
ou outra que venha a altera-la ou substitui-la;

V. Unidade de Tratamento Intensivo credenciada pelo SUS, de acordo com a
Portaria GM/MS n° 3.432, de 12 de Agosto de 1998.

Obs.: Os exames de ressonancia magnética e a de anatomia patolégica poderdo ser
realizados em servigos instalados dentro ou fora da estrutura hospitalar. Neste caso, a
referéncia deve ser devidamente formalizada de acordo com o que estabelece a Portaria
SAS n° 494, de 26/08/1999.

Do intercambio técnico-cientifico

Os hospitais credenciados como Unidades Especializadas em Oftalmologia que realizarem
procedimentos de Alta Complexidade, habilitados ou ndo como Centro de Referéncia em
Oftalmologia, devem integrar o sistema de referéncia e contra referéncia hierarquizado e
participar dos programas de intercambio técnico-cientifico.

1. DAS CONDIGOES PARA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

11.1. A(s) proponente(s) ndo podera (do) fazer qualquer tipo de discriminagdo no
atendimento prestado aos pacientes.

11.2. Encaminhamento e atendimento do usuario, de acordo com as regras estabe-

lecidas para a referéncia e contra referéncia, do Sistema Unico de Salde — SUS, e sem
prejuizo da observancia das agdes do Complexo Regulador do Municipio.

11.3. As agdes e os servigos de saude ofertados pelo prestador SUS aos usuarios
sado gratuitos, vedada a cobrancga pelos servigos a qualquer titulo.
11.4. Os servigos, objeto do presente Credenciamento, serdo prestados no estabe-

lecimento da Contratada, no Municipio de Niter6i/RJ, conforme especificagdes constantes
no Edital e nos seus anexos.

11.5. Cabera a Fundagdo Municipal de Satude de Niterdi fiscalizar o cumprimento
das normas referentes & humanizagéo do atendimento.

11.6. As despesas com qualquer material de consumo necessario a execugéo dos
servigos serdo de responsabilidade da credenciada.

11.7. Os equipamentos que se fagam necessarios ao perfeito e bom funcionamento
dos servigos deveréo ser disponibilizados pela credenciada, sem 6nus para a FMS.

11.8. Os recursos humanos deverdo ser disponibilizados pela credenciada conforme

item 10, para a composigao do quadro minimo de profissionais necessarios para a presta-
Gao dos servigos.

11.9. As despesas decorrentes da contratagdo de profissionais, como salarios, en-
cargos sociais, fiscais e outros correrdo por conta da credenciada.

11.10. A credenciada colocara a disposigdo do SUS a sua capacidade instalada para
o atendimento a ser ofertado ao SUS.

11.11. A credenciada devera prestar os servigos de acordo com os protocolos técni-
cos de atendimento e regulamentos estabelecidos pelo Ministério da Saude, Sociedades
Técnicas especializadas com reconhecimento de dmbito nacional e gestores do SUS, ob-
servando-se recomendagdes de boa técnica, colocando a disposigdo dos usuarios do ser-
vigo somente profissionais registrados em seus respectivos conselhos de classe ou servi-
cos reconhecidos.

11.12. Estabelecimento de metas quantitativas e indicadores de qualidade para todas
as atividades de saude.

12. DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGAO AO EDITAL DE CREDEN-
CIAMENTO

12.1. Qualquer interessado podera solicitar esclarecimentos ou impugnar este Edital
de Credenciamento.

12.2. Decaira do direito de pedir esclarecimentos ou impugnar este Edital aquele

que ndo o fizer até 05 (cinco) dias Uteis antes da data designada para a abertura do prazo
de Credenciamento, apontando de forma clara e concisa os pontos em relagéo aos quais
tenha duvidas ou sobre os quais versa a impugnacéao.

12.3. As petigdes devidamente instruidas (assinatura, enderego, denominagéo e te-
lefone para contato) deverdo ser protocoladas no Departamento de Controle, Avaliagéo e
Auditoria da FMS (DECAU).

12.4. Acolhida a impugnagdo ao ato convocatorio, somente sera reaberto o prazo
para a apresentacdo dos requerimentos de habilitagdo, se a modificagdo do Edital puder
afetar a ampla participagéo de interessados no Credenciamento.

13. DO RESULTADO E DA HOMOLOGAGAO DO CREDENCIAMENTO

13.1. Apds analise da documentagéo e realizagéo da vistoria técnica, sera divulgado
no Diario Oficial do Municipal e também no endereco eletrénico www.saude.niteroi.rj.gov.br
o resultado do julgamento, contendo a relagdo das proponentes habilitadas e dos requeri-
mentos indeferidos, iniciando-se, a partir da data da primeira publicacéo, o prazo de 05
(cinco) dias Uteis, para interposi¢édo de recursos, independentemente de nova comunica-
¢ao aos interessados.

13.2. Transcorrido o prazo a que se refere o item anterior sem apresentagao de re-
cursos ou apos o seu julgamento, o resultado do credenciamento sera submetido a autori-
dade maxima da FMS.

13.3. Todas as proponentes que preencherem os requisitos deste Edital e forem
consideradas aptas na vistoria técnica serdo habilitadas como prestadoras SUS.

14, DA CELEBRAGAO DO CONTRATO

14.1. O credenciamento ndo gera para as instituicdes habilitadas direito subjetivo a
celebragéo de contrato com a Administragao Publica.

14.2. Homologado o Credenciamento e havendo demanda, a FMS convocara a(s)

credenciada(s) para assinar o respectivo contrato - Anexo 12, no prazo de até 05 (cinco)


http://www.saude.niteroi.rj.gov.br/

dias Uteis. Ultrapassado o prazo assinalado sem que a credenciada atenda a convocagéo
ou recusando-se a credenciada a assinar o contrato, decaira do direito de ser contratada,
sujeitando-se ainda as penalidades legais.

14.3. O prazo de convocagdo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
quando solicitado pela credenciada durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo
justificado aceito pela FMS.

15. DA VIGENCIA DO CONTRATO

15.1. A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assi-
natura, podendo o referido prazo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, obser-
vando o limite de 60 (sessenta) meses, em conformidade com o inciso Il do art. 57 da Lei
n° 8.666/93.

15.2. Se houver interesse das partes na prorrogagao do contrato, a contratante vis-
toriara as instalagdes da contratada para verificar se persistem as mesmas condigdes téc-
nicas basicas, verificadas por ocasido do cadastramento. A vistoria sera realizada com an-
tecedéncia minima de 30 (trinta) dias antes do término do contrato.

16. DA DISTRIBUIGAO DOS PROCEDIMENTOS

16.1. A distribuicdo de procedimentos por credenciada sera operacionalizada, con-
forme critérios estabelecidos pela Central de Regulacdo da Secretaria Estadual de Saulde,
que ¢ a detentora das vagas, através do Sistema Estadual de Regulagédo — SER.

16.2. Cabera a Fundagao Municipal de Saude de Niter6i determinar metas fisicas,
qualitativas e assistenciais a serem cumpridas; o volume de prestagao de servigos; os pro-
tocolos de humanizagéo do atendimento e de melhoria da qualidade dos servigos presta-
dos a populagdo e outros fatores que tornem o servigco um efetivo instrumento de garantia
de acesso ao Sistema Unico de Satde — SUS.

17. DA QUANTIDADE ESTIMADA DE PROCEDIMENTOS

17.1. Os quantitativos estimados de consumo discriminados nos Anexos 2 e 3 sdo
meramente referenciais, ndo ficando a FMS obrigada a contratar todo o quantitativo esti-
mado e ofertado pela(s) proponente(s). A(s) credenciada(s) sera (do) remunerada(s) de
acordo com a comprovagao dos servigos prestados e observado o teto orgamentario-finan-
ceiro, devendo ainda a(s) credenciada(s) atender(em) toda a demanda pactuada conforme
as Deliberagdes CIB vigentes no que se refere aos servigos objeto deste Credenciamento.
17.2. E obrigatério a proponente apresentar proposta de todos procedimentos
descritos no anexo 3, sendo ainda a mesma obrigada a cumprir o cardapio pactuado
pela Rede Estadual de Oftalmologia.

18. DOS SISTEMAS DE INFORMAGAO E GESTAO

A credenciada contratada devera:

18.1. Preencher e entregar no DECAU, mensalmente, a proposta de ficha atualizada
de Programagéo Fisico-Orgamentaria (FPO) — Anexo 11;

18.2. Registrar, mensalmente, os dados de produgé@o no Sistema de Informacdes
Ambulatoriais - SIA/SUS, atualizando, com a mesma periodicidade, o Sistema de Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saude (SCNES) ou outro sistema de informagdes que
venha a ser implementado no ambito do SUS;

18.3. Informar, mensalmente, a oferta de procedimentos e exames nos sistemas de
informacgédo que subsidiam a regulagédo do acesso ou outro sistema de informacéo que ve-
nha a ser implementado.

19. DO PAGAMENTO AO PRESTADOR

19.1. O pagamento se fara de acordo com a produgéo efetivamente prestada e com-
provada.

19.2. A comprovagéao da realizagdo dos procedimentos se dara pela assinatura do

paciente nas fichas de presenga, bem como pelas anotagdes médicas e de enfermagem
na ficha de oftalmologia. A ndo assinatura do documento pelo paciente sempre antes do
inicio do procedimento ou seu responsavel/acompanhante podera implicar o ndo pagamen-
to do procedimento cobrado. Tais fichas deveréo ficar a disposigdo dos Gestores Munici-
pais, bem como da Auditoria do DENASUS.

19.3. Os pagamentos aos prestadores estardo vinculados aos repasses de compe-
téncia do Ministério da Saude.
19.4. A contratada apresentara mensalmente a contratante as faturas e os docu-

mentos referentes aos servigos efetivamente prestados, obedecendo aos procedimentos e
aos prazos estabelecidos pela FMS e pelo Ministério da Saude.

19.5. O prestador emitira a nota fiscal que devera vir acompanhada da comprovagao
da quitagdo dos encargos (INSS, ISS, FGTS) devidamente pagos na competéncia do fatu-
ramento, devendo ser fornecidos em papel impresso.

19.6. Caso os dados da nota estejam incorretos, a contratante comunicara a contra-
tada e esta emitira nova nota, escoimada daquelas incorregdes, abrindo-se, entdo, novo
prazo para pagamento.

19.7. O pagamento pelos servigos prestados apenas sera feito apds o devido ateste
das notas fiscais.
19.8. As faturas rejeitadas pelo SIA/SUS ou SIH/SUS, eventualmente, pela FMS se-

réo devolvidas a contratada para as corregdes cabiveis, devendo ser reapresentadas no
préximo faturamento e, sendo o prazo maximo de até 3 (trés) competéncias para represen-
tagdo dos instrumentos de registros processados no SIA/SUS e até 6(seis) meses da alta
para os registrados no SIH/SUS.

19.9. Findo este prazo sem que haja regularizagdo por parte da contratada ou apre-
sentacdo de defesa aceita pela contratante, a contratada esta sujeita ao ndo recebimento
pela prestagao do servigo, sem prejuizo das demais sangdes previstas neste Edital.

20. DO PROCESSAMENTO DO FATURAMENTO

20.1. A produgédo ambulatorial da contratada deverd ser encaminhada eletronica-
mente, via e-mail (ambulatorialdecau@gmail.com), a FMS, até o dia 10 de cada més pos-
terior ao da prestagao dos servigos, para processamento do faturamento. Caso o décimo
dia do més recaia em dia em que ndo houver expediente na FMS, prorroga-se o prazo
para o primeiro dia util subsequente.

20.2. A contratada devera entregar a nota fiscal emitida em 01(uma) via e os com-
provantes de pagamento dos encargos incidentes sobre a prestagédo dos servigos (INSS,
FGTS e ISS), até 5 (cinco) dias apds a divulgagéo do valor apurado do faturamento, na
pagina eletrénica do DECAU (http:\\fmsdecau.brinkster.net), a fim de que seja aberto pro-
cesso administrativo para pagamento.

20.3. O atraso no envio dos documentos acima mencionados podera acarretar atra-
S0 no pagamento ndo imputavel a FMS, n&o incidindo, portanto, sobre o valor do débito
principal qualquer acréscimo ou multa.

20.4. A contratante, ap6s a conferéncia dos documentos apresentados, efetuara o
pagamento do valor apurado, depositando-o obrigatoriamente, através de crédito em conta
corrente bancaria da contratada, cujo nimero e agéncia deverédo ser informados a Funda-
¢&o Municipal de Saude de Niter6i/RJ, até a assinatura do Contrato.

20.5. Ocorrendo erro ou falta de processamento das contas por culpa da contratan-
te, esta garantira a contratada o pagamento, no prazo avengado do contrato, do valor cor-
respondente ao més imediatamente anterior, acertando eventuais diferengas no pagamen-
to seguinte, ficando, contudo, exonerada do pagamento de multa ou de quaisquer outras
sangdes e encargos financeiros.

20.6. As contas rejeitadas ou glosadas quanto ao mérito seréo objeto de analise
pelo Departamento de Controle, Avaliagédo e Auditoria, a qualquer tempo.

20.7. Nenhum pagamento sera efetuado a contratada enquanto pendente de liquida-
Gao qualquer obrigagéo financeira que Ihe for imposta, em virtude de penalidade ou inadim-
pléncia.

20.8. Em hipdtese alguma serdo pagos servigos nao realizados.

20.9. Apos o encerramento do contrato, os servigos realizados decorrentes desta



contratagdo deverao ser cobrados em prazo maximo de 3(trés) competéncias.

21. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Séao obrigagoes da FMS:

21.1. Realizar os pagamentos devidos a contratada, nas condi¢des estabelecidas no
Edital, seus anexos e no contrato.

21.2. Atestar as notas fiscais;

21.3. Processar o faturamento no Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS
(SIA/SUS) e hospitalares (SIH/SUS);

21.4. Apresentar relatérios mensais das glosas técnicas e administrativas dos proce-
dimentos, com o respectivo desconto na produgdo apresentada;

21.5. Realizar, a qualquer tempo, visitas técnicas, dentro de suas programagdes de

rotina ou extraordindrias utilizando metodologia usual ou especifica, e por outros compo-
nentes;

21.6. Analisar os relatérios e atividades elaborados pela contratada, que demons-
trem o atendimento ao objeto;
21.7. Prestar as informagdes e esclarecimentos que venham a ser formalmente soli-

citados pela contratada, fornecer documentos e demais elementos que possuir pertinentes
a execugao do contrato, exceto aqueles protegidos pelo dever de sigilo;

21.8. Supervisionar e fiscalizar as agdes e os servigos executados pelos prestadores
contratados, de forma permanente, por meio da adogéo de instrumentos de controle e ava-
liagdo dos servigos contratados, além daqueles j& previstos no ambito do SNA, documen-
tando as ocorréncias que porventura ocorrerem, visando a garantir o acesso da populacéo
a servicos de saude de qualidade;

21.9. Aplicar as penalidades legais e contratuais, em caso de inexecugdo total ou
parcial do contrato, observado o devido processo legal.
22. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

A credenciada, além de obedecer as disposigoes legais descritas no Edital e seus
anexos, devera obedecer também as seguintes disposic¢oes:

22.1. Prestar atendimento especializado em oftalmologia, com atendimento ambula-
torial e clinico da sua evolugéo;
22.2. Informar imediatamente a CONTRATANTE eventual mudanga, temporaria ou

permanente, de enderego do estabelecimento de prestagéo do servigo, hipétese na qual a
CONTRATANTE podera rever as condigdes do contrato ou rescindi-lo;

22.3. Informar imediatamente a CONTRATANTE as eventuais alteragdes, tempora-
rias ou permanentes, da capacidade instalada que possam vir a comprometer a oferta de
servigos disponibilizados ao SUS;

22.4. Comunicar eventual alteragéo de seus atos constitutivos ou da composicdo de
seu quadro social, enviando a FMS, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data de
registro da alteragéo, todos os documentos pertinentes a essa alteracéo;

22.5. Informar imediatamente qualquer mudanga, temporaria ou permanente, do
Responsavel Técnico e/ou de seu substituto;

22.6. Promover a qualificagéo de suas equipes profissionais;

22.7. Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal, igualitario
e gratuito, mantendo sempre a qualidade na prestagédo de servigos;

22.8. Prestar assisténcia integral e humanizada aos pacientes encaminhados pela
Fundacéo Municipal de Saude de Niter6i/RJ;

22.9. Realizar procedimentos e rotinas técnicas atualizadas com base nas melhores
evidéncias cientificas disponiveis;

22.10. Incentivar a adesdo ao tratamento;

22.11. Esclarecer aos pacientes e/ou responsaveis legais sobre seus direitos e sobre
demais informagdes relevantes pertinentes aos servigos oferecidos;

22.12. Respeitar a decisdo do paciente e/ou responsaveis legais, ao consentir ou re-
cusar prestagao de servigos de saude, salvo em casos de iminente perigo de vida ou obri-
gacao legal;

22.13. Informar ao usuario do SUS e a FMS, prévia e expressamente, quando um

procedimento proposto for experimental ou fizer parte de pesquisa. O usuario do SUS deci-
dira de forma livre e esclarecida sobre a sua participagao;

22.14. Registrar no prontuario todas as informagées referentes a assisténcia prestada
ao paciente e a sua evolugdo clinica, bem como todos os profissionais envolvidos direta-
mente na assisténcia ao paciente;

22.15. Garantir a confidencialidade e confiabilidade dos dados e informagdes dos pa-
cientes;

22.16. Manter em pleno funcionamento um Programa de Controle e Prevengao de In-
fecgdo e Eventos Adversos (PCPIEA);

22.17. Apresentar, por escrito, aos pacientes ou a seus responsaveis legais, as ra-

z0es técnicas alegadas quando da decisdo de néo realizagdo de qualquer ato profissional
previsto neste Edital e seus anexos;

22.18. Obrigar-se a entregar ao usuario ou ao seu responsavel, no ato da saida do
estabelecimento ou sempre que solicitado, documento comprobatdrio, informando que a
assisténcia foi prestada pelo SUS, sem custos adicionais para o paciente. O cabegalho do
documento devera conter o seguinte esclarecimento: “Esta conta devera ser paga com re-
cursos publicos provenientes de seus impostos e contribuicbes sociais, sendo expressa-
mente vedada a cobranga, diretamente do usuario, de qualquer valor, a qualquer titulo.”,
com os seguintes dados:

a. Nome da Contratada;

b. Nome do paciente;

c. Localidade;

d. Nome e valor do procedimento realizado;

22.19. Manter suas condigbes de habilitagdo durante todo o periodo contratual;

22.20. Estabelecer normas e rotinas institucionalizadas para todos os servigos presta-
dos;

22.21. Participar de programas, pesquisas e agbes estratégicas propostos pelo Minis-
tério da Saude e a Fundagéo Municipal de Saude de Niteroi;

22.22. Enviar, mensalmente, ao Departamento de Controle, Avaliagao e Auditoria da
Fundag&o Municipal de Saude de Niteréi os indicadores de Qualidade.

22.23. Enviar ao DECAU da FMS Laudo Técnico de Inspegado da ANVISA, sempre
que houver nova fiscalizagéo;

22.24. Submeter-se a avaliagdes sistematicas de acordo com o Programa Nacional

de Avaliacédo de Servigos de Saude — PNASS, estabelecido pela Portaria GM/MS n° 382,
de 10 de Margo de 2005(ou outra que vier a substitui-la);

22.25. Submeter-se a regulagéo instituida pelo Gestor;

22.26. Obrigar-se a apresentar, sempre que lhe for solicitado, relatérios de atividades
que demonstrem o atendimento do objeto;

22.27. Garantir aos Conselhos de Saude, no exercicio de seu poder de fiscalizagao, o
acesso aos servigos contratados;

22.28. Cumprir as diretrizes da Politica Nacional de Humanizagdo (PNH);

22.29. Submeter-se ao Sistema Nacional de Auditoria (SNA), no ambito do SUS,
apresentando toda documentagao necessaria, sempre que solicitado;

22.30. Ter contrato de manutengao para todos os equipamentos destinados aos paci-

entes, visando a manutengéo preventiva e ao reparo dos equipamentos que porventura ve-
nham a apresentar defeito técnico, identificando/substituindo pegas danificadas e/ou em
condigdes precarias de uso que possam prejudicar o adequado funcionamento do equipa-
mento;

22.31. Efetuar aferigdo/calibragdo de parametros mensuraveis que comprovem a acu-
racia do equipamento dentro da periodicidade recomendada pelo fabricante ou anualmen-



te, valendo o que for menor. Deve estar incluido, entre outros, testes de controle de quali-
dade.

22.32. Orientar e treinar os profissionais quanto aos cuidados, procedimentos e proto-
colos de limpeza, notadamente para os equipamentos, para otimizar o seu uso e ampliar
sua vida util;

22.33. Buscar desenvolver metodologia de garantia de qualidade e seguranca na as-
sisténcia a saude visando a redugdo de eventos indesejados nos usuarios do SUS;

22.34. Disponibilizar cépia dos exames laboratoriais de rotina aos pacientes;

22.35. Fornecer todos os materiais de consumo especificos, tais como: materiais de
administragéo, de enfermagem, medicamentos, descartaveis e impressos para a prestagdo
dos servigos;

22.36. Assumir a obrigagédo de entregar ao Servigo de Regulagdo a copia dos laudos

para processamento da Autorizagédo de Procedimento de Alta Complexidade (APAC), Auto-
rizagao de Internagdo Hospitalar (AIH) ou Boletim de Produgdo Ambulatorial Individualiza-
do (BPAI) para cobranga junto ao SUS, por meio fisico ou por meio eletrénico.

22.37. Rever os resultados de todos os exames, por médico com titulo de Especialis-
ta na area de Oftalmologia.
22.38. Adequar os impressos utilizados, como: receituarios, requisicdo de exames e

formularios de encaminhamento para procedimentos cirtirgicos, de acordo com as normas
do Ministério da Saude e de acordo com a nomenclatura definida na Tabela SUS, para que
todos os procedimentos requeridos pelo especialista sejam devidamente agendados e o
acesso garantido;

22.39. Manter sempre atualizado o prontuario médico dos pacientes, sendo indispen-
savel ao servigo possuir prontudrio Unico para cada paciente, que inclua todos os tipos de
atendimento a eles referentes ambulatorial e internagdo - de rotina e de urgéncia, e em
que estabelecimento(s) de referéncia eles foram prestados, contendo as informagdes com-
pletas do quadro clinico e sua evolugéo, todas devidamente escritas, de forma clara e pre-
cisa, datadas e assinadas pelo profissional responsavel pelo servigo, e o arquivo médico.
Os prontuarios deverdo estar devidamente ordenados e com as informagdes indispensa-
veis e minimas referentes a evolugéo clinica e a assisténcia ao paciente:

a. Identificagéo do paciente;
b. Histérico clinico;
c. Avaliagao oftalmolégica que consiste em: anamnese, afericdo de acuidade vi-

sual, refragdo estatica e/ou dindmica, biomicroscopia do segmento anterior, exame de fun-
do de olho, hipétese diagnéstica e apropriada conduta propedéutica e terapéutica;

d. Indicagdo do procedimento terapéutico clinico e/ou cirtrgico;

e. Descrigdo do procedimento terapéutico clinico e/ou cirurgico, em ficha espe-
cifica contendo: identificagado da equipe, descrigéo cirurgica, incluindo os materiais usados
e seus respectivos registros nacionais, para controle e rastreamento dos implantes;

f. Descrigao da evolugao;

g. Sumario de alta hospitalar;

h. Ficha de registro de infecgéo hospitalar (CCIH);

i. Evolugédo ambulatorial;

22.40. Né&o utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de experi-

mentagdo, sem autorizagdo da Comissdo de Etica em pesquisa, devidamente registrada
no Ministério da Salde;

22.41. Cumprir a Resolugédo n° 1.821/07 do Conselho Federal de Medicina, no que
concerne a digitalizagdo e uso dos sistemas informatizados para a guarda e manuseio dos
prontuarios dos pacientes;

23. DA RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

23.1. Responsabilizar-se pela cobranga indevida, feita a paciente ou a seu respon-
savel legal, por profissional empregado ou preposto, em razdo da execugdo do objeto des-
te Edital;

23.2. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a contratante, aos paci-
entes ou a terceiros, quando da execugéo dos servigos. Essa responsabilidade da contra-
tada ndo é excluida ou reduzida pela presenga da fiscalizagdo ou pelo acompanhamento
da execugéao do contrato pela contratante;

23.3. A contratada é responsavel por encargos trabalhistas, inclusive decorrentes de
acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho, previdenciarios, civis, fiscais e co-
merciais oriundos da execugéo do contrato, podendo a contratante, a qualquer tempo, exi-
gir a comprovagao do cumprimento de tais encargos, como condigéo para pagamento dos
créditos a contratada;

23.4. Responsabilizar-se pela contratagdo de pessoal para a execugdo dos servigos
necessarios a execugéo do objeto deste Edital, responsabilizando-se, ainda, por todos os
encargos e obrigacdes civis, comerciais, trabalhistas e fiscais ou quaisquer outras advin-
das das contratagdes, previstas na legislagdo em vigor;

23.5. Em caso de ajuizamento de agdes trabalhistas pelos empregados da contrata-
da ou ainda por funcionarios terceirizados ou da verificagdo da existéncia de débitos previ-
denciarios decorrentes da execucéo do contrato pela contratada, com a inclusédo da FMS
ou do Municipio de Niterdi no polo passivo da acéo, a contratante podera reter, das parce-
las vincendas, o correspondente a trés vezes o montante dos valores cobrados, que pode-
réo ser complementados por meio de nova retengéo, em caso de insuficiéncia;

23.6. A retengéo prevista no item 23.3 sera realizada na data do conhecimento pela
FMS ou pelo Municipio de Niteréi da existéncia da agédo trabalhista ou da verificagdo da
existéncia de débitos previdenciarios;

23.7. A quantia objeto de retengdo na forma do item 23.3 sera liberada com o transi-
to em julgado da decis&do de improcedéncia dos pedidos ou do efetivo pagamento do titulo
executivo judicial ou do débito previdenciario pela contratada;

23.8. Em nao ocorrendo nenhuma das hipéteses previstas no item 23.5, a contratan-
te efetuara o pagamento devido nas agdes trabalhistas ou dos encargos previdenciarios,
com o valor retido, ndo cabendo, em nenhuma hipétese, ressarcimento a contratada;

23.9. Ocorrendo o término do contrato sem que tenha se dado a deciséo final da
acao trabalhista ou deciséo final sobre o débito previdenciario, o valor ficara retido e sera
pleiteado em processo administrativo, apds o transito em julgado e/ou a realizagéo do pa-
gamento da divida;

24. DA GRATUIDADE DOS SERVIGOS PRESTADOS A POPULAGAO

24.1. Os servigos prestados pela Credenciada a populagdo, em decorréncia da exe-
cugdo do objeto deste Edital, serdo totalmente gratuitos, sendo-lhe vedado exigir qualquer
tipo de contraprestacéo, ajuda, auxilio ou colaboragéo.

24.2. A Credenciada devera afixar aviso, em local visivel, em todas as entradas de
publico externo ou salas de atendimento aos pacientes, de sua condigdo de entidade inte-
grante do SUS e da gratuidade dos servicos prestados nessa condigdo.

25, DO CONTROLE, AVALIAGAO, VISTORIA E FISCALIZAGAO DO OBJETO
25.1. A execugao dos servigos contratados sera objeto de acompanhamento, contro-
le e avaliagéo pelo departamento competente.

25.2. A execugdo dos servicos contratados serd objeto de fiscalizagédo por servidor
(es) designado(s) pela Presidente da Fundagéo Municipal de Satude de Niteroi.

25.3. A fiscalizagdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da contratada por

quaisquer irregularidades, inclusive perante terceiros, nem a exime de manter fiscalizagéo
propria.

25.4. A fiscalizagdo ndo implica a corresponsabilidade da Administragdo Publica ou
de seus agentes e prepostos.
25.5. Para execugado da fiscalizagdo, a contratada se submetera a todas as condi-

¢oes, métodos e processos de inspegdo, verificagdo e controle, obrigando-se a fornecer to-
dos os dados, elementos, explicagdes, esclarecimentos e comunicagdes necessarias.



25.6. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes assumidas pela contratada,
sem justificativa aceita pela contratante, resguardados os procedimentos legais pertinen-
tes, podera acarretar na aplicagdo de sangdes legais e contratuais a contratada.

25.7. Qualquer alteragdo que importe em diminuicdo da capacidade operativa da
Credenciada podera ensejar a ndo prorrogagéo do contrato ou a revisdo das condigdes es-
tipuladas.

25.8. A(s) Credenciada(s) facilitara(do) o acompanhamento e a fiscalizagdo perma-
nentes dos servigos, prestara(do) todos os esclarecimentos e entregara(ao) todos os docu-
mentos que lhe(s) forem solicitados.

25.9. O(s) servidor(es) designado(s) pela fiscalizagédo, sob pena de responsabilidade
administrativa, anotara em registro proprio as ocorréncias relativas a execugao do contrato,
determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados. No
que exceder a sua competéncia, comunicara o fato a autoridade superior, em 10 (dez)
dias, para constatagéo e providéncias cabiveis.

26. DO DESCREDENCIAMENTO

26.1. O descumprimento de quaisquer das normas e condigdes previstas na legisla-
céo aplicavel, neste Edital e seus anexos, podera ensejar o descredenciamento da contra-
tada e a consequente rescisdo do contrato.

26.2. A inabilitagdo ou descredenciamento podera ocorrer em qualquer fase do Cre-
denciamento, inclusive durante a vigéncia do contrato, caso o(s) servidor(es) designado(s)
para fiscalizag@o do objeto do contrato tome(m) conhecimento de fatos supervenientes que
desabonem a idoneidade da proponente, que comprovem a falsidade das informagdes
prestadas ou quaisquer outros que contrariem as disposigdes contidas neste Edital ou na
legislagéo aplicavel.

26.3. As Credenciadas nao terdo qualquer direito & indenizagdo em decorréncia do
descredenciamento, garantindo-se o pagamento dos servigos prestados até a data do ato.
26.4. No caso de descredenciamento fica assegurado o contraditério e a ampla de-
fesa.

26.5. A contratada podera requerer seu descredenciamento, por meio de documento

formal enderecado ao Departamento de Controle, Avaliagéo e Auditoria da Fundagéo Mu-

nicipal de Saude de Niter6i/RJ, com antecedéncia minima de 60(sessenta) dias.

27. DAS PENALIDADES APLICAVEIS

27.1- A inexecucdo do objeto deste cadastramento, total ou parcial, execugao imper-

feita, mora na execugédo ou qualquer inadimplemento ou infragéo contratual, sujeita a CON-

TRATADA, sem prejuizo da responsabilidade civil ou criminal no que couber, assegurado o

contraditério e a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

a. Adverténcia;

b. Multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor do Contrato, aplicada de acor-
do com a gravidade da infragdo e proporcionalmente as parcelas ndo executadas. Nas
reincidéncias especificas, a multa correspondera ao dobro do valor da que tiver sido inicial -
mente imposta.

c. Suspensao temporaria do direito de licitar e impedimento de contratar com a
administragéo, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

Declaragéo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragao Publi-

ca;

27.2- A imposigao das penalidades é de competéncia exclusiva do CONTRATANTE.
27.3- A sangao prevista na alinea b deste ITEM podera ser aplicada cumulativamen-
te com qualquer outra.

27 .4- A aplicagéo de sangdo ndo exclui a possibilidade de rescisdo administrativa do
Contrato, garantido o contraditério e a defesa prévia.

27.5- A multa administrativa prevista na alinea b do item 25.1 n&o tem carater com-

pensatério. O seu pagamento ndo exime responsabilidade da contratada por eventuais
perdas e danos apurados.

27.6- O atraso injustificado no cumprimento das obrigagbes contratuais sujeitara a
contratada a multa de mora de 1% (um por cento) por dia util que exceder o prazo estipula-
do, a incidir sobre o valor da nota de empenho, respeitado o limite do art. 412 do Cdédigo
Civil, sem prejuizo da possibilidade de rescisdo unilateral do contrato pela contratante e
ainda da aplicagédo de outras sangdes administrativas.

27.7- Antes da aplicagdo de qualquer penalidade administrativas, sera garantido o
exercicio do contraditério e ampla defesa no prazo de 5 (cinco) dias contados da notifica-
Gao pessoal da contratante.

27.8- O prazo da suspenséo ou da declaragédo de inidoneidade sera fixado de acor-
do com a natureza e a gravidade da falta cometida, observado o principio da proporcionali-
dade.

27.9- Sera remetida a Secretaria Municipal de Administragédo copia do ato que apli-
car qualquer penalidade ou da decis&o final do recurso interposto pela contratada, a fim de
que seja averbada a penalizagdo no Registro Cadastral.

28. DO ADIAMENTO, REVOGAGAO OU ANULAGAO DO EDITAL DE CREDEN-
CIAMENTO
28.1. O prazo para recebimento dos requerimentos de habilitagdo podera ser adiado

ou prorrogado, sem que caibam aos interessados quaisquer reclamagdes ou direitos a in-
denizagao ou reembolso.

28.2. O presente Credenciamento podera ser revogado em face de razdes de inte-
resse publico, mediante decisdo fundamentada, por motivo superveniente, devidamente
comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo ainda ser anulado
por ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de qualquer pessoa, mediante ato escrito e
fundamentado, assegurado o devido processo legal.

28.3. A(s) credenciada(s) nédo tera(do) qualquer direito a indenizagdo em decorrén-
cia da anulagéo/revogagdo do Credenciamento, sendo-lhe assegurado apenas o pagamen-
to pelos servigos prestados até a data do ato.

29. DOS RECURSOS

29.1- Das decisdes proferidas no presente procedimento de Credenciamento cabera
recurso, sem efeito suspensivo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data de sua
publicagdo no Diario Oficial do Municipio ou da intimagédo do ato, o que ocorrer primeiro,
nos seguintes casos:

a. Habilitagéo ou inabilitagéo da proponente;

b. Descredenciamento;

C. Anulagao ou revogacéo do Credenciamento;

d. Penalidades aplicadas.

29.2- Os recursos serao dirigidos @ autoridade maxima do 6rgdo ou entidade cre-

denciadora por intermédio da Comissao de Credenciamento, que podera reconsiderar sua
decisdo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis ou, nesse mesmo prazo, encaminha-lo a autori-
dade méaxima, com as informagdes cabiveis.

29.3- Sé serdo aceitos recursos por escrito e protocolados no Departamento de
Controle, Avaliagéo e Auditoria da FMS (DECAU), no enderego constante no item 3.1.
29.4- E vedada a apresentagdo de mais de um recurso contra a mesma decisdo
pela mesma proponente.

29.5- A decis@o em grau de recurso sera definitiva e dela dar-se-a conhecimento a
todos os recorrentes por publicagédo no Diario Oficial do Municipio.

30. DAS DISPOSIGOES GERAIS

30.1. Ao protocolar o envelope de credenciamento, presume-se que a proponente

conhece todas as condigdes estabelecidas no presente Edital e seus anexos.



30.2. A participagdo neste processo de Credenciamento implica a aceitagdo de to-
dos os termos deste Edital e da legislagéo aplicavel.

30.3. A interessada é responsavel pela veracidade das informagdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do processo de Credenciamento. A falsidade
de qualquer documento apresentado ou a inveracidade das informagdes nele contidas im-
plicara a imediata inabilitagéo da interessada que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido
credenciada, a resciséo do contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

30.4. A FMS podera solicitar as credenciadas, a qualquer momento, informagées e
documentos que julgar necessarios.
30.5. As interessadas intimadas a prestar quaisquer esclarecimentos ou a apresen-

tar documentos adicionais deverao fazé-lo no prazo determinado pela FMS, sob pena de
descredenciamento e/ou rescisdo do contrato.

30.6. O desatendimento a exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no afas-
tamento da interessada do processo de Credenciamento, desde que seja possivel a aferi-
céo da sua qualificagé@o e a exata compreensao da sua proposta.

30.7. Os atos referentes a este processo de Credenciamento poderédo ser comunica-
dos as interessadas por qualquer meio de comunicagdo que comprove o recebimento ou,
ainda, mediante a publicagado no Diario Oficial do Municipio, salvo disposicéo legal ou edi-
talicia expressa em sentido contrario.

30.8. E permitido o Credenciamento a qualquer interessado, desde que preencha as
condigdes exigidas e durante a vigéncia deste Edital.
30.9. Fazem parte do presente Edital, integrando-o, independentemente de transcri-

G480, 0s seguintes anexos:

Anexo 1 — TERMO DE REFERENCIA

Anexo 2 — TABELA DE PROCEDIMENTOS A SEREM REALIZADOS

Anexo 3 — TABELA DE PROCEDIMENTOS OBRIGATORIOS

Anexo 4 — MODELO DE REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

Anexo 5 — MODELO DE CARTA CREDENCIAL

Anexo 6 — MODELO DE ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Anexo 7- MODELO DE DECLARAGAO DE IDONEIDADE PARA CONTRATAR COM A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Anexo 8 - MODELO DE DECLARAGAO DOS QUANTITATIVOS MINIMOS E MAXIMOS
DOS PROCEDIMENTOS A SEREM OFERTADOS

Anexo 9 - MODELO DE DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DE REQUISITOS LEGAIS
Anexo 10 - MODELO DE RELATORIO DE VISTORIA TECNICA

Anexo 11 - FICHA DE PROGRAMAGAO FiSICO-ORGAMENTARIA

Anexo 12- MINUTA DE CONTRATO

30.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela autoridade superior, observados os
principios que informam a atuagédo da Administragéo Publica.
30.11. O Foro de Niterdi é eleito como o competente para dirimir quaisquer controvér-

sias relativas a este Credenciamento e a contratagdo dele decorrente, com expressa re-
nuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

ANEXO 1

TERMO DE REFERENCIA

1. Apresentagao
Este termo de referéncia tem como finalidade detalhar o interesse da Fundagdo Municipal
de Saude de Niter6i/RJ na prestagdo de servigos de procedimentos clinicos, diagndsticos e
cirurgicos, de forma complementar, na area de Oftalmologia, bem como apresentar a
relagdo dos procedimentos previstos “Tabela de Procedimentos, Medicamentos, Orteses e
Proteses e Materiais Especiais do Sistema Unico de Saude (SUS)" a serem contratados.
2. Definigdes das siglas
Para efeito deste instrumento devem ser consideradas as seguintes siglas:
SUS - Sistema Unico de Satde
DATASUS - Departamento de Informatica do Sistema Unico de Satde
MS — Ministério da Satde
GM — Gabinete do Ministro
SAS - Secretaria de Atengao a Saude
DECAU - Departamento de Controle, Avaliagao e Auditoria
COFEN - Conselho Regional de Enfermagem
SCNES - Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde
SIGTAP- Sistema de Gerenciamento da Tabela de Procedimentos, Medicamentos,
Orteses, Proteses e Materiais Especiais
SADT - Servicos Auxiliares de Diagnose e Terapia
SIA — Sistema de Informagdo Ambulatorial
FAEC — Fundo de Agdes Estratégicas e Compensagao
MAC — Média e Alta Complexidade
APAC — Autorizagdes de Procedimentos Ambulatoriais de Alta Complexidade/Custo
FPO - Ficha da Programacéo Fisico Orgamentaria
RDC — Resolugéo da Diretoria Colegiada
ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
SNA — Sistema Nacional de Auditoria
CID — Cddigo Internacional de Doengas
PCPIEA — Programa de Controle e Prevencédo de Infecgédo e Eventos Adversos
PNASS - Programa Nacional de Avaliagdo de Servigos de Saude
PNH — Politica Nacional de Humanizagao
3. Objeto
3.1. O objeto do presente é a selegdo, credenciamento e possivel contratagdo, de
unidades filantrépicas, sem fins lucrativos e/ou privadas prestadoras de servigos especiali-
zados de procedimentos clinicos, de apoio diagnéstico e cirdrgicos, de forma complemen-
tar, na area de Oftalmologia, sediadas ou estabelecidas no Municipio de Niteroi, habilitadas
pelo Ministério da Salude e cadastradas no SCNES, para a realizagdo de procedimentos
discriminados na “Tabela de Procedimentos. Medicamentos, Orteses e Préteses e Materi-
ais Especiais (OPM) do Sistema Unico de Saude (SUS)” ', para atender as necessidades
da Fundagao Municipal de Saude de Niteréi/RJ de pacientes oriundos do SUS.
4. Justificativa
41. Considerando que a salde é um direito assegurado a todos, por meio da
Constituicdo Federal de 1988, inerente a vida, bem maior do homem, o Municipio tem o
dever de prover e garantir condi¢des indispensaveis ao seu pleno exercicio, sendo faculta-
do aos Gestores do SUS lancar méo de servigos de saude, de forma complementar a ofer-
ta publica dos mesmos.
4.2. Considerando a necessidade de regulamentar a atengdo em oftalmologia e cri-
ar mecanismos para organizacgao, hierarquizacdo e implantacdo da Rede de Atengdo em
Oftalmologia, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS), conforme Portaria SAS/MS n°
288, de 19 de Maio de 2008.
4.3. Considerando a necessidade de subsidiar tecnicamente o controle e a implan-
tagéo de servigos ambulatoriais e hospitalares e de estabelecer critérios e rotinas para cre-
denciamento de Unidades de Atengdo Especializada em Oftalmologia e Centros de Refe-
réncia em Oftalmologia.
4.4. Considerando a possibilidade de éxito de intervengdo na histdria natural das
doengas oftalmoldgicas, por meio de agdes de promogéo e prevengao, em todos os niveis
de atengdo a saude.




4.5. Considerando a necessidade da implantagdo do processo de regulagéo, fisca-
lizagdo, controle e avaliagdo da atengdo em oftalmologia, com vistas a qualificagdo da
Gestao Publica.

4.6. Considerando a necessidade de contratar, de forma complementar, servigos
de assisténcia a salde, na area de Oftalmologia para a realizagdo de procedimentos clini-
cos, procedimentos diagnosticos e procedimentos cirdrgicos, para atender a demanda da
Gestdo Municipal e aquela que seja referenciada a Fundagao Municipal de Saude de Nite-
réi.

4.7. Considerando que a auséncia da contratagédo de tais servigos pode trazer pre-
juizos irreversiveis aos usuarios atendidos e objetivando complementar a rede de presta-
dores de servigos na area de saude, melhoria na qualidade do atendimento e reduzir os
custos com esta atividade, o Municipio de Niter6i, por intermédio da Fundag&o Municipal
de Saude, convoca todos os prestadores de satide, dispondo-se a contratar todos aque-
les que tiverem interesse e satisfagam os requisitos estabelecidos no Edital de Chama-
mento Publico, fixando os pregos a serem pagos pelos procedimentos médicos constantes
na Tabela do SUS, ndo havendo carater classificatério, inviabilizando a competigéo.

5. Especificagdo do objeto/Meta Fisica

Apresentaremos detalhadamente a relagdo de todos os procedimentos relacionados ao
aparelho da visdo, de interesse da Fundagao Municipal de Saude de Niter6i e organizados
de duas maneiras:

ANEXO 2 - Tabela de procedimentos a serem realizados

Contém informagdes como: grupo, codigo, nome, valor unitario da tabela SUS e a
quantidade a ser realizada.

ANEXO 3 - Relagao de procedimentos obrigatérios

Consiste na relagdo simplificada de procedimentos obrigatdrios, sendo dividido em:

. Cardéapio obrigatério de procedimentos por linha de cuidado — Os prestadores
deverdo cumprir o cardapio pactuado pela Rede Estadual de Oftalmologia.

. Tabela de procedimentos obrigatérios — E obrigatéria apresentagéo de propos-
ta para todos os procedimentos desta tabela.

5.1. Considerando a série histérica da produgdo dos servigos do Ano de 2014 e
2015 chegamos aos quantitativos estimados de procedimentos.

5.2. A quantidade total dos procedimentos descritos podera ser dividida em partes

iguais em mais de uma unidade prestadora, desde que nao lese assisténcia ao usuario e
Ihe dé melhor comodidade.

5.3. Destaca-se que os quantitativos estimados de consumo do anexo 2 sdo mera-
mente referenciais e que a(s) empresa(s) credenciada(s) sera(ao) remunerada(s) de acor-
do com a comprovagdo dos servicos prestados, devendo ainda a(s) credenciada(s) aten-
der(em) toda a demanda pactuada conforme as Deliberagées CIB vigentes no que se refe-
re aos servigos objeto deste Termo de Referéncia.

6. Local de execugao do objeto

6.1. Os servigos, objeto do presente credenciamento, serdo prestados no estabele-
cimento da Contratada, no Municipio de Niter6i/RJ, conforme especificagcdes constantes no
Edital e nos anexos.

7. Prazos de execugao

71. A execugdo dos servigos serd imediatamente a homologagéo e a assinatura
do contrato.

8. Distribuicdo dos Procedimentos

8.1. A distribuicdo de procedimentos por credenciada sera operacionalizada, con-

forme critérios estabelecidos pela Central de Regulagdo da Secretaria Estadual de Saude,
que ¢ a detentora das vagas, através do Sistema Estadual de Regulagédo — SER.
8.2. Cabera a Fundagdo Municipal de Saude de Niteréi determinar metas fisicas,
qualitativas e assistenciais a serem cumpridas; o volume de prestagéo de servigos; os pro-
tocolos de humanizagéo do atendimento e de melhoria da qualidade dos servigos presta-
dos a populagéo e outros fatores que tornem o servigo um efetivo instrumento de garantia
de acesso ao Sistema Unico de Satde — SUS.
9. Procedimentos de controle, avaliagio, vistoria e fiscalizagdo do contrato
O contrato devera ser executado fielmente, de acordo com as clausulas avengadas, nos
termos do instrumento convocatério, do Termo de Referéncia, da legislagdo vigente,
respondendo o inadimplente pelas consequéncias da inexecugéao total ou parcial.

A execugao dos servigos contratados sera objeto de acompanhamento, contro-
le, fiscalizagao e avaliagédo pelo departamento competente.

9.2. A execugdo dos servigos contratados sera objeto de fiscalizagdo por servidor
(es) designado(s) pela Presidente da Fundagédo Municipal de Saude de Niteroi.
9.3. A fiscalizagdo nao exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA por

quaisquer irregularidades, inclusive perante terceiros, nem a exime de manter fiscalizagéo
propria.

94. A fiscalizagédo néo implica a corresponsabilidade da Administracdo Publica ou
de seus agentes e prepostos.
9.5. Para execugdo da fiscalizagdo, a CONTRATADA se submeterd a todas as

condigdes, métodos e processos de inspegao, verificagdo e controle, obrigando-se a forne-
cer todos os dados, elementos, explicagdes, esclarecimentos e comunicagbes necessarias.
9.6. O descumprimento total ou parcial das obrigagcdes assumidas pela CONTRA-
TADA, sem justificativa aceita pela CONTRATANTE, resguardados os procedimentos le-
gais pertinentes, podera acarretar na aplicagcdo de sangdes legais e contratuais & CON-
TRATADA.

9.7. Qualquer alteragdo que importe em diminuicdo da capacidade operativa da
CONTRATADA podera ensejar a ndo prorrogagao do contrato ou a revisdo das condigdes
estipuladas.

9.8. A CONTRATADA facilitara o acompanhamento e a fiscalizagdo permanentes
dos servigos, prestara todos os esclarecimentos e entregara todos os documentos que lhe
forem solicitados.

9.9. O(s) servidor (es) designado(s) para a fiscalizagdo, sob pena de responsabili-
dade administrativa, anotard em registro préprio as ocorréncias relativas a execugéo do
contrato, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos ob-
servados. No que exceder a sua competéncia, comunicara o fato a autoridade superior, em
10 (dez) dias, para as providéncias cabiveis.

10. Prego, recursos orgamentarios e dotagao

10.1. O pagamento pela prestagdo dos servigos observara os valores unitarios fixa-
dos na Tabela de Procedimentos, Medicamentos, Orteses, Proteses e Materiais Especiais
(OPM) do Sistema Unico de Saude (SUS), instituida pela Portaria GM/MS n° 321/2007.
10.2. Os valores estipulados serdo reajustados observados os mesmo critérios, indi-
ces e épocas dos reajustes determinados pelo Ministério da Saude, podendo os mesmos
serem registrados por simples apostila, dispensada a celebragéo de aditamento, em con-
formidade com o § 8° do art. 65 da Lei n°® 8.666/93.

10.3. As despesas decorrentes do presente Credenciamento tém valor estima-
do anual de R$ 14.443.070,89 (Quatorze milhdes, quatrocentos e quarenta e trés mil,
setenta reais e oitenta e nove centavos), sendo R$ 12.249.325,11 (Doze milhdes, du-
zentos e quarenta e nove mil, trezentos e vinte e cinco reais e onze centavos) custea-
dos com recursos repassados mensalmente pelo Fundo Nacional de Satude ao Fun-
do Municipal de Saude de Niteréi, considerando a PPl — Programagéo Pactuada Inte-
grada vigente e R$ 2.193.745,78 (Dois milhGes, cento e noventa e trés mil, setecentos
e quarenta e cinco reais e setenta e oito centavos) sendo financiados pelo FAEC -
Fundo de A¢des Estratégicas e Compensacoes.

10.4. Os valores oriundos da PPl podem sofrer variagées conforme a progra-
macao ou reprogramacao pactuada entre os gestores.



10.5. Os valores financiados pelo FAEC - valores extra teto — podem sofrer va-
riagdo conforme a produgio apresentada pelo executor.

10.6. Os valores poderao ser alterados ainda quando houver recebimento de
recursos denominados incentivos de acordo com a adesdo a politica especifica
quando concedida pelo Ministério da Saude.

10.7. As despesas com a execugdo da contratagdo correrdo a conta das seguintes
dotagdes orgamentarias, para o corrente exercicio:

Natureza das Despesas: 2543.10.302.0051.2657

Fonte de Recurso : 207

Programa de Trabalho: 33.90.39.00

10.8. As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrdo por conta das do-
tagdes orgamentarias respectivas, devendo ser empenhadas no inicio de cada exercicio fi-
nanceiro.

11. Vigéncia e Inicio da prestacdo dos servicos

11.1. A vigéncia do Edital do Chamamento Publico sera de 12 (doze) meses, assim
a qualquer tempo, a futuros interessados mediante a documentagao exigida no Edital po-
derao aderir a este credenciamento.

11.2. A vigéncia do contrato sera de 12(doze) meses, a contar da data de sua assi-
natura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, observando o limite de
60(sessenta) meses em conformidade com o inciso Il do art. 57 da Lei n® 8.666/93.

11.3. A prorrogagéo do contrato sera precedida da atualizagédo da “Tabela de Proce-
dimentos, Medicamentos, Orteses e Préteses e Materiais Especiais (OPM) do Sistema Uni-
co de Saude (SUS)".

11.4. A prestagao dos servigos objeto do presente devera ter inicio no prazo maximo
de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir do primeiro dia Util apés a assinatura do contrato.
12. Assisténcia a ser prestada

12.1. Os servigos a serem contratados deverdo obedecer aos requisitos da Resolu-
¢ao RDC/ANVISA n° 50, de 21/02/2002, ou outra que venha substitui-la, com vistas a ga-
rantir as condigdes fisicas adequadas ao atendimento, RDC/ANVISA n° 306, de
06/12/2004 e, oferecer aos pacientes, os recursos necessarios, conforme o estabelecido
pela Portaria GM/MS n° 288, de 19/05/2008, ou outra que vier a substitui-la, que institui a
Politica Nacional de Atengdo em Oftalmologia, da qual destacamos os seguintes quesitos:
12.1.1. Da Linha de Cuidado

a. Demonstrar sua integragao e articulagdo com a Rede Regional e local de aten-
Gé&o a saude.

b. Oferecer consultas em oftalmologia como referéncia a rede de Atengédo Basi-
ca.

12.1.2. Das agoes diagnésticas e terapéuticas

a. Assegurem atengao pds-operatoria continuada a todos os pacientes que sejam
submetidos agdes terapéuticas oftalmoldgicas.

b. Promovam através da reabilitagdo, suporte e acompanhamento através de

procedimentos especificos a melhoria das condigdes fisicas e psicoldgicas do paciente,
atuando no pré-operatério ou como complemento pds-cirurgico no sentido da restituicao da
sua capacidade visual.

[ Integrem-se a outras unidades assistenciais ao sistema de referéncia e contra
referéncia.
d. Desenvolvam ou participe na Prevencéo e Detecgédo Precoces e Doencgas Of-

talmoldgicas, de maneira articulada com os programas e normas definidas pelo Ministério
da Saude, Secretaria de Saude do Estado ou Municipio.
12.1.3. Da producéo do servigo

a. A unidade especializada em oftalmologia que realizar procedimentos de alta
complexidade deve realizar anualmente, no minimo, 24(vinte e quatro) procedimentos.

b. A unidade que n&o alcangar o minimo de procedimentos cirargicos nos ultimos
12(doze) meses sera auditada no sentido da continuidade ou nao.

12.1.4. Da composigao da equipe técnica

a) A unidade de Atengdo Especializada em Oftalmologia apta a realizar apenas

procedimentos de média complexidade tera a seguinte equipe minima:

i 01 (um) responsavel técnico;

ii. 01 (um) médico oftalmologista (pode ser o préprio responsavel técnico);

iii. 01 (um) médico anestesiologista (exigivel para aquelas unidades que realiza-
rem procedimentos cirlrgicos em pediatria e/ou pacientes com necessidades especiais ou
outras situagdes especiais);

iv. 01 (um) enfermeiro coordenador e/ou assistencial;
V. Auxiliares e/ou técnicos de enfermagem;
Vi. 01 (um) ortoptista (opcional)
b) A unidade de Atengao Especializada em Oftalmologia habilitada a realizar pro-

cedimentos de média e alta complexidade tera a seguinte equipe minima:
i. 01 (um) Responsavel Técnico;
ii. 03 (trés) médicos oftalmologistas (além do responsavel técnico);
iii. 02 (dois) médicos anestesiologistas;

iv. 01 (um) enfermeiro coordenador (com experiéncia minima de um ano em ser-
vigo de oftalmologia) e 01 (um) enfermeiro assistencial por turno;
V. Aucxiliares e/ou técnicos de enfermagem;
Vi. 01 (um) ortoptista (opcional);
vii. Clinico Geral, residente no mesmo municipio ou cidade circunvizinha;
c) O Centro de Referéncia em Oftalmologia tera a seguinte equipe minima:

i 01 (um) Responsavel Técnico;
ii. 03 (trés) médicos oftalmologistas (além do responsavel técnico);
iii. 02 (dois) médicos anestesiologistas;

iv. 01 (um) enfermeiro coordenador (com experiéncia minima de um ano em ser-
vigo de oftalmologia) e 01 (um) enfermeiro assistencial por turno;

2 01 (um) ortoptista (opcional);

Vi. Clinico Geral, residente no mesmo municipio ou cidade circunvizinha;

O numero de enfermeiros, técnicos e/ou auxiliares de enfermagem devera cumprir a
Resolugao COFEN 140/1992 e COFEN 293/2004, de acordo com a assisténcia
prestada.
12.1.5. Da estrutura fisica
As areas fisicas das Unidades, independente do nivel de complexidade, deverdo possuir
Alvara de Funcionamento e se enquadrar nos critérios e normas estabelecidos pela
legislagdo em vigor, ou outros ditames legais que as venham substituir ou complementar:
RDC n° 50, de 21 de Fevereiro de 2002 que dispde sobre o regulamento técnico para
planejamento, programacgdo, elaboracdo e avaliagdo de projetos fisicos de
estabelecimentos assistenciais de saude, da ANVISA e RDC n° 306, de 06 de Dezembro
de 2004, que dispde sobre o regulamento técnico para o gerenciamento de residuos de
servigos da saude.
a) A unidade de Atencgdo Especializada em Oftalmologia apta a realizar apenas
procedimentos de média complexidade deve dispor de ambientes compativeis com a de-
manda, contendo no minimo:
01 (um) Consultério Oftalmoldgico;
ii. Centro Cirtirgico com pelo menos 01 (uma) sala ( para as unidades que reali-
zarem procedimentos de Média Complexidade e optarem pela realizagéo de cirurgias);
b) A unidade de Atengdo Especializada em Oftalmologia habilitada a realizar pro-
cedimentos de média e alta complexidade deve dispor de ambientes compativeis com a
demanda, contendo no minimo:
i Salas para consultas médicas;



Salas para avaliagdo e terapia oftalmolégica;
Sala de reunido de equipe;

Recepgéao e sala de espera para acompanhantes;

V. Area para arquivo médico e registro de pacientes;

Vi. Depésito de material de limpeza;

Vii. Area para guardar materiais/equipamentos/medicamentos;
viii. Sanitarios independentes com trocador para bebé;

ix. Sala para preparo e/ou sedagdo do paciente;

X. Unidade Cirurgica;

Xi. Sala para recuperagdo pos anestésica;

Xii. Centro de esterilizagéo;
Xiii. Posto de enfermagem com sala de servigo;
Xiv. Sanitarios para funcionarios

XV. Servigo de Apoio;
XVi. Centro Cirurgico com pelo menos 02 (duas) salas;

c) O Centro de Referéncia em Oftalmologia deve dispor de ambientes compati-

veis com a demanda, dispondo no minimo:

i

ii.
iii.
iv.
V.
Vi.
Vii.
viii.
ix.
X.
Xi.
Xii.
xiii.
Xiv.
XV.
XVi.

X.
Xi.
Xii.
xiii.
Xiv.
XV.
XVi.
XVii.
xviii.

Xi.
xii.
xiii.
Xiv.
XV.

XVi.

viii.

Xi.
Xii.
xiii.
Xiv.
XV.
XVi.
XVii.
xviii.
XiX.
XX.

Xi.
Xii.
Xiii.
Xiv.
XV,
XVi.
Xvii.
xviii.
XiX.

XX.

Salas para consultas;

Salas para avaliagdo e terapia oftalmolégicas;

Sala de reunido de equipe

Recepcéo e sala de espera para acompanhantes;

Area para arquivo médico e registro de pacientes;

Depésito de material de limpeza

Area para guardar materiais/equipamentos/medicamentos

Sanitarios independentes com trocador de bebé;

Sala para preparo e/ou sedacgao do paciente;

Unidade Cirurgica

Sala para recuperagéo pos anestésica;

Centro de esterilizagéo;

Posto de enfermagem com sala de servigo;

Sanitarios para funcionarios;

Servigo de apoio;

Centro cirargico com pelo menos 03 (trés) salas;
12.1.6. Dos materiais e equipamentos

d. A unidade de Atencdo Especializada em Oftalmologia apta a realizar apenas
procedimentos de média complexidade deve dispor, no minimo dos seguintes materiais e
equipamentos:

No ambulatdrio:

Cadeira e Coluna Oftalmolégica

Refrator;

Biomicroscopio (lampada de fenda)

Tondmetro ocular

Retinoscdpio

Oftalmoscépio (direto e/ou indireto);

Lensémetro;

Projetor ou tabela de optotipos

Ceratometro;
No Centro Cirargico (para as unidades que optarem pela realizagao de cirurgias)

01 (um) Foco Cirurgico;

01 (uma) mesa cirdrgica;

01 (uma) mesa auxiliar com rodizios (40x60x90 cm);

01 (um) gerador mono e bipolar;

01 (um) microscopio cirdrgico;

01 (um) facoemulsificador

Material de anestesia adequado, monitores, 01 (um) capndgrafo e 01 (um) as-
pirador elétrico a vacuo portatil;

Instrumental cirdrgico necessario para o bom desempenho dos procedimentos
a serem realizados: cirurgia de catarata com a técnica de facectomia, cirurgia de catarata
com a técnica de facoemulsificagéo, caixa caneta irrigagao para facoemulsificagao, cirurgia
de deslocamento retina, cirurgia plastica restauradora, cirurgia de dacriocistorinostomia, ci-
rurgia de orbita, cirurgia de evisceragao;
e. Na unidade de Atencédo Especializada em Oftalmologia habilitada a realizar
procedimentos de média e alta complexidade deve dispor, no minimo dos seguintes mate-
riais e equipamentos:
No ambulatério:

Cadeira e coluna oftalmolégica

Refrator;

Biomicroscépio (lampada de fenda);

Tondémetro ocular e retinoscopio;

Oftalmoscépio;(direto e/ou indireto);

Lens6metro;

Projetor ou tabela de optotipos;

Ceratometro;

Campimetro;

Lente de Gonioscopia;

Lente de trés espelhos;

Retindgrafo;

Equipamentos de laser;

Régua de prisma ou caixa de prisma e caixa de prova;

Sinoptoforo;

Equipamentos de eletrodiagndstico;

Ecobiometro;

Ecografo;

Topografo;

Microscopio especular;

Paquimetro;
No centro cirurgico:

01 (um) foco cirurgico;

02 (duas) mesas cirurgicas;

02 (duas) mesas auxiliares com rodizios (40x60x90cm);

01 (um) gerador mono e bipolar;

02 (dois) microscépios cirurgicos;

01 (um) facoemulsificador;

01 (um) vitredfago;

01(um) equipamento de laser;

Material de anestesia adequado, monitores, 01 (um) capnégrafo e 01(um) as-
pirador elétrico a vacuo portatil;

Instrumental cirdrgico necessario para o bom desempenho dos procedimentos
a serem realizados: cirurgia de catarata com a técnica de facectomia, cirurgia de catarata
com a técnica de facoemulsificagdo, caixa caneta irrigagdo para facoemulsificagdo, cirur-
gia de deslocamento retina, cirurgia plastica restauradora, cirurgia de estrabismo, cirurgia
de dacriocistorinostomia, cirurgia de ¢rbita, cirurgia de osteotomia ou citelli cirurgia de evis-
ceragao;
f. O Centro de Referéncia em Oftalmologia deve dispor, no minimo dos seguin-
tes materiais e equipamentos:



No ambulatoério:

XXii. Cadeira e coluna oftalmoldgica;
Xxiii. Refrator;
XXiV. Biomicroscopio (lampada de fenda);
XXV. Tonémetro oculare retinoscépio;
XXVi. Oftalmoscopio (direto e/ou indireto);
XXVii. Lensémetro;
Xxviii. Projetor ou tabela de optotipos;
XXiX. Ceratometro;
XXX. Campimetro;
XXXi. Lente de Gonioscopia;
XXXii. Lente de trés espelhos;
XxXiii. Retinégrafo;
XXXIV. Equipamentos de laser;
XXXV. Régua de prisma ou caixa de prisma e caixa de prova;
XXXVi. Sinoptoforo;
XXXVii. Equipamentos de eletrodiagnostico;
XXXViii. Ecobiometro;
XXXiX. Ecografo;
xl. Topégrafo
xli. Microscopio especular;
xlii. Paquimetro;
No centro cirdrgico:
Xi. 02 (dois) focos cirdrgicos;
xii. 03 (trés) mesas cirurgicas;
xiii. 03 (trés) mesas auxiliares com rodizios (40x60x90cm);
Xiv. 01 (um) gerador mono e bipolar;
XV. 03 (trés) microscépio cirurgico;
XVi. 02 (dois) facoemulsificadores;
Xvii. 01 (um) vitreéfago;
XViii. 01 (um) equipamento de laser;
XiX. Material de anestesia adequado, monitores, 01 capndgrafo e 01 aspirador
elétrico a vacuo portatil;
XX. Instrumental cirdrgico necessario para o bom desempenho dos procedimentos

a serem realizados: cirurgia de catarata com a técnica de facectomia, cirurgia de catarata
com técnica de facoemulsificagdo, caixa caneta irrigagéo para facoemulsificagdo, cirurgia
de deslocamento retina, cirurgia plastica restauradora, cirurgia de estrabismo; cirurgia de
dacriocistorinostomia, cirurgia de orbita, cirurgia de osteotomia ou citelli cirurgia de evisce-

racgao;
12.1.7. Da equipe de satide complementar
a) As unidades de Atengdo Especializadas em Oftalmologia habilitadas a realizar

procedimentos de média e alta complexidade, deverao ter préprios ou contratados, os res-
pectivos servigos:
i. Servigo Social;
ii. Farmécia;
iii. Anatomia Patoldgica;
b) Os Centros de Referéncia em Oftalmologia, deverdo ter préprios ou contrata-
dos, os respectivos servigos:
i. Servigo Social;

ii. Farmécia;

iiil. Anatomia Patologica;
iv. Psicologia;

A Terapia Ocupacional;
Vi. Fisioterapia;
Vii. Servigo de Nutrigéo;

A Farmacia Hospitalar deverd obedecer as normas estabelecidas na RDC n ° 50, de
21/02/2002, da ANVISA ou outra que venha a altera-la ou substitui-la.

No caso de servigos contratados, instalados dentro ou fora da estrutura hospitalar da
Unidade, as referéncias devem ser devidamente formalizadas.

12.1.8. Recursos Diagnoésticos e Terapéuticos

a) Os Centros de Referéncia em Oftalmologia deverdo dispor dos seguintes re-
cursos diagndsticos e terapéuticos dentro da estrutura hospitalar:

i. Laboratério de andlises clinicas que realize exames na unidade, disponiveis
nas 24 horas do dia: bioquimica, hematologia, microbiologia, gasometria, liquidos organi-
cos uroandlise. O laboratério devera participar de Programa de Controle de Qualidade;

ii. Servigo de Imagenologia (radiologia, ultrassonografia, tomografia e ressonan-
cia magnética);

iii. Anatomia Patoldgica;

iv. Hemoterapia disponivel nas 24 horas do dia, por Agéncia Transfusional (AT)
ou estrutura de complexidade maior, dentro do que rege a RDC n° 153/2004, da ANVISA
ou outra que venha a altera-la ou substitui-la;

V. Unidade de Tratamento Intensivo credenciada pelo SUS, de acordo com a
Portaria GM/MS n° 3.432, de 12 de Agosto de 1998.

Obs.: Os exames de ressonancia magnética e ade anatomia patolégica poderdo ser
realizados em servigos instalados dentro ou fora da estrutura hospitalar. Neste caso, a
referéncia deve ser devidamente formalizada de acordo com o que estabelece a Portaria
SAS n° 494, de 26/08/1999.

12.1.9. Intercambio Técnico-Cientifico

Os hospitais credenciados como Unidades Especializadas em Oftalmologia que realizarem
procedimentos de Alta Complexidade, habilitados ou ndo como Centro de Referéncia em
Oftalmologia, devem integrar o sistema de referéncia e contra-referéncia hierarquizado e
participar dos programas de intercambio técnico-cientifico.

13. Condigoes para a prestacao dos servigcos

13.1. A(s) proponente(s) ndo podera (do) fazer qualquer tipo de discriminagéo no
atendimento prestado aos pacientes.

13.2. Encaminhamento e atendimento do usuario, de acordo com as regras estabe-

lecidas para a referéncia e contra referéncia, do Sistema Unico de Saude — SUS, e sem
prejuizo da observancia das agdes do Complexo Regulador do Municipio.

13.3. As acdes e os servigos de saude ofertados pelo prestador SUS aos usuarios
s&o gratuitos, vedada a cobranca pelos servigos a qualquer titulo.
13.4. Os servigos, objeto do presente credenciamento, serdo prestados no estabele-

cimento da Contratada, no Municipio de Niter6i/RJ, conforme especificagdes constantes no
Edital e nos seus anexos.

13.5. Cabera a Fundagé@o Municipal de Saude fiscalizar o cumprimento das normas
referentes a humanizagdo do atendimento.

13.6. As despesas com qualquer material de consumo necessario a execugdo dos
servigcos sera de responsabilidade da credenciada.

13.7. Os equipamentos que se facam necessarios ao perfeito e bom desempenho
dos servigos deverao ser disponibilizados pela credenciada, sem 6nus para a FMS.

13.8. Os recursos humanos deverao ser disponibilizados pela credenciada conforme

item 12.1.4 para a composigdo de quadro minimo de profissionais necessarios para a pres-
tagdo dos servigos.

13.9. As despesas decorrentes de contrato dos profissionais, como salarios, encar-
gos sociais, fiscais, impostos, taxas e outros serdo por conta da contratada.



13.10. A credenciada colocara a disposi¢gdo do SUS a sua capacidade instalada ne-
cessaria para o atendimento a ser ofertado ao SUS.

13.11. A credenciada devera prestar os servigos dentro dos protocolos técnicos de
atendimento e regulamentos estabelecidos pelo Ministério da Saude, Sociedades Técnicas
especializadas com reconhecido de ambito nacional e gestores SUS, observando-se reco-
mendagdes de boa técnica, normas e legislagdo, colocando a disposigdo dos beneficiarios
do credenciamento somente profissionais registrados em seus respectivos conselhos de
classe ou servigos reconhecidos.

13.12. Estabelecimento de metas quantitativas e indicadores de qualidade para todas
as atividades de saude.

14. Sistemas de Gestao e Informagao

14.1. A empresa credenciada para prestagéo do servigo devera atender as necessi-

dades deste no que concerne a alimentagao dos dados necessarios ao gerenciamento das
informagdes em saude utilizados pela Fundagdo Municipal de Saude. Para tal mister deve-
réo observar os seguintes procedimentos:

14.1.1. Registrar, mensalmente, os dados de produgé@o no Sistema de Informagdes
Ambulatoriais e Hospitalares - SIA/SUS ou SIH/SUS, atualizando com a mesma periodici-
dade o Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude (SCNES), ou outro
sistema de informacdes que venha a ser implementado no ambito do SUS.

14.1.2. Utilizar os atuais sistemas de informacédo que subsidiam a regulagéo do aces-
s0, ou outro sistema de informacéo que venha a ser implementado.

15. Obrigagoes da Contratante

15.1. Realizar os pagamentos devidos a contratada, nas condigdes estabelecidas no
edital, seus anexos e no contrato;

15.2. Atestar as notas fiscais;

15.3. Processar o faturamento no Sistema de Informagdes do SUS (SIA/SUS) ou
(SIH/SUS);

15.4. Apresentar relatérios mensais das glosas técnicas e administrativas dos proce-
dimentos, com o respectivo desconto na produgdo apresentada;

15.5. Realizar, a qualquer tempo, visitas técnicas, dentro de suas programagées de

rotina ou extraordindrias utilizando metodologia usual ou especifica, e por outros compo-
nentes;

15.6. Analisar os relatérios e atividades elaborados pela contratada, que demons-
trem o atendimento ao objeto;
15.7. Prestar as informagdes e esclarecimentos que venham a ser formalmente soli-

citados pela contratada, fornecer documentos e demais elementos que possuir e pertinen-
tes a execugdo do contrato, exceto aqueles protegidos pelo dever de sigilo;

15.8. Supervisionar e fiscalizar as agdes e os servigos executados pelos prestadores
contratados, de forma permanente, por meio da adogéo de instrumentos de controle e ava-
liagdo dos servigos contratados, além daqueles ja previstos no ambito do SNA, documen-
tando as ocorréncias que porventura ocorrerem, visando a garantir o acesso da populacéo
a servigos de salde de qualidade;

15.9. Aplicar as penalidades legais e contratuais, em caso de inexecugdo total ou
parcial do contrato, observado o devido processo legal.
16. Obrigagdes da Contratada

A credenciada, além de obedecer as disposigdes legais descritas no Edital e seus anexos,
devera obedecer também as seguintes disposi¢des:

16.1. Prestar atendimento especializado em oftalmologia, com acompanhamento la-
boratorial e clinico da sua evolugéo;
16.2. Informar imediatamente a CONTRATANTE eventual mudancga, temporaria ou

permanente, de enderego do estabelecimento de prestagéo do servigo, hipétese na qual a
CONTRATANTE podera rever as condigdes do contrato ou rescindi-lo;

16.3. Informar imediatamente 8 CONTRATANTE as eventuais alteragdes, tempora-
rias ou permanentes, da capacidade instalada que possam vir a comprometer a oferta de
servigos disponibilizados ao SUS;

16.4. Comunicar eventual alteragdo de seus atos constitutivos ou da composigao de
seu quadro social, enviando a FMS, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data de
registro da alteragao, todos os documentos pertinentes a essa alteragéo;

16.5. Informar imediatamente qualquer mudanga, temporaria ou permanente, do
Responsavel Técnico e/ou de seu substituto;

16.6. Promover a qualificagéo de suas equipes profissionais;

16.7. Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal, igualitario
e gratuito, mantendo sempre a qualidade na prestagédo de servigos;

16.8. Prestar assisténcia integral e humanizada aos pacientes encaminhados pela
Fundacéo Municipal de Saude de Niter6i/RJ;

16.9. Realizar procedimentos e rotinas técnicas atualizadas com base nas melhores
evidéncias cientificas disponiveis;

16.10. Incentivar a ades&o ao tratamento;

16.11. Esclarecer aos pacientes e/ou responsaveis legais sobre seus direitos e sobre
demais informacgdes relevantes pertinentes aos servigos oferecidos;

16.12. . Respeitar a decisdo do paciente e/ou responsaveis legais, ao consentir ou re-
cusar prestagao de servigos de saude, salvo em casos de iminente perigo de vida ou obri-
gacao legal;

16.13. Informar ao usuario do SUS e a FMS, prévia e expressamente, quando um

procedimento proposto for experimental ou fizer parte de pesquisa. O usuario do SUS deci-
dird de forma livre e esclarecida sobre a sua participagao;

16.14. Registrar no prontuario todas as informagdes referentes a assisténcia prestada
ao paciente e a sua evolugédo clinica, bem como todos os profissionais envolvidos direta-
mente na assisténcia ao paciente;

16.15. Garantir a confidencialidade e confiabilidade dos dados e informagdes dos pa-
cientes;

16.16. Manter em pleno funcionamento um Programa de Controle e Prevengao de In-
fecgdo e Eventos Adversos (PCPIEA);

16.17. Apresentar, por escrito, aos pacientes ou a seus responsaveis legais, as ra-

z0es técnicas alegadas quando da decisdo de néo realizagdo de qualquer ato profissional
previsto neste Edital e seus anexos;

16.18. Obrigar-se a entregar ao usuario ou ao seu responsavel, no ato da saida do
estabelecimento ou sempre que solicitado, documento comprobatério, informando que a
assisténcia foi prestada pelo SUS, sem custos adicionais para o paciente. O cabegalho do
documento devera conter o seguinte esclarecimento: “Esta conta devera ser paga com re-
cursos publicos provenientes de seus impostos e contribuicbes sociais, sendo expressa-
mente vedada a cobranga, diretamente do usuério, de qualquer valor, a qualquer titulo.”,
com os seguintes dados:

a. Nome da Contratada;

b. Nome do paciente;

c. Localidade;

d. Nome e valor do procedimento realizado.

16.19. Manter suas condigdes de habilitacdo durante todo o periodo contratual;

16.20. Estabelecer normas e rotinas institucionalizadas para todos os servigos presta-
dos;

16.21. Participar de programas, pesquisas e agbes estratégicas propostos pelo Minis-
tério da Saude e a Fundagéo Municipal de Saude de Niteroi;

16.22. Enviar, mensalmente, ao Departamento de Controle, Avaliagdo e Auditoria da

Fundag&o Municipal de Saude de Niteréi os indicadores de Qualidade;



16.23. Enviar ao DECAU da FMS Laudo Técnico de Inspegdo da ANVISA, sempre
que houver nova fiscalizagéo;

16.24. Submeter-se a avaliagdes sistematicas de acordo com o Programa Nacional
de Avaliagédo de Servigos de Saude — PNASS, estabelecido pela Portaria GM/MS n° 382,
de 10 de Margo de 2005(ou outra que vier a substitui-la);

16.25. Submeter-se a regulagéo instituida pelo Gestor;

16.26. Obrigar-se a apresentar, sempre que |he for solicitado, relatérios de atividades
que demonstrem o atendimento do objeto;

16.27. Garantir aos Conselhos de Saude, no exercicio de seu poder de fiscalizagao, o
acesso aos servigos contratados;

16.28. Cumprir as diretrizes da Politica Nacional de Humanizagao (PNH);

16.29. Submeter-se ao Sistema Nacional de Auditoria (SNA), no ambito do SUS,
apresentando toda documentagao necessaria, sempre que solicitado;

16.30. Ter contrato de manutengao para todos os equipamentos destinados aos paci-

entes, visando a manutengéo preventiva e ao reparo dos equipamentos que porventura ve-
nham a apresentar defeito técnico, identificando/substituindo pecas danificadas e/ou em
condigdes precérias de uso que possam prejudicar o adequado funcionamento do equipa-
mento;

16.31. Efetuar afericdo/calibragdo de parametros mensuraveis que comprovem a acu-
racia do equipamento dentro da periodicidade recomendada pelo fabricante ou anualmen-
te, valendo o que for menor. Deve estar incluido, entre outros, testes de controle de quali-
dade.

16.32. Orientar e treinar os profissionais quanto aos cuidados, procedimentos e proto-
colos de limpeza, notadamente para os equipamentos, para otimizar o seu uso e ampliar
sua vida util;

16.33. Buscar desenvolver metodologia de garantia de qualidade e seguranga na as-
sisténcia a saude visando a redugdo de eventos indesejados nos usuarios do SUS;

16.34. Disponibilizar copia dos exames laboratoriais de rotina aos pacientes;

16.35. Fornecer todos os materiais de consumo especificos, tais como: materiais de
administragéo, de enfermagem, medicamentos, descartaveis e impressos para a prestacdo
dos servigos;

16.36. Assumir a obrigagdo de entregar ao Servigo de Regulagdo a copia dos laudos

para processamento da Autorizagéo de Procedimento de Alta Complexidade (APAC), Auto-
rizagéo de Informagao Hospitalar (AlH) ou Boletim de Produgdo Ambulatorial Individualiza-
do (BPAI) para cobranga junto ao SUS, por meio fisico ou por meio eletrénico.

16.37. Rever os resultados de todos os exames, por médico com titulo de Especialis-
ta na area.
16.38. Adequar os impressos utilizados, como: receituarios, requisicdo de exames e

formularios de encaminhamento para procedimentos cirtirgicos, de acordo com as normas
do Ministério da Saude e de acordo com a nomenclatura definida na Tabela SUS, para que
todos os procedimentos requeridos pelo especialista sejam devidamente agendados e o
acesso garantido.

16.39. Manter sempre atualizado o prontuario médico dos pacientes, sendo indispen-
savel ao servigo possuir prontudrio Unico para cada paciente, que inclua todos os tipos de
atendimento a eles referentes ambulatorial e internagédo - de rotina e de urgéncia), e em
que estabelecimento(s) de referéncia eles foram prestados, contendo as informagdes com-
pletas do quadro clinico e sua evolugéo, todas devidamente escritas, de forma clara e pre-
cisa, datadas e assinadas pelo profissional responsavel pelo servigo, e o arquivo médico.
Os prontuarios deverdo estar devidamente ordenados e com as informagdes indispensa-
veis e minimas referentes a evolugéo clinica e a assisténcia ao paciente:

a. Identificagé@o do paciente;
b. Histdrico clinico;
c. Avaliagao oftalmoldgica que consiste em: anamnese, aferigdo de acuidade vi-

sual, refragdo estatica e/ou dindmica, biomicroscopia do segmento anterior, exame de fun-
do de olho, hipétese diagnostica e apropriada conduta propedéutica e terapéutica;

d. Indicagdo do procedimento terapéutico clinico e/ou cirtrgico;

e. Descrigdo do procedimento terapéutico clinico e/ou cirurgico, em ficha espe-
cifica contendo: identificagcdo da equipe, descrigdo cirlrgica, incluindo os materiais usados
e seus respectivos registros nacionais, para controle e rastreamento dos implantes;

f. Descrigdo da evolugao;

g. Sumario de alta hospitalar;

h. Ficha de registro de infecgao hospitalar (CCIH);

i. Evolugédo ambulatorial;

16.40. Né&o utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de experi-

mentacdo, sem autorizagdo da Comissédo de Etica em pesquisa, devidamente registrado
no Ministério da Salde;
16.41. Cumprir a Resolugdo n° 1.821/07 do Conselho Federal de Medicina no que
concerne a digitalizacdo e uso dos sistemas informatizados para a guarda e manuseio dos
prontuarios dos pacientes;

Responsabilidade
17.1. Responder pelos danos causados diretamente ao contratante ou a terceiros,
quando da execugdo dos servigos, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade pela
presenga de fiscalizagdo ou pelo acompanhamento da execugéo por érgdo da Administra-
cao.
17.2. A contratada é responsavel por encargos trabalhistas, inclusive decorrentes de
acordos, dissidios e convengdes coletivas, previdenciarias, fiscais e comerciais oriundos
da execugao do contrato, podendo a contratante, a qualquer tempo, exigir a comprovagao
do cumprimento de tais encargos, como condigdo para pagamento dos créditos da contra-
tada.
17.3. A contratada sera obrigada a reapresentar a Certiddo Negativa ou Positiva
com efeitos de Negativa de Débitos de Tributos e Contribuicdes Federais, a Certiddao Ne-
gativa ou Positiva com efeitos de Negativa de Débitos Trabalhistas e o Certificado de Re-
gularidade do FGTS, sempre que expirados os respectivos prazos de validade.
18. Recebimento
18.1. A contratada emitira a nota fiscal que devera vir acompanhada dos encargos
(INSS, ISS, FGTS) devidamente pagos na competéncia do faturamento, devendo ser for-
necida em papel ap6s a apuracéo pelo sistema SIA/SUS dos valores dos servicos presta-
dos, onde o(s) servidor (es) designado(s) para fiscalizagdo do Contrato possa(m) realizar
sua verificagdo e, ndo havendo problemas, o aceite.

18.2. A nota fiscal devera ser entregue no Departamento de Controle Avaliagéo e
Auditoria - DECAU sito a Rua Visconde de Sepetiba, 987 9° andar Centro Niter6i/RJ.
18.3. O(s) servidor (es) designado(s) fara (ao) o recebimento provisério, em confor-

midade com o inciso | do art. 73 da Lei 8.666/93, verificando a especificagdo e a qualidade
do servigo, de conformidade com o exigido neste Termo de Referéncia e no Edital.

18.4. Em caso de conformidade, fara (ao) o recebimento definitivo no prazo maximo
de 02(dois) dias Uteis apds o recebimento provisério, atestando a efetiva execugdo dos
servigos no verso da nota fiscal e a encaminhara ao Departamento Financeiro (DEFIN),
para fins de pagamento.

18.5. Caso os dados da nota estejam incorretos, a contratante formalizara a contra-
tada, e esta emitird nova nota, escoimada daquelas incorre¢des, abrindo-se, entdo novo
prazo para pagamento;

18.6. O aceite dos servigos prestados por forga desta contratagdo sera feito median-
te ateste das notas fiscais, correspondendo tdo somente aos servigos efetivamente utiliza-
dos;



18.7. Sendo identificada cobrancga indevida, os fatos serdo informados a contratada,
e a contagem do prazo para pagamento sera reiniciada a partir da reapresenta¢do da nota
fiscal devidamente corrigida.

18.8. Em caso de nao conformidade, o fiscal do contrato notificara ao DECAU para
as providéncias cabiveis, sem prejuizo da aplicagéo a contratada das penalidades cabi-
veis;

18.9. A contratada cabera sanar as irregularidades apontadas no recebimento, sub-
metendo a cobranga impugnada a nova verificagéo, ficando sobrestado o pagamento até a
execugdo do saneamento necessario, sem prejuizo da aplicagéo das penalidades.

19. Apresentacao das contas e Pagamento

19.1. A produgdo ambulatorial da contratada deverd ser encaminhada eletronica-
mente, via e-mail (ambulatorialdecau@gmail.com), a FMS, até o dia 10 de cada més pos-
terior ao da prestagao dos servigos, para processamento do faturamento. Caso o décimo
dia do més recaia em dia em que ndo houver expediente na FMS, prorroga-se o prazo
para o primeiro dia util subsequente.

19.2. A contratada devera entregar a nota fiscal emitida em 01(uma) via e os com-
provantes de pagamento dos encargos incidentes sobre a prestagdo dos servigos (INSS,
FGTS e ISS), até 5 (cinco) dias apds a divulgagédo do valor apurado do faturamento, na
pagina eletronica do DECAU (http:\\fmsdecau.brinkster.net), a fim de que seja aberto pro-
cesso administrativo para pagamento;

19.3. O atraso no envio dos documentos acima mencionados podera acarretar atra-
so no pagamento ndo imputavel a FMS, néo incidindo, portanto, sobre o valor do débito
principal qualquer acréscimo ou multa.

19.4. A contratante, apos a conferéncia dos documentos apresentados, efetuara o
pagamento do valor apurado, depositando-o obrigatoriamente, através de crédito em conta
corrente bancdria da contratada, cujo numero e agéncia deveréo ser informados a Funda-
¢ao Municipal de Saude de Niterdi/RJ, até a assinatura do Contrato.

19.5. Ocorrendo erro ou falta de processamento das contas por culpa da contratan-
te, esta garantira a contratada o pagamento, no prazo avengado do contrato, do valor cor-
respondente ao més imediatamente anterior, acertando eventuais diferengas no pagamen-
to seguinte, ficando, contudo, exonerada do pagamento de multa ou de quaisquer outras
sangdes e encargos financeiros.

19.6. As contas rejeitadas ou glosadas quanto ao mérito serdo objeto de analise
pelo Departamento de Controle, Avaliagéo e Auditoria, a qualquer tempo.

19.7. Nenhum pagamento sera efetuado a contratada enquanto pendente de liquida-
¢ao qualquer obrigagéo financeira que Ihe for imposta, em virtude de penalidade ou inadim-
pléncia.

19.8. Em hipdtese alguma serdo pagos servigos nao realizados.

19.9. Apds o encerramento do contrato, os servigos realizados decorrentes desta

contratagdo deverao ser cobrados em prazo maximo de 3(trés) competéncias.

20. Obrigagao de Pagar

20.1. O nao cumprimento pelo Ministério da Saude da obrigagéo de repassar os re-
cursos correspondentes aos valores constantes deste nédo transfere para a CONTRATAN-
TE a obrigagdo de pagar os servigos ora contratados, os quais sédo de responsabilidade do
Ministério da Saude para todos os efeitos legais.

20.2. A CONTRATANTE respondera pelos encargos financeiros assumidos além do
limite dos recursos que lhe sdo destinados, ficando o Ministério da Saude exonerado do
pagamento de eventual excesso.




i

ANEXO 4
MODELO DE REQUERIMENTO PARA CREDENCIAMENTO

A FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE DE NITEROI/RJ

COMISSAO EXAMINADORA

Ref.: Credenciamento n° 02/2016.

A Proponente, com sede na , inscrita no CNPJ sob o n° e no

CNES sob o n° , enderego eletrénico e telefone (_)
requer, através do presente documento, sesu CREDENCIAMENTO para a

prestagcdo de servicos na area de Oftalmologia, de forma complementar ao SUS, a

pacientes oriundos do SUS, conforme Edital n° 02/2016, publicado em

declarando, sob as penas da lei, que:
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a) conhece os termos do Edital de Credenciamento, bem como todas as condi¢des
necessarias para a participagdo no processo de credenciamento, com os quais concorda;
b) as informagdes prestadas neste pedido de credenciamento s&o verdadeiras;
c) que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo previstos no Edital e que nédo esta
impedida de participar do credenciamento e de contratar com a Administragdo Publica em
razéo de penalidades nem de fatos impeditivos de sua habilitagao;
d) que comunicara qualquer fato ou evento superveniente a entrega dos documentos de
habilitagdo que venha a alterar a sua atual situagdo quanto a regularidade juridica,
qualificagéo técnica, regularidade fiscal e idoneidade econémico-financeira;
e) esta de acordo com valores definidos na Tabela de Procedimentos, Medicamentos,
Orteses, Proteses e Materiais Especiais (OPM) do Sistema Unico de Salde (SUS),
instituida pela Portaria GM/MS n° 321/2007.
Anexo ao presente requerimento toda a documentagdo exigida no edital de
credenciamento
Pede deferimento.
ANEXO 5
MODELO DE CARTA CREDENCIAL
A FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE DE NITEROI/RJ
COMISSAO EXAMINADORA
Ref.: Credenciamento n° 02/2016
Através da presente, fica credenciado(a) o(a) Sr(a). s
portador(a) da Cédula de Identidade n° , inscrito(a) no CPF sob o n°
, que exerce a fungdo de , para
representar a Proponente no credenciamento em epigrafe, podendo assinar atas,
declaragdes e propostas, receber comunicagdes, tomar ciéncia de decisdes, apresentar
impugnacdes e recursos,desistir de recursos, deliberar sobre todos os assuntos, e, por fim,
praticar todo e qualquer ato necessario a participagdo da Proponente no processo de
Credenciamento.

ANEXO 6
ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

(Nome da declarante) , inscrita no CNPJ sob n° , situada

(enderego), atesta, para os devidos fins, que a Proponente,
inscrita no CNPJ sob n° , situada (enderego), prestou/esta
prestando servigos de:
a) - periodo
b) - periodo

Informamos, ainda, que os servigos foram/estdo sendo prestados dentro dos padrdes de
qualidade e prazos acordados, nada havendo que desabone a conduta da proponente.

Por ser verdade, este documento segue assinado por (nome e cargo)
da (nome do Declarante).
ANEXO 7
DECLARACAO DE IDONEIDADE PARA CONTRATAR COM A ADMINISTRAGAO
PUBLICA

A FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE NITEROI/RJ
COMISSAO EXAMINADORA
Ref.: Credenciamento n° 02/2016.
A Proponente, com endereco na , inscrita no CNPJ sob o n°
e no CNES sob o n° , em cumprimento ao Edital n°® 02/2016 e visando ao
credenciamento junto @ Fundagdo Municipal de Saude de Niter6i para prestagdo de
servigos na area de Oftalmologia, de forma complementar ao SUS, declara, por meio de
seu representante legal, sob as penas da lei, ndo foi declarada inidénea pela
Administragdo Publica de qualquer esfera federativa e que ndo estd cumprindo penalidade
de suspenséo de participar de licitagdo ou impedimento de contratar com a Administragdo
Publica Municipal.
ANEXO 8
MODELO DE DECLARAGAO DOS QUANTITATIVOS MINIMOS E MAXIMOS DOS
PROCEDIMENTOS A SEREM OFERTADOS
A FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE DE NITEROI/RJ
COMISSAO EXAMINADORA
Ref.: Credenciamento n° 02/2016
A Proponente, inscrita no CNPJ sob o n® .........ccccoveeene ,sediada Na ....ooeeeeveeieie
(enderego completo), declara que tem disponibilidade para prestar servigos NA AREA DE
OFTALMOLOGIA, com capacidade para ofertar anualmente as quantidades de
procedimentos abaixo listadas:

Capacidade Capacidade
Grupo Cddigo Procedimento minima instalada maxima instalada

ANEXO 9
DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DE REQUISITOS LEGAIS

A FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE NITEROI/RJ
COMISSAO EXAMINADORA
Ref.: Credenciamento n° 02/2016.
A Proponente , inscrita no CNPJ
n° , situada (enderego), por
seu representante legal abaixo assinado, em cumprimento ao estabelecido no Edital n°
02/2016, DECLARA, sob as penas da lei, que:
. N&o possui em seu quadro de pessoal empregado(s) com menos de 18 (dezoi-
to) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e menores de 16 (dezesseis) anos,
em qualquer trabalho, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, nos
termos do inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal e inciso V, art. 27, da Lei
8666/1993 com redagao determinada pela Lei n° 9.854/1999;

Seus sécios, administradores e dirigentes ndo ocupam cargo de chefia ou fun-
gao de confianga no SUS, nos termos do art. 26, § 4° da Lei n° 8.080/90;
. Nao ha em seu quadro de funcionarios servidor ou dirigente da FMS, nos ter-
mos do art. 9°, lll, da Lei n°® 8.666/93.

ANEXO 10
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO DE SERVICOS DE
OFTALMOLOGIA N° 02/2016
Fundag&o Municipal de Saude de Niter6i/RJ
MODELO DE RELATORIO DA UNIDADE DE ATENCAO ESPECIALIZADA EM
OFTALMOLOGIA
1. IDENTIFICAGAO
Unidade de Atencao Especializada ( ) Centro de Referéncia( )
Raz&o Social:
Nome Fantasia

Enderego:

Bairro: CEP:
CNPJ: CNES
Telefone: Fax:
Email:

Tipo de assisténcia:

() Ambulatorial ( ) Internagédo ( ) Urgéncia/Emergéncia aberta

() Urgéncia/lemergéncia referida () Hospital de dia

Diretor Técnico: CRM:
Alvara de Funcionamento:




2. NATUREZA

Filantrépico () Privado com fins lucrativos () Privado sem fins lucrativos ()

3. REGISTRO DAS INFORMAGOES DO PACIENTE

A unidade possui um prontuario Unico para cada paciente que inclua todos os tipos de
atendimento a ele referente (ambulatorial, internagdo, pronto-atendimento, emergéncia)
contendo as informagdes completas do quadro clinico e sua evolugdo, todas devidamente
escritas, de forma clara e precisa, datadas e assinadas pelo profissional responsavel pelo
atendimento.

Sim( ) Né&o ( )

Informagdes indispensaveis e minimas:

a. Identificagdo do paciente ( ) sim ( ) ndo

b. Histdrico clinico, exame oftalmoldgico ( ) sim ( ) ndo

C. Avaliagao inicial — de acordo com o protocolo estabelecido ( ) sim ( ) ndo
d. Indicagdo do procedimento cirdrgico ( ) sim ( ) ndo

e Descrigao do ato cirurgico ou procedimento, em ficha especifica contendo:

Identificagdo da equipe ( ) sim ( ) ndo
Descrigao cirurgica, incluindo os materiais usados e seus respectivos registros nacionais,
para controle e rastreamento dos implantes ( ) sim ( ) ndo

f. Descrigdo da evolugdo ( ) sim ( ) ndo

g. Sumario da alta hospitalar ( ) sim ( )nao

h. Ficha de registro de infecgéo hospitalar ( ) sim ( ) ndo
i. Evolugédo ambulatorial ( ) sim ( ) ndo

4 ESTRUTURA ASSISTENCIAL

A unidade de Atencdo Especializada em Oftalmologia oferece assisténcia, e integral, por
acdes diagnosticas e terapéuticas, aos portadores de doengas oftalmolégicas, atuando nas
modalidades assistenciais de oftalmologia clinica de média complexidade, conforme as
diretrizes do Gestor Estadual e/ou Municipal. ( ) sim ( ) ndo

A unidade adere aos critérios da Politica Nacional de Humanizagdo. ( ) sim ( ) ndo

A unidade desenvolve agdes de promogdo e prevengdo das doengas oftalmolégicas a
participam de acdes de deteccdo precoce destas doengas. As atividades sao
desenvolvidas de maneira articulada com os programas e normas definidas pelo Ministério
da Saude, Secretaria de Saude do Estado ou Municipio. ( ) sim ( ) ndo

A unidade realiza diagnostico e tratamento destinado ao atendimento de pacientes
portadores de doencas oftalmolégicas, compondo a Rede de Atengdo ao Paciente
Oftalmoldgico, incluindo:

a. Atendimento de urgéncia/emergéncia referenciada aos pacientes que necessi-
tem de procedimentos para qual foi credenciada mediante termo de compromisso firmado
com o gestor local do SUS, sendo que 15% deste quantitativo seja destinados a menores
de 15 anos. ( ) sim ( ) nédo

b. Atendimento ambulatorial em oftalmolégico conforme o estabelecido na rede
de atencéo pelo Gestor Publico, mediante termo de compromisso firmado entre as partes,
onde devera constar a quantidade de consultas a serem ofertadas, com um nimero total
maximo de 240 consultas/més, para cada oftalmologista , de acordo com as necessidades
definidas pelo Gestor ( ) sim ( ) ndo

C. Atengao poés-operatdria continuada a todos pacientes que sejam submetidos a
acoes terapéuticas e/ou cirurgicas na unidade ( ) sim ( ) ndo

A unidade possui internagdo hospitalar com leitos de reserva programada, com salas de
cirurgia exclusivas ou turnos cirlrgicos destinados as cirurgias eletivas;disponibilidade de
salas para absorver as intercorréncias cirtrgicas do pés-operatdrio. ( ) sim ( ) ndo

A unidade promove através da reabilitagdo, suporte e acompanhamento através de
procedimentos especificos a melhoria das condigdes fisicas e psicolégicas do paciente,
atuando no preparo pré-operatério ou como complemento pds-cirirgico no sentido da
restituicdo da sua capacidade funcional. ( ) sim ( ) ndo

5. REFERENCIA DE PACIENTES E INTERCAMBIO TECNICO CIENTIFICO

O hospital integra o sistema de referéncia e contra-referéncia hierarquizado pelas
Secretarias de Saude, e participa dos programas de intercambio técnico cientificos.( ) sim
() néo

6. PROGRAMA DE CONTROLE E PREVENGAO DE INFECGAO EVENTOS
ADVERSOS (PCPIEA)

Possui Programa de Controle e prevengao de Infecgdo e Eventos Adversos. () sim ( )
nao

7. INSTALAGOES FiSICAS

As areas fisicas da unidade possuem alvara de funcionamento. ( ) sim ( ) ndo

A unidade se enquadra nos critérios e normas estabelecidas pela legislagdo em vigor ou
outros ditames legais que a venham substituir ou complementar, a saber:

a. RDC/ANVISA n° 50, de 21 de Fevereiro de 2002.- Normas para projetos fisicos
de estabelecimentos assistenciais de Saude, da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria —
ANVISA ( )sim ( )nao

b. RDC/ANVISA n° 306, de 06 de Dezembro de 2004, do Conselho Nacional de
Meio Ambiente — CONAMA ( ) sim ( ) ndo
8. RECURSOS HUMANOS

EQUIPE BASICA:

A Unidade de Atengdo Especializada em Oftalmologia conta com um responsavel técnico,
meédico oftalmologista , com titulo de especialista emitido pelo Conselho Brasileiro de
Oftalmologia ou Certificado de Residéncia Médica na especialidade, emitido por Programa
de Residéncia Médica reconhecido pelo Ministério da Educagao e Cultura (MEC). ( ) sim

( ) ndo

Médico: CRM:

Especialidade:
O médico responsavel técnico assume a responsabilidade técnica por uma Unica unidade
cadastrada pelo Sistema Unico de Saude e reside no mesmo municipio ou cidade
circunvizinha, ( ) sim ( )n&o

A Unidade de Atencdo Especializada em Oftalmologia conta com, no minimo mais um
médico oftalmologista com titulo de especialista emitido pelo Conselho Brasileiro de
Oftalmologia ou certificado de residéncia médica na especialidade, emitido por Programa
de Residéncia Médica reconhecido pelo Ministério da Educagéao e Cultura (MEC). ( ) sim
() ndo

Médico: CRM:

Especialidade:
A Unidade de Atengao Especializada em Oftalmologia conta com anestesista, médico com
titulo de especialista reconhecido pela Sociedade Brasileira de Anestesiologia, ou com
Certificado de Residéncia Médica em Anestesiologia, emitido por Programa Médica
reconhecido pelo MEC, ( )sim () ndo

Médico: CRM:

Especialidade:
A Unidade de Atencao Especializada em Oftalmologia conta com um enfermeiro
coordenador, preferencialmente com capacitagdo e experiéncia em oftalmologia. ( ) sim
( ) néo

Enfermeiro Coordenador:

COREN:
A Unidade conta com enfermeiros, técnicos de enfermagem e auxiliares de enfermagem
em quantitativo suficiente para o atendimento de acordo com a Resolugdo COFEN.( )sim
( ) nao
A Unidade conta com, um Ortoptista com certificagdo em ortoptica em instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo MEC. ( ) sim ( ) ndo




9. MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

A Unidade de Atengdo Especializada em Oftalmologia dispde de todos os materiais e
equipamentos necessarios, em perfeito estado de conservagdo e funcionamento, para
assegurar a qualidade da assisténcia aos pacientes, que possibilitem o diagndstico,
tratamento e acompanhamento. ( )sim ( )néo

A unidade conta com ambulatério equipado como minimo 01( (um) ambulatério contendo
os seguintes itens:

Cadeira e coluna oftalmolégica ( ) sim ( ) ndo

Refrator ( ) sim ( ) ndo

Biomicroscopio (lampada de fenda) ( ) sim ( ) ndo

Tondmetro ocular () sim ( ) ndo

Retinoscépio ( ) sim () ndo

Oftalmoscépio (direto e/ou indireto) () sim ( ) ndo

Lensémetro ( ) sim ( ) ndo

Projetor ou tabela de optotipos ( ) sim ( ) ndo

Ceratometro () sim ( ) ndo

Campimetro ( ) sim ( ) ndo

Lente de trés espelhos ( ) sim ( ) ndo

Lente de Gonioscopia ( ) sim ( ) ndo

Retinégrafo () sim ( ) ndo

Equipamentos de laser ( ) sim ( ) ndo

Régua de prisma ou caixa de prisma e caixa de prova ( ) sim ( ) ndo

Sinoptoforo ( ) sim ( ) ndo

Equipamentos de eletrodiagndstico ( ) sim ( ) ndo

Ecobiometro ( ) sim ( ) ndo

Ecografo ( ) sim ( ) ndo

Topografo () sim ( ) ndo

Microscopio especular () sim ( ) ndo

Paquimetro ( ) sim ( ) ndo

A unidade conta com Centro Cirdrgico equipado com no minimo 01 (uma) sala cirdrgica,
contendo os seguintes itens:

01 (um) foco cirtrgico ( ) sim ( ) ndo

01 (uma) mesa cirargica articulada ( ) sim ( ) ndo

01 (uma) auxiliar com rodizios (40x60x90cm) ( ) sim ( ) ndo

01 (um) gerador mono e bipolar () sim ( ) ndo

01 (um) microscopio cirdrgico ( ) sim ( ) ndo

01 (um) facoemulsificador ( ) sim ( ) ndo

01 (um) vitredfago ( ) sim () ndo

01 (um) equipamento de laser ( ) sim ( ) ndo

Material de anestesia adequado, monitores, 01 capnografo e 01 aspirador elétrico a vacuo

portatil ( )sim( )ndo
Instrumental cirurgico conforme cirurgia ( ) sim ( ) ndo
10. ROTINAS E NORMAS DE FUNCIONAMENTO E ATENDIMENTO

A unidade possui rotinas e normas, escritas, atualizadas anualmente e assinadas pelo
responsavel técnico pela unidade. ( ) sim ( ) ndo

As rotinas e normas abordam todos os processos envolvidos na assisténcia e
administragdo e contemplar os seguintes itens:

Manutengéo preventiva e corretiva de matérias e equipamentos. ( ) sim ( ) ndo
Normatizagées de indicagdes cirtrgicas. ( ) sim ( ) ndo

Protocolos de enfermagem. ( ) sim ( ) ndo

Protocolo para acompanhamento em fisioterapia e reabilitagdo funiconal. ( ) sim ( ) ndo
Controle de infecgdo hospitalar. ( ) sim ( ) ndo

Acompanhamento ambulatorial dos pacientes. ( ) sim ( ) ndo

Avaliagdo de satisfagdo do cliente. ( ) sim ( ) ndo

Escala dos profissionais em sobreaviso, das referéncias interinstitucionais e dos servigos
terceirizados. () sim () ndo

O agendamento é realizado por:

() contato telefénico:( ) 1), 10)

() e-mail:
() outros:
A regulagao dos pacientes é feita:

() exclusivamente pelo SER

() pelo SER e por outros meios. Quais meios?
() somente por outros meios. Quais meios?
Niter6i, de de 20

Equipe Técnica

Equipe Técnica

Responsavel Técnico da Proponente



ANEXO 12
MINUTA DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS
CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS QUE ENTRE SI FAZEM A FUNDAGAO
MUNICIPAL DE SAUDE DE NITEROI E O(A)......... PARA EXECUGAO DE SERVIGOS
ESPECIALIZADOS, DE FORMA COMPLEMENTAR AO SUS, NA AREA DE
OFTALMOLOGIA
A FUNDAGCAO MUNICIPAL DE SAUDE DE NITEROI (FMS), pessoa juridica de Direito
Publico Interno, integrante da administragéo publica indireta do Municipio de Niterdi,
inscrita no CNPJ sob o n°® 32.556.060/0001-81, criada pela Lei Municipal n°® 718/1988 e
regulamentada pelo Decreto n° 5.994/1990, com sede na Rua Visconde de Sepetiba, n°
987 — 8/9° andares, Centro — Niter6i, neste ato representada por sua Presidente MARIA
CELIA VASCONCELLOS PUCU, brasileira, casada,XXXX, portadora da Cédula de
Identidade n°® XXXX, inscrita no CPF sob o n® nomeada através da Portaria n°® 431/2016,
doravante denominada CONTRATANTE, e , inscrita no CNPJ sob
o n° e no CNES sob n° , com sede
, Cidade, Estado , representada por seu(sua)
(mencionar o cargo ou fungdo do representante legal autorizado), (nome,
enderego, numero e 6rgao expedidor da Carteira de Identidade e o CPF do representante
legal), doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde o §1° do art.
199 da Constituicdo Federal de 1988, artigos 24 a 26 da Lei n° 8.080/1990, Lei n°
8.666/1993, no que couber, Portaria GM/MS n° 1.034/2010, Portaria SAS/MS n° 288/2008,
Portaria GM/MS n° 957/2008 , além das demais disposicdes legais e infralegais aplicaveis,
bem como pelo disposto no Edital de Chamamento Publico para Credenciamento n°
02/2016 e seus anexos, RESOLVEM celebrar o presente contrato de prestagcdo de
servigos que se regera pelas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1- O presente contrato tem por objeto a execugédo de servigos especializados, de forma
complementar ao SUS, na area de OFTALMOLOGIA, discriminados na Tabela de
Procedimentos, Medicamentos, Orteses e Proteses e Materiais Especiais (OPM) do
Sistema Unico de Saude (SUS), a serem prestados pela CONTRATADA a
CONTRATANTE, em conformidade com o Edital e seus anexos.
1.2- Os servigos contratados serdo distribuidos entre as Credenciadas de acordo com os
critérios estabelecidos no Edital.
1.3- Os servigos serdo prestados pela CONTRATADA aos pacientes encaminhados pela
Central de Regulagéo Estadual ou outro sistema de regulacé@o que vier a substitui-lo.
CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO
2.1- O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data da
sua assinatura.
2.2- Durante o periodo de vigéncia, os contratantes poderdo fazer acréscimos de até 25%
(vinte e cinco por cento) nos valores limites, mediante termo aditivo, de acordo com a
capacidade operacional da CONTRATADA e as necessidades do CONTRATANTE,
mediante as devidas justificativas, com fulcro no art. 65, §1° da Lei n° 8.666/93.
2.3- O prazo contratual poderd ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos,
observando o limite de 60 (sessenta) meses, em conformidade com o inciso Il do art. 57 da
Lei n°® 8.666/93.
2.4- Se houver interesse das partes na prorrogacdo do contrato, a CONTRATANTE
vistoriara, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do seu término, as instalagbes da
CONTRATADA para analisar se persistem as mesmas condigdes técnicas basicas,
verificadas por ocasido do cadastramento.
2.5- O Termo de Vistoria acompanhara o Termo Aditivo.
2.6- A parte que nao tiver interesse na prorrogagdo contratual, devera comunicar a sua
intengdo, por escrito, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias.
CLAUSULA TERCEIRA — DA EXECUGAO DOS SERVIGOS
3.1- Os servigos referidos na Clausula Primeira serdo executados pela CONTRATADA,
registrada no Cadastro Nacional de Estabelecimento de Salde e no Conselho de Classe
competente, cujo nome do responsavel técnico, igualmente registrado no Cadastro Nacional de
Estabelecimento de Saude e no Conselho de Classe competente, deve ser encaminhado a
FMS.
3.2- A eventual mudanga de enderego da sede da CONTRATADA serd imediatamente
comunicada a CONTRATANTE, que analisard a conveniéncia de manter os servigos ora
contratados em outro enderego, podendo a CONTRATANTE rever as condigdes deste
contrato e até mesmo rescindi-lo, se entender conveniente.
3.3- A mudanca do Responsavel técnico e/ou de seu substituto devera ser
imediatamente comunicada & CONTRATANTE.




CLAUSULA QUARTA — NORMAS GERAIS

4.1- Os servicos objeto deste contrato serdo prestados diretamente pela
CONTRATADA por meio de seus profissionais.

4.2- Para os efeitos deste contrato, consideram-se profissionais da CONTRATADA:

a) Membro do corpo de profissionais da Contratada;

b) Profissional que tenha vinculo de emprego com a Contratada;

c) Profissional autdbnomo que preste servigos a Contratada em carater regular;

d) Profissional que, ndo estando incluido nas categorias acima, é admitido formalmente
pela Contratada nas suas instalagdes para prestar determinado servigo.

4.3- Equipara-se ao profissional auténomo definido nos itens “c” e “d” a empresa, o grupo, a
sociedade ou conglomerado de profissionais que exerca atividade na area de saude.

4.4- A CONTRATADA nao podera cobrar do paciente ou de seu acompanhante qualquer
valor, nem mesmo a titulo de complementagédo daqueles pagos pelos servigos prestados, nos
termos deste contrato.

4.5- A CONTRATADA responsabilizar-se-a por qualquer cobranga indevida, feita ao
paciente ou seu representante, por profissional empregado ou preposto, em razdo da
execucao deste contrato.

4.6- E de responsabilidade exclusiva e integral da CONTRATADA o emprego de pessoal
para execugdo do objeto deste contrato, incluidos os encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes de vinculo de trabalho, cujos 6nus e obrigagbes em
nenhuma hipétese poderéo ser transferidos para a CONTRATANTE ou para o Ministério da
Saude.

CLAUSULA QUINTA — DASOBRGAGOESDACONTRATANTE

Séo obrigacdes da FMS:

5.1- Realizar os pagamentos devidos a CONTRATADA, nas condigdes estabeleci-
das no Edital, seus anexos e no contrato.

5.2- Atestar as notas fiscais;

5.3- Processar o faturamento no Sistema de Informacdes Ambulatoriais do SUS
(SIA/SUS) e hospitalares(SIH/SUS);

5.4- Apresentar relatérios mensais das glosas técnicas e administrativas dos proce-
dimentos, com o respectivo desconto na produgdo apresentada;

5.5- Realizar, a qualquer tempo, visitas técnicas, dentro de suas programacdes de

rotina ou extraordinarias utilizando metodologia usual ou especifica, e por outros compo-
nentes;

5.6- Analisar os relatérios e atividades elaborados pela CONTRATADA, que de-
monstrem o atendimento ao objeto;
5.7- Prestar as informagdes e esclarecimentos que venham a ser formalmente soli-

citados pela CONTRATADA, fornecer documentos e demais elementos que possuir perti-
nentes a execugao do contrato, exceto aqueles protegidos pelo dever de sigilo;

5.8- Supervisionar e fiscalizar as agdes e os servigos executados pelos prestadores
contratados, de forma permanente, por meio da adogéo de instrumentos de controle e ava-
liagdo dos servigos contratados, além daqueles ja previstos no ambito do SNA, documen-
tando as ocorréncias que porventura ocorrerem, visando a garantir o acesso da populagéo
a servigos de salde de qualidade;

5.9- Aplicar as penalidades legais e contratuais, em caso de inexecucéo total ou
parcial do contrato, observado o devido processo legal.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Séo obrigagdes da CONTRATADA:

6.1- Prestar atendimento especializado em oftalmologia, com acompanhamento la-
boratorial e clinico da sua evolugéao;
6.2- Informar imediatamente @ CONTRATANTE eventual mudanga, temporaria ou

permanente, de endereco do estabelecimento de prestacédo do servigo, hipotese na qual a
CONTRATANTE podera rever as condigdes do contrato ou rescindi-lo;

6.3- Informar imediatamente @ CONTRATANTE as eventuais alteragdes, tempora-
rias ou permanentes, da capacidade instalada que possam vir a comprometer a oferta de
servigos disponibilizados ao SUS;

6.4- Comunicar eventual alteragéo de seus atos constitutivos ou da composigdo de
seu quadro social, enviando a FMS, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data de
registro da alteragéo, todos os documentos;

6.5- Informar imediatamente qualquer mudancga, temporaria ou permanente, do
Responsavel Técnico e/ou de seu substituto;

6.6- Promover a qualificagéo de suas equipes profissionais;

6.7- Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal, igualitario
e gratuito, mantendo sempre a qualidade na prestagédo de servigos;

6.8- Prestar assisténcia integral e humanizada aos pacientes encaminhados pela
Fundacéo Municipal de Saude de Niter6i/RJ;

6.9- Realizar procedimentos e rotinas técnicas atualizadas com base nas melhores
evidéncias cientificas disponiveis;

6.10- Incentivar a ades&o ao tratamento;

6.11- Esclarecer aos pacientes e/ou responsaveis legais sobre seus direitos e sobre
demais informagdes relevantes pertinentes aos servigos oferecidos;

6.12- Respeitar a decisdo do paciente e/ou responsaveis legais, ao consentir ou re-
cusar prestagdo de servigos de saude, salvo em casos de iminente perigo de vida ou obri-
gacéo legal;

6.13- Informar ao usuario do SUS e a FMS, prévia e expressamente, quando um

procedimento proposto for experimental ou fizer parte de pesquisa. O usuario do SUS deci-
dira de forma livre e esclarecida sobre a sua participagéo;

6.14- Registrar no prontuario todas as informagdes referentes a assisténcia prestada
ao paciente e a sua evolugdo clinica, bem como todos os profissionais envolvidos direta-
mente na assisténcia ao paciente;

6.15- Garantir a confidencialidade e confiabilidade dos dados e informagdes dos pa-
cientes;

6.16- Manter em pleno funcionamento um Programa de Controle e Prevengao de In-
fecgdo e Eventos Adversos (PCPIEA);

6.17- Apresentar, por escrito, aos pacientes ou a seus responsaveis legais, as ra-

z0es técnicas alegadas quando da decisdo de ndo realizagdo de qualquer ato profissional
previsto neste Edital e seus anexos;

6.18- Obrigar-se a entregar ao usuario ou ao seu responsavel, no ato da saida do
estabelecimento ou sempre que solicitado, documento comprobatdrio, informando que a
assisténcia foi prestada pelo SUS, sem custos adicionais para o paciente. O cabegalho do
documento devera conter o seguinte esclarecimento: “Esta conta deveré ser paga com re-
cursos publicos provenientes de seus impostos e contribuicbes sociais, sendo expressa-
mente vedada a cobranca, diretamente do usuério, de qualquer valor, a qualquer titulo.”,
com os seguintes dados:

b. Nome da Contratada;

C. Nome do paciente;

d. Localidade;

e. Nome e valor do procedimento realizado.

6.19- Manter suas condigbes de habilitagédo durante todo o periodo contratual;

6.20- Estabelecer normas e rotinas institucionalizadas para todos os servigos presta-
dos;

6.21- Participar de programas, pesquisas e agdes estratégicas propostos pelo Minis-
tério da Saude e a Fundagao Municipal de Saude de Niterdi;

6.22- Enviar, mensalmente, ao Departamento de Controle, Avaliagado e Auditoria da

Fundag&o Municipal de Saude de Niteréi os indicadores de Qualidade;



6.23- Enviar ao DECAU da FMS Laudo Técnico de Inspegdo da ANVISA, sempre
que houver nova fiscalizagéo;

6.24- Submeter-se a avaliagdes sistematicas de acordo com o Programa Nacional
de Avaliagédo de Servigos de Saude — PNASS, estabelecido pela Portaria GM/MS n° 382,
de 10 de Margo de 2005(ou outra que vier a substitui-la);

6.25- Submeter-se a regulagdo instituida pelo Gestor;

6.26- Obrigar-se a apresentar, sempre que |he for solicitado, relatérios de atividades
que demonstrem o atendimento do objeto;

6.27- Garantir aos Conselhos de Saude, no exercicio de seu poder de fiscalizagao, o
acesso aos servigos contratados;

6.28- Cumprir as diretrizes da Politica Nacional de Humanizagdo (PNH);

6.29- Submeter-se ao Sistema Nacional de Auditoria (SNA), no ambito do SUS,
apresentando toda documentagao necessaria, sempre que solicitado;

6.30- Ter contrato de manutengao para todos os equipamentos destinados aos paci-

entes, visando a manutengéo preventiva e ao reparo dos equipamentos que porventura ve-
nham a apresentar defeito técnico, identificando/substituindo pecas danificadas e/ou em
condigdes precérias de uso que possam prejudicar o adequado funcionamento do equipa-
mento;

6.31- Efetuar afericdo/calibragdo de parametros mensuraveis que comprovem a acu-
racia do equipamento dentro da periodicidade recomendada pelo fabricante ou anualmen-
te, valendo o que for menor. Deve estar incluido, entre outros, testes de controle de quali-
dade.

6.32- Orientar e treinar os profissionais quanto aos cuidados, procedimentos e pro-
tocolos de limpeza, notadamente para os equipamentos, para otimizar o seu uso e ampliar
sua vida util;

6.33- Buscar desenvolver metodologia de garantia de qualidade e seguranca na as-
sisténcia a saude visando a redugdo de eventos indesejados nos usuarios do SUS;

6.34- Disponibilizar cépia dos exames laboratoriais de rotina aos pacientes;

6.35- Fornecer todos os materiais de consumo especificos, tais como: materiais de
administragéo, de enfermagem, medicamentos, descartaveis e impressos para a prestacdo
dos servigos;

6.36- Assumir a obrigagdo de entregar ao Servigo de Regulagdo a copia dos laudos

para processamento da Autorizagéo de Procedimento de Alta Complexidade (APAC), Auto-
rizagéo de Internagdo Hospitalar (AIH) ou Boletim de Produgdo Ambulatorial Individualiza-
do (BPAI) para cobranga junto ao SUS, por meio fisico ou por meio eletrénico.

6.37- Rever os resultados de todos os exames, por médico com titulo de Especialis -
ta na area de Oftalmologia.
6.38- Adequar os impressos utilizados, como: receituarios, requisicdo de exames e

formularios de encaminhamento para procedimentos cirtirgicos, de acordo com as normas
do Ministério da Saude e de acordo com a nomenclatura definida na Tabela SUS, para que
todos os procedimentos requeridos pelo especialista sejam devidamente agendados e o
acesso garantido.

6.39- Manter sempre atualizado o prontuario médico dos pacientes, sendo indispen-
savel ao servigo possuir prontudrio Unico para cada paciente, que inclua todos os tipos de
atendimento a eles referentes ambulatorial e internagédo - de rotina e de urgéncia), e em
que estabelecimento(s) de referéncia eles foram prestados, contendo as informagdes com-
pletas do quadro clinico e sua evolugéo, todas devidamente escritas, de forma clara e pre-
cisa, datadas e assinadas pelo profissional responsavel pelo servigo, e o arquivo médico.
Os prontuarios deverdo estar devidamente ordenados e com as informagdes indispensa-
veis e minimas referentes a evolugéo clinica e a assisténcia ao paciente:

a. Identificagé@o do paciente;
b. Histdrico clinico;
c. Avaliagao oftalmoldgica que consiste em: anamnese, aferigdo de acuidade vi-

sual, refragdo estatica e/ou dindmica, biomicroscopia do segmento anterior, exame de fun-
do de olho, hipétese diagnostica e apropriada conduta propedéutica e terapéutica;

d. Indicagdo do procedimento terapéutico clinico e/ou cirtrgico;

e. Descrigdo do procedimento terapéutico clinico e/ou cirurgico, em ficha espe-
cifica contendo: identificagcdo da equipe, descrigdo cirlrgica, incluindo os materiais usados
e seus respectivos registros nacionais, para controle e rastreamento dos implantes;

f. Descrigdo da evolugao;

g. Sumario de alta hospitalar;

h. Ficha de registro de infecgao hospitalar (CCIH);

i. Evolugédo ambulatorial;

6.40- Né&o utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de experi-

mentacdo, sem autorizagdo da Comissédo de Etica em pesquisa, devidamente registrada
no Ministério da Salde.

6.41- Cumprir a Resolugdo n° 1.821/07 do Conselho Federal de Medicina no que
concerne a digitalizacdo e uso dos sistemas informatizados para a guarda e manuseio dos
prontuarios dos pacientes.

CLAUSULA SETIMA - DA GRATUIDADE DOS SERVIGOS PRESTADOS A
POPULAGAO

7.1- Os servigos prestados pela CONTRATADA a populagdo, em decorréncia da execugédo
do objeto deste Contrato, serdo totalmente gratuitos, sendo-lhe vedado exigir qualquer tipo
de contraprestacéo, ajuda, auxilio ou colaboragéo, a qualquer titulo.

7.2- A CONTRATADA devera afixar aviso, em local visivel, em todas as entradas de
publico externo ou salas de atendimento aos pacientes, de sua condigdo de entidade
integrante do SUS e da gratuidade dos servigos prestados nessa condig@o.

CLAUSULA OITAVA - DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA CONTRATADA

8.1- A CONTRATADA sera responsabilizada pela cobranga indevida, feita a paciente ou a
seu responsavel legal, por profissional empregado ou preposto, em razdo da execugdo do
objeto deste contrato.

8.2- A CONTRATADA sera responsabilizada pelos danos causados diretamente a
CONTRATANTE, aos pacientes ou a terceiros, quando da execugdo dos servigos. Essa
responsabilidade da CONTRATADA ndo é excluida ou reduzida pela presenga da
fiscalizagao ou pelo acompanhamento da execugéo do contrato pela CONTRATANTE.

8.3- A CONTRATADA ¢ responsavel por encargos trabalhistas, inclusive decorrentes de
acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho, previdenciarios, civis, fiscais e
comerciais oriundos da execugdo do contrato, podendo a CONTRATANTE, a qualquer
tempo, exigir a comprovagdo do cumprimento de tais encargos, como condi¢do para
pagamento dos créditos a CONTRATADA.

8.4- A CONTRATADA ¢ responsavel pela contratacdo de pessoal para a execugdo dos
servigos necessarios a execugdo do objeto deste contrato, responsabilizando-se, ainda,
por todos os encargos e obrigagdes civis, comerciais, trabalhistas e fiscais ou quaisquer
outras advindas das contratagdes, previstas na legislagdo em vigor.

8.5- A fiscalizagdo e o acompanhamento da execugdo deste contrato pelos 6rgdos
competentes do SUS e pela FMS ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, nos termos da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA NONA - DOS VALORES, DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS E DA
DOTAGAO

9.1- O pagamento pela prestagdo dos servicos observara os valores unitarios fixados na
Tabela de Procedimentos, Medicamentos, Orteses, Préteses e Materiais Especiais (OPM)
do Sistema Unico de Satde (SUS), instituida pela Portaria GM/MS n° 321/2007.

9.2- A CONTRATANTE pagara mensalmente &8 CONTRATADA, pelos servigos efetivamente
prestados, a importancia correspondente ao nimero de procedimentos realizados, de acordo
com a Tabela de Procedimentos, Medicamentos, Orteses, Proteses e Materiais Especiais



(OPM) do Sistema Unico de Satde (SUS), instituida pela Portaria GM/MS n° 321/2007,
estimada, de acordo com a oferta, em R$........ , sendo o valor estimado.

9.3- Os valores oriundos da PPl podem sofrer variagdes conforme a programagdo ou
reprogramagao pactuada entre os gestores.

9.4- Os valores financiados pelo FAEC — valores extra teto — podem sofrer variagdo
conforme a produgéo apresentada pelo executor.

9.5- Os valores poderdo ser alterados ainda quando houver recebimento de recursos
denominados incentivos de acordo com a adesdo a politica especifica concedida pelo
Ministério da Saude.

9.6- As despesas com o presente Contrato correrdo a conta da seguinte dotagdo
orgamentaria, para o corrente exercicio financeiro:

Programa de Trabalho n° 2543.10.302.0051.2657
Fonte de Recurso n°® 207
Natureza das Despesas n° 33.90.39.00
Nota de Empenho n°

9.7- As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias respectivas, devendo ser empenhadas no inicio de cada exercicio
financeiro.

CLAUSULA DECIMA - DO PAGAMENTO

10.1- O pagamento se fara de acordo com a producdo efetivamente prestada e
comprovada.

10.2- A comprovacéo da realizagédo dos procedimentos se dara pela assinatura do paciente
nas fichas de presenga, bem como pelas anotagdes médicas e de enfermagem na ficha de
atendimento. A ndo assinatura do documento pelo paciente sempre antes do inicio do
procedimento ou seu responsavel/acompanhante podera implicar o ndo pagamento do
procedimento cobrado. Tais fichas deveréo ficar a disposicdo dos Gestores Municipais,
bem como da Auditoria do DENASUS.

10.3- Os pagamentos aos prestadores estardo vinculados aos repasses de competéncia
do Ministério da Saude.

10.4- A CONTRATADA apresentara mensalmente a CONTRATANTE as faturas e os
documentos referentes aos servigos efetivamente prestados, obedecendo aos
procedimentos e aos prazos estabelecidos pela FMS e pelo Ministério da Saude.

10.5- O prestador emitird a nota fiscal que devera vir acompanhada da comprovacédo da
quitagdo dos encargos (INSS, ISS, FGTS) devidamente pagos na competéncia do
faturamento, devendo ser fornecidos em papel impresso.

10.6- Caso os dados da nota estejam incorretos, a CONTRATANTE comunicara a
CONTRATADA e esta emitira nova nota, escoimada daquelas incorregdes, abrindo-se,
entao, novo prazo para pagamento.

10.7- O pagamento pelos servigos prestados apenas sera feito apés o devido ateste das
notas fiscais.

10.8- As faturas rejeitadas pelo SIA/SUS ou, eventualmente, pela FMS serdo devolvidas a
CONTRATADA para as corregdes cabiveis, devendo ser reapresentadas no préximo
faturamento e, sendo o prazo maximo de até 3 (trés) competéncias para a reapresentagéo.
10.9- Findo este prazo sem que haja regularizacdo por parte da contratada ou
apresentacdo de defesa aceita pela CONTRATANTE, a CONTRATADA esta sujeita ao ndo
recebimento pela prestacdo do servigo, sem prejuizo das demais sangdes previstas neste
Edital.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PROCESSAMENTO DO FATURAMENTO

11.1- A produgdo ambulatorial da CONTRATADA deverd ser encaminhada
eletronicamente, via e-mail (ambulatorialdecau@gmail.com), a FMS, até o dia 10 de cada
més posterior ao da prestagdo dos servigos, para processamento do faturamento. Caso o
décimo dia do més recaia em dia em que n&do houver expediente na FMS, prorroga-se o
prazo para o primeiro dia util subsequente.

11.2- A CONTRATADA devera entregar a nota fiscal emitida em 01(uma) via e os
comprovantes de pagamento dos encargos incidentes sobre a prestagdo dos servigos
(INSS, FGTS e ISS), até 5 (cinco) dias ap6s a divulgagédo do valor apurado do faturamento,
na pagina eletronica do DECAU (http:\\fmsdecau.brinkster.net), a fim de que seja aberto
processo administrativo para pagamento.

11.3- O atraso no envio dos documentos acima mencionados podera acarretar atraso no
pagamento ndo imputavel a FMS, n&o incidindo, portanto, sobre o valor do débito principal
qualquer acréscimo ou multa.

11.4- A CONTRATANTE, apds a conferéncia dos documentos apresentados, efetuara o
pagamento do valor apurado, depositando-o obrigatoriamente, através de crédito em conta
corrente de titularidade da CONTRATADA, junto a instituicdo financeira contratada pela
Fundagdo Municipal de Saude de Niter6i/RJ, cujo nimero e agéncia deverdo ser
informados & FMS até a assinatura do Contrato.

11.5- Ocorrendo erro ou falta de processamento das contas por culpa da CONTRATANTE,
esta garantirda @8 CONTRATADA o pagamento, no prazo avangado do contrato, do valor
correspondente ao més imediatamente anterior, acertando eventuais diferengas no
pagamento seguinte, ficando, contudo, exonerada do pagamento de multa ou de quaisquer
outras sang¢des e encargos financeiros.

11.6- As contas rejeitadas ou glosadas quanto ao mérito serdo objeto de andlise pelo
Departamento de Controle, Avaliagéo e Auditoria, a qualquer tempo.

11.7- Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de
liquidagéo qualquer obrigagédo financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia.

11.8- Em hipétese alguma serdo pagos servigos nao realizados.

11.9- Apdés o encerramento do contrato, os servigos realizados decorrentes desta
contratagdo deverdo ser cobrados em prazo maximo de 3 (trés) competéncias.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO REAJUSTE DO PREGO

12.1- Os valores estipulados na Clausula Nona serdo reajustados na mesma proporgao,
indices e épocas dos reajustes concedidos pelo MS, garantindo sempre o equilibrio
econdmico-financeiro do contrato, nos termos do art. 26 da Lei n° 8.080/90 e do art. 65, Il
“d” da Lei n° 8.666/93.

12.2- Os reajustes independerdo de Termo Aditivo, podendo ser registrados por simples
apostila, sendo, entretanto, necessario constar em processo administrativo os respectivos
célculos, bem como a origem e autorizagao do reajuste.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA OBRIGAGAO DE PAGAR

13.1- O ndo cumprimento pelo Ministério da Saude da obrigagdo de repassar os recursos
correspondentes aos valores constantes neste contrato nédo transfere para a
CONTRATANTE a obrigagdo de pagar os servicos ora contratados, os quais sdo de
responsabilidade do Ministério da Satude para todos os efeitos legais.

13.2- A CONTRATANTE respondera pelos encargos financeiros assumidos além do limite
dos recursos que lhe s&o destinados, desde que regulados pela FMS, ficando o Ministério
da Saude exonerado do pagamento de eventual excesso.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO CONTROLE, AVALIAGAO, VISTORIA E
FISCALIZAGAO

14.1- A execugdo dos servigos contratados sera objeto de acompanhamento, controle e
avaliagao pelo departamento competente.

14.2- A execugdo dos servigos contratados serd objeto de fiscalizagdo por servidor(es)
designado(s) pela Presidente da Fundagao Municipal de Saude de Niterdi.

14.3- A fiscalizagdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA por
quaisquer irregularidades, inclusive perante terceiros, nem a exime de manter fiscalizagdo
propria.



14.4- A fiscalizagdo ndo implica a corresponsabilidade da Administragdo Publica ou de
seus agentes e prepostos.

14.5- Para execugdo da fiscalizagdo, a CONTRATADA se submetera a todas as
condigdes, métodos e processos de inspegdo, verificagdo e controle, obrigando-se a
fornecer todos os dados, elementos, explicagdes, esclarecimentos e comunicagdes
necessarias.

14.6- O descumprimento total ou parcial das obrigagdes assumidas pela CONTRATADA,
sem justificativa aceita pela CONTRATANTE, resguardados os procedimentos legais
pertinentes, podera acarretar na aplicagdo de sangdes legais e contratuais a
CONTRATADA.

14.7- Qualquer alteragdo que importe em diminuigdo da capacidade operativa da
CONTRATADA podera ensejar a ndo prorrogagdo do contrato ou a revisdo das condigdes
estipuladas.

14.8- A CONTRATADA facilitara o acompanhamento e a fiscalizagdo permanentes dos
servigos, prestara todos os esclarecimentos e entregard todos os documentos que lhe
forem solicitados.

14.9- O(s) servidor(es) designado(s) para a fiscalizagdo, sob pena de responsabilidade
administrativa, anotara em registro proprio as ocorréncias relativas a execugao do contrato,
determinando o que for necessario a regularizagédo das faltas ou defeitos observados. No
que exceder a sua competéncia, comunicara o fato a autoridade superior, em 10 (dez)
dias, para as providéncias cabiveis.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS PENALIDADES

15.1- A inexecugdo do objeto desse contrato, total ou parcial, execugdo imperfeita, mora na
execugdo ou qualquer inadimplemento ou infragdo contratual, sujeita a CONTRATADA,
sem prejuizo da responsabilidade civil ou criminal no que couber, assegurado o
contraditério e a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

a. adverténcia;

b. multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor do Contrato, aplicada de
acordo com a gravidade da infragdo e proporcionalmente as parcelas ndo executadas. Nas
reincidéncias especificas, a multa correspondera ao dobro do valor da que tiver sido
inicialmente imposta.

[ suspenséo temporaria do direito de licitar e impedimento de contratar com a
administragdo, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

d. declaragcdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo
Publica;

15.2 - A imposigédo das penalidades é de competéncia exclusiva da CONTRATANTE.
156.3 - A sangdo prevista na alinea “b” desta clausula podera ser aplicada
cumulativamente com qualquer outra.

15.4 - A aplicagéo de sangao nao exclui a possibilidade de rescisdo administrativa do
Contrato, garantido o contraditério e a defesa prévia.

15.5- A multa administrativa prevista na alinea “b” desta clausula ndo tem carater

compensatorio. O seu pagamento ndo exime responsabilidade da CONTRATADA por
eventuais perdas e danos apurados.

15.6 - O atraso injustificado no cumprimento das obrigagdes contratuais sujeitara a
CONTRATADA a multa de mora de 1% (um por cento) por dia Util que exceder o prazo
estipulado, a incidir sobre o valor da nota de empenho, respeitado o limite do art. 412 do
Codigo Civil, sem prejuizo da possibilidade de rescisdo unilateral do contrato pela
CONTRATANTE e ainda da aplicagdo de outras sancdes administrativas.

15.7 - Antes da aplicagdo de qualquer penalidade administrativa, sera garantido o
exercicio do contraditério e ampla defesa no prazo de 5 (cinco) dias contados da
notificagdo pessoal da CONTRATADA.

15.8 - O prazo da suspensdo ou da declaragdo de inidoneidade sera fixado de
acordo com a natureza e a gravidade da falta cometida, observado o principio da
proporcionalidade.

15.9 - Sera remetida a Secretaria Municipal de Administragdo copia do ato que
aplicar qualquer penalidade ou da decisao final do recurso interposto pela CONTRATADA,
a fim de que seja averbada a penalizagdo no Registro Cadastral.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA RESCISAO

16.1- O presente contrato podera ser rescindido por ato unilateral da CONTRATANTE, pela
inexecugdo total ou parcial do disposto na Clausula Sexta ou das demais clausulas e
condigdes, nos termos dos artigos 77 e 80 da Lei n.° 8.666/93, sem que caiba a
CONTRATADA direito a indenizagdes de qualquer espécie.

16.2- Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo
administrativo, assegurado a CONTRATADA o direito ao contraditério e a prévia e ampla
defesa.

16.3- A declaragado de rescisédo deste contrato, independentemente da prévia notificagao
judicial ou extrajudicial, operara seus efeitos a partir da publicacdo em Diario Oficial do
Municipio de Niteroi.

16.4- A rescisdo contratual ndo prejudica a aplicagdo das multas previstas na Clausula Décima
Quinta.

16.5- Na hipdtese de rescisdo administrativa, além das demais sangdes cabiveis, a
CONTRATANTE podera:

a) reter, a titulo de compensagdo, os créditos devidos a CONTRATADA e cobrar as
importancias por ela recebidas indevidamente;

b) cobrar da CONTRATADA multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o saldo
reajustado dos servigos ndo-executados e;

c) cobrar indenizagao suplementar se o prejuizo for superior ao da multa.

16.6- Em caso de resciséo contratual, se a interrupgéo das atividades em andamento puder
causar prejuizo a populagdo, serd observado o prazo de 120 (cento e vinte) dias para
ocorrer a rescisdo. Se, nesse prazo, a CONTRATADA negligenciar a prestagdo dos servigos
ora contratados, a multa cabivel podera ser duplicada.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS RECURSOS

17.1- Dos atos de aplicagéo de penalidade previstas neste contrato, ou de sua resciséo,
cabera recurso no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da intimagéo do ato.

17.2- Da deciséo da Presidente da Fundacdo Municipal de Saude que rescindir o presente
contrato cabe, inicialmente, pedido de reconsideragdo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a
contar da intimagao do ato.

17.3- Sobre o pedido de reconsideragdo formulado nos termos do item 17.2 desta clausula,
a Presidente da Fundagao Municipal de Saude devera se manifestar no prazo de 15 (quinze)
dias e poderd, ao recebé-lo, atribuir-lhe eficacia suspensiva, desde que o faga
motivadamente diante de razdes de interesse publico.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS ALTERAGOES

18.1- Qualquer alteragdo ao presente contrato sera objeto de Termo Aditivo, na forma da Lei
n° 8.666/93, excetuando-se o disposto no paragrafo Unico da Clausula Décima Segunda.
CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICAGAO

19.1- Apds a assinatura do contrato, devera seu extrato ser publicado, no prazo de 20
(vinte) dias, no Diario Oficial do Municipio.

19.2- O extrato da publicagdo deve conter a identificagdo do instrumento, partes, objeto,
prazo, valor, nimero do empenho e fundamento do ato.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO DE ELEIGAO

20.1- Fica eleito o Foro de Niterdi, para dirimir qualquer litigio decorrente do presente
contrato que ndo possa ser resolvido por meio amigavel, com expressa renlncia a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem de acordo com todas as condigbes e clausulas estabelecidas neste
contrato, firmam as partes o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual forma e teor.



Niteroi, XX de XXXX de 2016.

Maria Célia Vasconcellos Pucu
Presidente da Fundag&o Municipal de Saude

Secretaria Municipal de Saude

TESTEMUNHA

TESTEMUNHA

FUNDAGAO DE ARTE DE NITEROI - FAN
TORNA INSUBSISTENTE A PUBLICACAO DO DIA 16/04/16.

Despacho do Presidente
Abono Permanéncia
Deferido
Proc.220/0235/16 — Elizabeth Maria Konte

NITEROI PREV.
Atos da Presidéncia:
PORTARIA PRESI n° 042/2016. CONCEDER pensdo a ELIANI BAPTISTA PEREIRA,
ex-esposa, do ex-servidor LUIZ CARLOS GOMES DOS SANTOS, falecido em 17/06/2014,
no cargo de MOTORISTA — NIVEL 05 — SMA - matricula n° 219948-7, nos termos do
artigo 2°, inciso | da Lei 10.887/04 de 18.06.04, c/c § 7° inciso | do art. 40 do CRFB/88, c/c
Art. 6°A da E.C. 41/03, a partir de 17/06/2014, conforme processo n.° 310/000970/2014.

PORTARIA PRESI n° 043/2016. CONCEDER pens&do a IRACILDA SOARES CLAUDINO,
esposa, do ex-servidor SEBASTIAO CLAUDINO, falecido em 04/10/2015, no cargo de
VIGIA — NIVEL 03 - SMA - matricula n® 218115-4, nos termos do artigo 2°, inciso | e art.
15 da Lei 10.887/04 de 18.06.04, c/c § 7° inciso | do art. 40 do CRFB/88, a partir de
04/10/2015, conforme processo n.° 310/001015/2015.

PORTARIA PRESI n° 044/2016. CONCEDER pensdo a LOURIVAL JUSTO, esposo, da
ex-servidora ZENAIDE CONCEICAO DE ABREU JUSTO, falecida em 24/09/2015, no
cargo de MERENDEIRA — NIVEL 2 — CAT. | - FME, matricula n° 224348-3, nos termos do
artigo 2°, inciso | da Lei 10.887/04 de 18.06.04, c/c § 7° inciso | do art. 40 do CRFB/88,
clc Art. 6°A § Unico da E.C. 41/03, a partir de 24/09/2015, conforme processo n.°
310/001024/2015.

PORTARIA PRESI n° 45/2016. CONCEDER pensdo & IVONETE MARQUES ALVES,
companheira do ex—servidor JAIR RODRIGUES DE SOUZA, falecido em 02/06/2015 no
cargo de MOTORISTA- NIVEL 05- SMA, matricula n.° 218.045-6, nos termos do Art. 2°,
inciso | e o Art. 15 da Lei 10.887/04, c/c § 7° inciso | do Art. 40 da CRFB/88, a partir de
10/08/2015, conforme processo n.° 310/000523/2015 .

PORTARIA PRESI n° 50/2016. CONCEDER pensdo a TANIA MARIA GOMES PASSOS,
companheira do ex—servidor AQUILINO DOS SANTOS, falecido em 01/10/2014 no cargo
de AGENTE OPERACIONAL DE SERVICOS DE SAUDE- NIVEL N-3- SUB-GRUPO 3.2-
INDICE “A” - FMS, matricula n.° 215.360 -9, nos termos do Art. 2°, inciso | € o Art. 15 da
Lei 10.887/04, c/c § 7° inciso | do Art. 40 da CRFB/88, a partir de 07/10/2015, conforme
processo n.° 310/000967/2015.

PORTARIA PRESI n° 51/2016. CONCEDER pensdo a IVONE MARIA LADEIRA DA
CUNHA, esposa do ex—servidor JUVENAL ALVES DA CUNHA, falecido em 03/11/2015 no
cargo de MOTORISTA- NIVEL 05- SMA, matricula n.° 212.242-2, nos termos do Art. 2°,
inciso | da Lei 10.887/04, c/c § 7° inciso | do Art. 40 da CRFB/88, e art.6° A § Unico da EC
41/03, a partir de 03/11/2015, conforme processo n.° 310/001060/2015 .

Despachos do Presidente
Processo n°: 310/001216/2015.
Penséo para Companheira: Indeferido

EMPRESA MUNICIPAL DE MORADIA, URBANIZAGAO E SANEAMENTO - EMUSA
ATO DA CPL
ERRATA 01
CONCORRENCIA PUBLICA N° 10/15
1 - Fica excluido o subitem 6.8 do edital de concorréncia publica n°® 10/15, restando
ratificados todos os demais itens e subitens ndo mencionados nesta errata.
2 — Tendo em vista que o disposto no item anterior ndo interfere de forma substancial na
elaboragao das propostas pelos eventuais participantes, nos moldes da decisdo constante
nos autos do procedimento administrativo n° 510/001165/2016, fica designada a data de
03/05/2016, as 11:00 (onze) horas, no mesmo local onde fora realizada a sesséo anterior
para que seja dado prosseguimento ao certame mencionado.
CONVOCAGAO
CONCORRENCIA PUBLICA N° 008/2015
Convocamos as empresas ALFA CONTRUTORA E SERVICOS LTDA, FW
EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS E CONSTRUGOES LTDA e CONSTRUTORA
METROPOLITANA S/A a comparecerem na sede da empresa publica EMUSA, no dia
29/04/2016, a partir das 10:00 horas, para tomarem ciéncia e apresentarem suas contra
razdes no tocante ao RECURSO INTERPOSTO pela empresa RABI CONSTRUGOES
EIRELI EPP que solicita INABILITAGAO das mesmas, referente a CONCORRENCIA
PUBLICA de n° 008/2015 — Processo de recurso n® 510001295/2016. EMUSA, 28 de abril
de 2016. Presidente da CPL.

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

INSTRUMENTO: Contrato n° 08/2016. PARTES: EMUSA e GEOMECANICA S.A
TECNOLOGIA DE SOLOS, ROCHAS E MATERIAIS. OBJETO: Obras de estabilizagéo e
sistema de drenagem na Rua Fagundes Varela em frente ao nimero 378, no bairro Inga
no Municipio de Niter6i/RJ. PRAZO: 03 (trés) meses. VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$
4.147.785,97 (quatro milhdes, cento e quarenta e sete mil, setecentos e oitenta e cinco
reais e noventa e sete centavos). CLASSIFICACAO ORGCAMENTARIA: As despesas com a
execugdo do presente contrato correrdo a conta do PT 1051.17.451.0010.1053, ND
4.4.90.51.00, FT 108, emitido pré-empenho n° 026558, no valor de R$ 871.794,50
(oitocentos e setenta e um mil, setecentos e noventa e quatro reais e cinquenta centavos)
para atender as despesas iniciais da contratagdo. FUNDAMENTAGAO: artigo 24, IV da Lei
n° 8666/93. DATA DO CONTRATO: 20/04/2016. Processo N° 510/0182/2016. Presidente
da EMUSA. Nitero6i, 27 de abril de 2016.

INSTRUMENTO: Ratificagdo de Dispensa de Licitagdo. PARTES: EMUSA e
GEOMECANICA S.A TECNOLOGIA DE SOLOS, ROCHAS E MATERIAIS. OBJETO:
Obras de Estabilizacéo e Sistema de Drenagem na Rua Fagundes Varela, em frente ao n°®
378 — Vertente do Morro do Estado, bairro do Inga, no Municipio de Niteréi/RJ. VALOR
ESTIMADO: R$ 4.147.785,97 (quatro milhdes, cento e quarenta e sete mil, setecentos e
oitenta e cinco reais e noventa e sete centavos). PRAZO: 03 (trés) meses a contar da
ordem de inicio expedida pela Diretoria de Operagdes da EMUSA. FUNDAMENTO: artigo
24, IV, clc §1° do mesmo artigo da Lei n° 8666/93. DATA: 20/04/2016. Proc.
510/0182/2016. Presidente da EMUSA. Niterdi, 27 de abril de 2016.
SUBSTITUIGAO DE FISCAL

Na Portaria n°. 0025/2016 datada de 05/03/16, referente a Comiss&do Técnica para Anali-
sar e Julgar as Propostas Técnicas da Concorréncia Publica n°. 018/2015 fica nomeado
FABIO QUEIROZ CUPULILLE em substituicdo de MARIALDA PEREIRA NUNES BAR-
RETO para cargo de MEMBRO da referida COMISSAO.
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